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LA POLITIQUE DE FORMATION EN APPUI
AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
EN REGION NORD PAS DE CALAIS
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Nord-Pas de Calais

LA POLITIQUE de la

FORMATION PROFESSIONNELLE et de
" EDUCATION PERMANENTE



 Elle répond aux préoccupations d' acces a I' emploi , de
sécurisation de parcours professionnel et de promotion
sociale et professionnelle

« Elle s’ adresse a des jeunes et adultes, demandeurs d’
emploi, salarié. Une priorité est portee vers des
personnes les plus fragiles et les moins qualifiées ,
jeunes notamment, dans un souci d’ egalité des chances et
de lutte contre les exclusions



« Evolutions technologiques, commerce du futur, croissance
verte, maintien et développement du tissus PME,
renouvellement et évolution de I artisanat, polles de
compétitivité et d’ excellence... Les ressources humaines
sont au coeur de ces enjeux. Le developpement et la
transformation des compétences et I émergence de
nouvelles qualification sont I’ objet d une politique
volontariste d’ accompagnement du développement de la
Région.

e Concilier les préoccupations de réductions des inegalités et
d accompagnement de I’ excellence est un enjeu
déterminant de ce volet de politique publique.



e La Formation professionnelle est un domaine partagé entre
les Régions, |' Etat et les partenaires sociaux

* Il concerne egalement les Conseils Généraux dans le
cadre de leur politique d’ insertion sociale. D’ une répartition
relativement claire jusqu’ a il y a peu, les compétences se
sont fortement imbriquées sur la derniere période. Une
gouvernance regionale s’ impose donc comme moyen d’
organiser la coherence de I' action. Le CCREFP — Comite
de Coordination Régionale Emploi et Formation
Professionnelle est le lieu designé pour cette mise en
cohérence



- Le Service Public Régional de la Formation
Professionnel et d’Education Permanente (2009)
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des Formations | W Y

Contrat Objectif
Sectoriel (C.0.S)

— =
QDF s e

DDDDDDDDDDD
TORIEL
SECTORIEL, o




' - Le CPRDFP Nord Pas de Calais

Nord-Pas de Calais
_____ ———m————q
= : T i
Contrat Plan Régional = |
- - | (CPRDF e |
Des Formations Professionnelles L e I T I !
| Droppad I
Cing rendez-wvous structureront la mobilisation de I |
lensemble des territoires régionaux: 1 I
«Boulogne : Formation voie scolaire [
«Maubeuge : Formation par alternance |
«Lidvin : Formation Permanente [
i i |
*Valenciennes Rencontres Territoriales 1 ForanAS OFGa |
sLille I o o e e e e e oo 1

Rencontres par Domaines
professionnels




LA POLITIQUE DE FORMATION PERMANENTE

fe Calais

UNE INTERVENTION EN 6 AXES
UN BUDGET DE 178 287 295 EURDS

AXE 1
Formation des demandeurs d’emploi et des travailleurs précaires 115613 341 €
AXE 2
Accompagnement des mutations socio-économigues 0 386 537 €
AXE 3
Exercice de la vie associative et syndicale 596 815 €
AXE 4
Accompagnement financier des personnes 47 157 798 €
AXE 5
Accompagnement des programmes 9 506 844 €
AXE 6
Expérimentation, Innovation et Evaluation 25940 €




| LA POLITIQUE DE FORMATION PERMANENTE

Nord-Pas de Calais
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Entreprises accompagnées Stagiaires remunérés

A noter : Les interventions sur le champ des formations sanitaires et sociales ne sont pas reprises, Toutefois [inscription et 2 gestion budgétaire
sont maintenues au sein de {a DFF, pour un montant de 71 755 467 € . z
Source DFP Chiffres Clés 2012
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Le Programme Régional de Formation
en Reégion
Nord Pas de Calais



Compétences clés

Orientation

Ré-apprentissage des savoirs de
base

Langues étrangeres
Savoirs et compétences

Timp@ss

3 CONSULTATIONS

Formation professionnelle

Ateliers Permanents Sectoriels

Préparatoire a I'emploi

Objectif apprentissage

Certification

Professionnalisation

Création-
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d’entreprise

Création-
reprise
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DISPOSITIFS ACCES AUX
« JEUNES » COMPETENCES CLES

FORMATION INSERTION

JEUNES ORIENTATION
ECOLE DEUXIEME REAPPRENTISSAGE
CHANCE SAVOIRS DE BASE

LANGUES

SAVOIRS ET
COMPETENCES

TIM P@SS

Mode Subvention
Mode Marché

ACCES ACCES A
VERS EMPLOI LA CERTIFICATION
ATELIERS
PROFESSIONNALISATION SECTORIELS

PREPARATOIRES A OBIJECTIF
L'EMPLOI APPRENTISSAGE

CREATION
REPRISE ENTREPRISE

FORMATIONS UNIVERSITAIRES &
SUPERIEURES

CERTIFICATION

PFPA (AFPA)

FORMATIONS
AIDES SOIGNANTS



Le PRF 2015 - 2018
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Demain 3 moyens d’ actions

LE CODE DES
MARCHES PUBLICS

LA COMMANDE
PUBLIQUE

DEFINITION DES
PRESTATIONS




Octobre 2012 Avril/Mai 2013

Juin 2013

débutdela [ > > Reunons p/——7 i

concertation Grand Territoire Assises

Les Assises de la Formation Professionnelle
et d’'Education Permanente

DSP
Sept 2012 Savoirs et des Compétences

Sept 2Q15

nouvelle structuration

ouvelle structuration

Sept 2015 DSP
Sept 2018 Formation Professionnelle

Janv.’2014 sept 2015 sept 2018 >
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Du recueil de la demande a la
définition du besoin : vers la
preconisation de la formation
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Nord-Pas de Calais

L'organisation de la Mission
d’Animation Territoriale de la DFP
cartographie des Grands territoires



Les dispositifs de formations sont souvent pensés en
dehors du bassin d’ emplol, y compris avec les
partenaires sociaux, les logiques de branches prévalent
sur le territorial. ..

Or, en région Nord - Pas de Calais la Direction de
Formation fonctionne avec des Chargés de Mission
Régionaux (approche domaines Professionnels,
Branches Professionnels) et avec des Chargés de
Mission Territoriaux (expertise territoriale notamment
pour les besoins du territoire, des publics, et des
entreprises grace a I’ élaboration d’ un Diagnostic et Plan
d’ Actions Local)



LE RESEAU DES ANTENNES GRANDS TERRITOIRES ET DES ANTENNES TERRITORI/
DE LA DIRECTION DE LA FORMATION PERMANENTE EN NORD-PAS DE CALAIS

LES GRANDS TERRITOIRES

I Littoral Pas de Calais
I Flandre-Littoral-Audomarois

- Grand Artois
B Metropale
[ Grand Hainaut

ARMEES = SHERNGTS!

Antenne grand territoire de la
Direction de la Formation Permanente

& Antenne Teritoriale de la
Direction de la formation Permanente

i 10 Fi) 30 krn

Saurce : Direction de g Formation Permanente cartographie : D2DPE / 1GAS -SL-.




Nord-Pas de Calais

L’ APPROCHE TERRITORIALE :
Le Cambrésis



Nord-Pas de Calais

La COORDINATION des POLITIQUES
PUBLIQUES

La FORMATION PROFESSIONNELLE
au service du
DEVELOPEMENT ECONOMIQUE



La Formation Professionnelle au service du
Uiaéelon Développement Economique...

Nord-Pas de Calais
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NORD DE FRANCE

Cambrésis

emploi

Maisan De I'Emplai - Plan Lacal pour Vinsertion et Emplal

REGION

Nord-Pas de Calais




La Formation Professionnelle au service du

RéGIoN Développement Economique...
Nord-Pas de Calais |

Une politique a la croisée
des schémas regionaux
(SRDE, SRADT...)

SRDF

E DU SCHEMA REGIONAL
m

DES FORMATIONS
Tour AU LONG DE LA VIE

La Région NPC dépense

nnnnn
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a I’ Education et 3 ,
' ,,,,,, la Formation Professionnelle @ Y/
O Nord-Pas de Calais

Les dépenses de la Région en 2013 Ventilation sur 100 euros



Dynamique territoriale en matiere de formation

Le Pacte pour |'avenir
& I'emploi des jeunes
EN NORD-PAS DE CALAIS
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Nord-Pas de Calais

COMMENT MOBILISER LES
PARTENAIRES DU TERRITOIRE
pour ORGANISER LE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DU CAMBRESIS ?
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Comment réepondre aux besoins de I’ entreprise ?

GPEC
Aides Recrutement
Aides Formation

Aspects
ADMINIDTRATIFS

Aspects
FINANCIERS
Groupe de travalil
Développement G.P.1.D.
économique du Charte
Cambrésis territoriale
Pole Emploi ﬁ
Cambrésis Emploi
Exogéne Programme
Endogéne CD Economique conjoncturel
Implantation CCl Actions individuelles
Développement _ _
PP clO Adaptation poste travalil
r Région 4
Programme
Structure |
PRF/PE

Actions collectives

Domaines professionnels

- Par métiers

- Par niveaux qualification

' REGION
O Nord-Pas de Calais

Compétences Compétences
Attendues candidats
par
entreprise

Compétences
complémentaires

Formations préalables au
RECRUTEMENT




1 seul interlocuteur, plusieurs services

(D¢

Cambrosis
Développement
Economicue

~ % Aides aurecrutemment : repérage des publics, définition des
G profils de poste, methode derecrutement par sirmulation.
a— Aides 4 la formation : adaptation au poste de travail,
pole emploi actions de formation préalable au recrutement

s~ Conseils en matiere de droits du travail : 1Egislation du

E _. travail, prévention des risgues professionnels, mutations
Feremtl e economigques et développement de 17 emploi, grilles de
iy chp TEmmgied, salaire. .
e s~ Ftudes et statistiques : dudes prospectives, reperes emploi
Manaasies 0% \a S Mord Pas de Calais. .
ey Sk dde

#~ Aides 4 la formation : Déswelopper les compétences de
demandeurs d’emplot dans la perspective d'un recritement
confirmé par une entreprize, anticipation des besoins de
formation préalable aux contrats de travail, professionnalisation

& certification. ..
AloioN
Nord-Pas de Calais o Aides directes attribuées : Cf Direction Action
Econormique (Fonds Social d° Implantation... )
minlstdie
Giutation s~ Informnatdon & orientation des publics jeunes :
4 :*"1:;“{ sensibilisation des publics ausx métiers porteurs
it:l‘ igw
rechrrche % Aides a la formation : walidations Education MNationale de
niveann VA 111, forrmations universitaires
L
= Coordination des dispositifs « eraploi »
1 ] .
Meaison De IEmp[DE s~ DIAGNOSTIC et Pland’ Action Local
o % Chezervatoire cconormque
= = s~ GPEC, métiers en tension
# Rencontres INVESTISSEURS Accuel et
accompagnement de porteurs de projet
@ Approche du foncier et Sones Activité
Cambirésis f G
I}i_"\t:llr':p;r::-;u-l1: s~Narketing Territorial

Economicque

2001 :
=
EURONORD

2002 :
T=NIS

puis

Q.Columbia

Sportswear Company-

2003 :

2008 - 2009 :

hippopotamus

2013/2014 :
Fleury Michon

— _.




Comment ANTICIPER les besoins RH de |' entreprise ?

=i

Le collecteur
et/ou

,-" le financeur
- (CPCA)
Gestion du dossier
Ty de prise en charge
/
5 L'organisme

L'Entreprise

A \'
Le Salarié

. Q’

de formation
o/

Groupe de travail
G.P.I.D.
Charte

territoriale

T 2002
2001 SR/

-~~~ EURONORD




Nord-Pas de Calais

lllustration de la déemarche dans

3 domaines de formation
L’ IAA
Le Sanitaire & Sociale
Le BTP



Adapter la formation en fonction des besoins de I’ entreprise

REGION

Nord-Pas de Calais : : :
EX : Industrie Agro Alimentaire
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'Adapter la formation en fonction des besoins de |’ entreprise

REGION
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O Ex : Sanitaire & Social
MAISON
COMMUNAUTAIRE
De MASNIERE RECRUTEMENT

15 CDI

Titres
Ministére
Emploi

Titre Pro ADVF CcaQpP
Garde d’ Enfants

-‘I‘I‘l
-

“Titre Homologue
Auxiliaire gérontologie




Ex : Batiment & Travaux publics
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Adapter la formation en fonction des besoins de I’ entreprise

REGION
Nord-Pas de Calais

Grand chantier Depuis 1993, l'idée d'un canal
Seine-Nord trotte dans la téte des élus
de la Region. Et si cette année était la bonne ?

CANAL SEINE-NORD:
106 KM D’AUTOROUTE
FLUVIALE

i ’Etat donne son accord, le canal Seine-Nord pourrait devenir

LE grand projet régional des prochaines années. Chiffré i 4,5mil-
liards d’euros, ce chantier d’envergure est éligible a3 un financement
européen de 40 % au titre des grands projets d'interconnexions ins-
crits dans la programmation budgétaire 2014-2020. La Région, trés
favorable i sa construction, s’est déja engagée i verser 220 millions
d’euros. Ce canal a grand gabarit de 106 km de long, a creuser entre
Compiégne et Douai, doit relier les bassins de la Seine, du Nord-Pas
de Calais et de la Belgique. Tl pourra accueillir des bateaux pesant
jusqu’a 4 400 tonnes — soit plus de 110 camions. A terme, 50 000
emplois devraient étre créés.

CALENDRIER ENVISAGE

- Dans les prochains mois : dépot de la demande de subvention
aux institutions européennes.

=>» D’ici & fin 2014 : conclusions d’une mission administrative.

sur le montage financier du projet.

> 2016: début des travaux.

=> 2022: fin du trongon central de Douai 3 Compiégne.

=» 2023 : ouverture du canal.

A terme, 50 000 emplois devraient eétre crees...

Escaut

Dunkergue

Le canal Seine-
Nord-Europe

. NORB-
. ’\T;‘DE-CALAIS LensO
Valenciennes
Oy, . —
W Actuel canal

. du Nord

- Canal Seine-
Arniens (@) Nord-Europe

w1 Tracé du projet
Seine-Nord-Europe

== Grand gabarit
(bateaux de 1000
a3 000 tonnes)

— Gabarit intermédiaire
(bateaux de 400
a 1000 tonnes)

Laon

PICARDIE

» INFOGRAPHIE AHTFRESSE

Ex : Batiment & Travaux publics



'Adapter la formation en fonction des besoins de |’ entreprise

O F;ZI:;-PCIS de Calais .
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Nord-Pas de Calais

Plateforme pour I Avenir et
" Emplol des Jeunes



Plateforme pour |I' Avenir et I' Emploi des jeunes

' REGION
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Plateforme pour I'Avenir et 'Emploi des Jeunes — C AMBRESIS

Le Pacte pour I'avenir
& I'emploi des jeunes
EN NORD-PAS DE CALAIS




LE CONTEXTE

« La Région Nord Pas de Calais s’engage en faveur de I'emploi des
jeunes . Cette volonté se manifeste dans le Pacte pour I'emploi et
'avenir des jeunes qui vise a identifier 50 000* solutions d’insertion
professionnelle et d’emplois durables , au travers de :

- Contrats a Durée Indéterminée
- Contrats a Durée Déterminée de plus de 6 mois
- Contrats en alternance

« Des moyens sont dégagés par la Reégion pour financer les 14
plateformes qui assurent la déclinaison territoriale du Pacte pour I'avenir
et 'emploi des jeunes.

e Les difféerents partenaires territoriaux du développement économique,
de I'emploi, de I'insertion et de la formation sont associes au dispositif.

*NB : avec la déclinaison suivante : 20 000 circuits courts, 18 000 contrats d’apprentissage, 3000 Economie Verte, 3000
Médiation Sociale, 3000 Economie Sociale et Solidaire et 3000 Services Civiques



DEFINITION

La plateforme Avenir et Emploi des Jeunes :

- constitue la porte d’entrée des entreprises qui recherchent des compétences
et souhaitent recruter des jeunes,

- contribue, au niveau local et en proximité, a la mise en relation des jeunes en
recherche d’emploi avec les entreprises en recherche de compétences,

- S'appuie sur un groupe de chefs d'entreprise du territoire « chefs de file
métier »,

- organise aupres des employeurs une offre de service qui permet a
I'entreprise d’avoir un interlocuteur unique,

- assure I'animation des différents acteurs présents aux cotés des entreprises
et des jeunes.



LES OBJECTIFS DE LA PLATEFORME

Dynamiser le circuit court d’intermédiation entre les jeunes et I'emploi
- relation étroite avec les milieux économiques et chefs d’en treprise

Mobiliser et animer les acteurs sur les objectifs du Pacte pour I'avenir et 'emploi des
jeunes et sur le volet alternance du CPRDFP (Contrat de Plan Régional de
Développement des Formations Professionnelles),

Modifier les relations entre les jeunes et les entreprises grace a des approches
innovantes,

Avec les acteurs locaux déja engagés dans la démarche, contribuer a répondre aux
besoins des entreprises en emploi et en compétences en s’appuyant sur les
ressources humaines locales,

Détecter et anticiper les postes a pourvoir en entreprise, en articulant I'action avec
les différents partenaires du territoire,

Proposer aux entreprises des réponses rapides et adaptées a leurs besoins et
assurer un suivi des recrutements.



Plateforme pour I’ Avenir et I’ Emploi des jeunes

Nord-Pas de Calais

REGION

ARTICULATION DE LA PLATEFORME
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$ OUTILS TERRITORIAUX EXISTANTS : ;" ENTREPRISES ET ACTEURS ECONOMIQUES
: CRPDC - Comité alternance - CCI Bourse de I'alternance - ET SOCIAUX :
: Animation Territoriale de I'Apprentissage -  Clause : :

: d’Insertion - Plan Apprentissage Jeunes, parrainage - Club : : CCI Grand Hainaut - Chambre des Métiers et de I'Artisanat -

: Relation Ecole Entreprise - Plateforme des décrocheurs - : : Chambre d'Agriculture - Cambrésis Développement

i Plateforme de Vocations P6le Emploi : Economique — EPCI - Cambrésis Emploi — PLDE - Partenaires  :
-, ‘:' %, sociaux - Elus référents Emploi... s

NN NN NN NN NN NI E NS NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEESE 134 ‘e

>

: ACTEURS QUI ACCUEILLENT ET I ACTEURS QuI PRESCRIVENT LES

0
ans?®

ACCOMPAGNENT LES JEUNES :
Mission Locale — Péle Emploi — PLIE — Cap Emploi —
Epide - Organismes de formation - Référents
Généralistes de Parcours (Conseil Général) — Mission
Jeunesse — CFA — Université — Elus Référents Emploi -

*a

PRESTATIONS DE FORMATION, QUI REALISENT
L'INGENIERIE DE FORMATION ET SONT EN
CAPACITE DE MOBILISER LES FINANCEURS
Plateforme de formation Pbéle Emploi — CMT Conseil
Régional (DFP) — Mission Locale — Cap Emploi — EIF —
Opcalia — Agefos PME...



Une plateforme créée pour I'emploi des
jeunes : un dispositif enfin efficace @ e L

| ECONOMIE |

Ceffte semaine, Fierre de Saintignon, premier vice-président de la Région, et
Francois-Xavier vWillain, député-maire de Cambrai, offidalizaient la « plateforme »
poUr 'emplol des jeunes du Cambrésis, Un nouveald dispositif qui doit faciliter le
contact entre employeurs et jeunes en recherche d'emploi, Un moyen efficace ou
une nouvelle couche sur le millefeuille de 'emploi 7

Le Pacte pour imye
& l'emploi des jeur

Elus, représentants de la CCI et entreprensurs
croient en ce nouveau dispositif de plateforme.

TUC, emplois-jeunes et plus récemment emplois d'avenir... depuis trente ans, les dispositifs se
succedent pour aider les jeunes a acceder & I'emplai, sans pour autant reduire leur taux de chdmage,
proche des 20 %. « Dans cerains quartiers du Cambrésis, le taux serait méme plus proche des
40 % », commente I'edile dela ville, Frangois-Xavier Villain, Guoi de plus normal gue la mairie soit 1a
deuxieme, aprés Lille, 4 s'engager dans le combat pour P'emplol des jeunes de la region. Aprés e
pacte pour I'avenir et 'emploi des jeunes adopté en février 2012, la Région poursuit son action avec
les « plateformes territariales ». Un terme un peu fourre-tout qui consiste concrétement & faciliter les
rencontres entre chefs d'entreprise et jeunes a la recherche d'un job, par bassin d'emploi.

Cent emplois par mois 100202013,



Comment concilier la logique des branches avec la logique du territoire
en matiere de Formation Professionnelle et d’ Education Permanente ?

Comment renforcer les liens avec les partenaires sociaux ? Laloidu 6
mars 2014 sur la Formation Professionnelle Emploi et Démocratie Sociale
peut elle apporter des élements de réponses notamment sur la « nouvelle »
gouvernance ?

Comment conforter la position de chef de file des régions (financeurs
minoritaires) pour une plus grande concertation avec les autres
financeurs de la Formation Professionnelle (Ets et OPCA qui sont
majoritaires...) ?

Comment optimiser la sécurisation des parcours de formation avec Pole
Emploi qui travaille sur des mécanismes et des leviers extrémement
différents notamment en ce qui concerne I’ analyse des besoins en terme de
temporalités ; la mobilisation et I' usage de la formation, ainsi que les
logiques d’ achat ?



MERCI de votre ATTENTION...

P

Nord-Pas de Calais




