
LA POLITIQUE DE FORMATION EN APPUI 
AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

EN REGION NORD PAS DE CALAIS



LA POLITIQUE de la 
FORMATION PROFESSIONNELLE et de 

l’ EDUCATION PERMANENTE



• Elle répond aux préoccupations d’ accès à l’ emploi , de
sécurisation de parcours professionnel et de promotion
sociale et professionnelle

• Elle s’ adresse à des jeunes et adultes, demandeurs d’
emploi, salarié. Une priorité est portée vers des
personnes les plus fragiles et les moins qualifiées ,
jeunes notamment, dans un souci d’ égalité des chances et
de lutte contre les exclusions

S’INSCRIT DANS LE CADRE DU DROIT A LA 
FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE  



• Evolutions technologiques, commerce du futur, croissance
verte, maintien et développement du tissus PME,
renouvellement et évolution de l’ artisanat, pôles de
compétitivité et d’ excellence… Les ressources humaines
sont au cœur de ces enjeux. Le développement et la
transformation des compétences et l’ émergence de
nouvelles qualification sont l’ objet d’ une politique
volontariste d’ accompagnement du développement de la
Région.

• Concilier les préoccupations de réductions des inégalités et
d’ accompagnement de l’ excellence est un enjeu
déterminant de ce volet de politique publique.

REPOND AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
(SECTEURS ET TERRITOIRES)



• La Formation professionnelle est un domaine partagé entre
les Régions, l’ Etat et les partenaires sociaux …

• Il concerne également les Conseils Généraux dans le
cadre de leur politique d’ insertion sociale. D’ une répartition
relativement claire jusqu’ à il y a peu, les compétences se
sont fortement imbriquées sur la dernière période. Une
gouvernance régionale s’ impose donc comme moyen d’
organiser la cohérence de l’ action. Le CCREFP – Comité
de Coordination Régionale Emploi et Formation
Professionnelle est le lieu désigné pour cette mise en
cohérence

S’ INSCRIT DANS LE CADRE D’UN PARTENANRIAT 
REGIONAL



- Le Service Public Régional de la Formation 
Professionnel et d’Education Permanente (2009)

- Le Contrat de Plan Régional de Développement 
des Formations

Contrat ObjectifContrat ObjectifContrat ObjectifContrat Objectif
Sectoriel (C.O.S)Sectoriel (C.O.S)Sectoriel (C.O.S)Sectoriel (C.O.S)







LA POLITIQUE DE FORMATION PERMANENTE

Source DFP Chiffres Clés 2012



Pour Aller plus loin : les chiffres –Clés de la 
DFP (Région NPC)



Le Programme Régional de Formation
en  Région

Nord Pas de Calais



Le PRF 2012 - 2015
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Demain 3 moyens d’ actions :



D S POctobre 2012

début de la 
concertation

Avril/Mai 2013

5 Réunions

Grand Territoire

Juin 2013
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Du recueil de la demande à la 
définition du besoin : vers la 
préconisation de la formation
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L’organisation de la Mission 
d’Animation Territoriale de la DFP 
cartographie des Grands territoires



Les dispositifs de formations sont souvent pensés en 
dehors du bassin d’ emploi, y compris avec les 
partenaires sociaux, les logiques de branches prévalent 
sur le territorial…

Or, en région Nord - Pas de Calais la Direction de 
Formation fonctionne avec des Chargés de Mission 
Régionaux (approche domaines Professionnels, 
Branches Professionnels) et avec des Chargés de 
Mission Territoriaux (expertise territoriale notamment 
pour les besoins du territoire, des publics, et des 
entreprises grâce à l’ élaboration d’ un Diagnostic et Plan 
d’ Actions Local) 





L’ APPROCHE TERRITORIALE :
Le Cambrésis



La COORDINATION des POLITIQUES 
PUBLIQUES

La FORMATION PROFESSIONNELLE 
au service du 

DEVELOPEMENT ECONOMIQUE



PLDE

PDI

PRF

La Formation Professionnelle au service du 
Développement Economique…



La Région NPC dépense 
43% de son budget

à l’ Education et 
la Formation Professionnelle

PLDE

La Formation Professionnelle au service du 
Développement Economique…

Une politique à la croisée
des schémas régionaux

(SRDE, SRADT…) 





COMMENT MOBILISER LES 
PARTENAIRES DU TERRITOIRE 

pour ORGANISER LE 
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

DU CAMBRESIS ?
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Comment ANTICIPER les besoins RH de l’ entreprise ?
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Illustration de la démarche dans
3 domaines de formation

L’ IAA
Le Sanitaire & Sociale

Le BTP



PRF 2014 - 2015

1er/09 31/08

CQP de Branche Prof

BAC Pro Maintenance IV 3 ans

Adapter la formation en fonction des besoins de l’ entreprise

PRF 2013 - 2014

1er/09 31/08

Titre Professionnel IIl

PROGRAMME REGIONAL DE FORMATION 2012 - 2015

PRF 2012 - 2013

1er/09 31/08

BAC Pro Maintenance IV 
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Ex : Industrie Agro Alimentaire



Adapter la formation en fonction des besoins de l’ entreprise

PROGRAMME REGIONAL DE FORMATION 2012 - 2015
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Ex : Bâtiment & Travaux publics

Adapter la formation en fonction des besoins de l’ entreprise



Adapter la formation en fonction des besoins de l’ entreprise

Ex : Bâtiment & Travaux publics

A terme, 50 000 emplois devraient être créés…



Ex : Bâtiment & 
Travaux publics

Adapter la formation en fonction des besoins de l’ entreprise



Plateforme pour l’ Avenir et 
l’ Emploi des Jeunes



Plateforme  pour l’Avenir et l’Emploi des Jeunes – C AMBRESIS

Plateforme pour l’ Avenir et l’ Emploi des jeunes



• La Région Nord Pas de Calais s’engage en faveur de l’emploi des
jeunes . Cette volonté se manifeste dans le Pacte pour l’emploi et
l’avenir des jeunes qui vise à identifier 50 000* solutions d’insertion
professionnelle et d’emplois durables , au travers de :

- Contrats à Durée Indéterminée
- Contrats à Durée Déterminée de plus de 6 mois
- Contrats en alternance

• Des moyens sont dégagés par la Région pour financer les 14
plateformes qui assurent la déclinaison territoriale du Pacte pour l’avenir
et l’emploi des jeunes.

• Les différents partenaires territoriaux du développement économique,
de l’emploi, de l’insertion et de la formation sont associés au dispositif.

*NB : avec la déclinaison suivante : 20 000 circuits courts, 18 000 contrats d’apprentissage, 3000 Economie Verte, 3000 
Médiation Sociale, 3000 Economie Sociale et Solidaire et 3000 Services Civiques

LE CONTEXTE

Plateforme pour l’ Avenir et l’ Emploi des jeunes



DEFINITION

La plateforme Avenir et Emploi des Jeunes : 

- constitue la porte d’entrée des entreprises qui recherchent des compétences
et souhaitent recruter des jeunes,

- contribue, au niveau local et en proximité, à la mise en relation des jeunes en
recherche d’emploi avec les entreprises en recherche de compétences,

- s’appuie sur un groupe de chefs d’entreprise du territoire « chefs de file
métier »,

- organise auprès des employeurs une offre de service qui permet à
l’entreprise d’avoir un interlocuteur unique,

- assure l’animation des différents acteurs présents aux côtés des entreprises
et des jeunes.

Plateforme pour l’ Avenir et l’ Emploi des jeunes



Dynamiser le circuit court d’intermédiation entre les jeunes et l’emploi
� relation étroite avec les milieux économiques et chefs d’en treprise

• Mobiliser et animer les acteurs sur les objectifs du Pacte pour l’avenir et l’emploi des
jeunes et sur le volet alternance du CPRDFP (Contrat de Plan Régional de
Développement des Formations Professionnelles),

• Modifier les relations entre les jeunes et les entreprises grâce à des approches
innovantes,

• Avec les acteurs locaux déjà engagés dans la démarche, contribuer à répondre aux
besoins des entreprises en emploi et en compétences en s’appuyant sur les
ressources humaines locales,

• Détecter et anticiper les postes à pourvoir en entreprise, en articulant l’action avec
les différents partenaires du territoire,

• Proposer aux entreprises des réponses rapides et adaptées à leurs besoins et
assurer un suivi des recrutements.

LES OBJECTIFS DE LA PLATEFORME

Plateforme pour l’ Avenir et l’ Emploi des jeunes



ARTICULATION DE LA PLATEFORME

OUTILS TERRITORIAUX EXISTANTS

CRPDC - Comité alternance - CCI Bourse de l’alternance -
Animation Territoriale de l’Apprentissage - Clause
d’Insertion - Plan Apprentissage Jeunes, parrainage - Club
Relation Ecole Entreprise - Plateforme des décrocheurs -
Plateforme de Vocations Pôle Emploi

ENTREPRISES ET  ACTEURS ECONOMIQUES 
ET SOCIAUX

CCI Grand Hainaut - Chambre des Métiers et de l’Artisanat -
Chambre d’Agriculture - Cambrésis Développement
Economique – EPCI - Cambrésis Emploi – PLDE - Partenaires
sociaux - Elus référents Emploi…

ACTEURS QUI ACCUEILLENT ET 
ACCOMPAGNENT LES JEUNES

Mission Locale – Pôle Emploi – PLIE – Cap Emploi –
Epide – Organismes de formation – Référents
Généralistes de Parcours (Conseil Général) – Mission
Jeunesse – CFA – Université – Elus Référents Emploi -
CIO

ACTEURS QUI PRESCRIVENT LES
PRESTATIONS DE FORMATION, QUI REALISENT
L’INGENIERIE DE FORMATION ET SONT EN
CAPACITE DE MOBILISER LES FINANCEURS :
Plateforme de formation Pôle Emploi – CMT Conseil
Régional (DFP) – Mission Locale – Cap Emploi – EIF –
Opcalia – Agefos PME…

PLATEFORME

Economie

Emploi des Jeunes





• Comment concilier la logique des branches avec la logique du territoire 
en matière de Formation Professionnelle et d’ Education Permanente ?

• Comment renforcer les liens avec les partenaires sociaux ? La loi du 6 
mars 2014 sur la Formation Professionnelle Emploi et Démocratie Sociale 
peut elle apporter des éléments de réponses notamment sur la « nouvelle » 
gouvernance ?

• Comment conforter la position de chef de file des régions (financeurs 
minoritaires) pour une plus grande concertation avec les autres 
financeurs de la Formation Professionnelle (Ets et OPCA qui sont 
majoritaires…) ?

• Comment optimiser la sécurisation des parcours de formation  avec Pôle 
Emploi qui travaille sur des mécanismes et des leviers extrêmement 
différents notamment en ce qui concerne l’ analyse des besoins en terme de 
temporalités ; la mobilisation et l’ usage de la formation, ainsi que les 
logiques d’ achat ?

Quelques questions en suspend…



MERCI de votre ATTENTION…


