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Déroulé de la présentation ,
€ereq
Les premiers résultats de I'enquéte 2013 aupres des jeunes de
la Génération 2010

Focus sur les trajectoires longues : quand les jeunes de la
Génération 2004 obtiennent un diplome apres la fin de
formation initiale

Quels enjeux au niveau régional? Enjeux de connaissance et de
politiques publiques
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Les premiers résultats de '’enquéte 2013 aupres des jeunes de
la Génération 2010 :

0 L'enquéte Génération

o Linsertion des jeunes : acces et condition d’emploi, influence du
diplome

o Quelques analyses au niveau régional

(éreq 3




L'enquéte Génération

€éreq

e Objectif : suivre les cheminements professionnels des
jeunes
— a la sortie de leur formation initiale

— quel que soit leur niveau de formation

e Les atouts du dispositif :

— Un cadre d’analyse permettant de comparer l'insertion entre
différents niveaux de sortie

— La méme conjoncture pour tous

— Des informations riches et diversifiées

— Une large fenétre d’observation

— Une prise en compte du temps de l'insertion

(éreq 4




Le calendrier des enquétes Génération

Eéreq
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@ Entrée de la génération sur le marché du travail . Interrogations
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Les premiers résultats de I'’enquéte 2013 aupres des jeunes de
la Génération 2010 :

o Lenquéte Génération

0 Linsertion des jeunes : acces et condition d’emploi, influence du
diplome

o Quelques analyses au niveau régional

(éreq




Un contexte conjoncturel marqué par la crise

€éreq

e Sur la derniere décennie, 3 générations observées :
— 2004, 2007, 2010

e Une double crise économique

e Faiblesse de I'intervention publique en faveur des contrats
aidés (hors apprentissage)

e Une Génération plus diplomée

*(‘:éreq 7




Une dégradation de lI'insertion sans précédent

€éreq

Taux de chémage durant les trois premieres années d e vie active
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Un acces a I'emploi plus difficile
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Des conditions d’emplois et de salaires préservées

€éreq
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Champs : Primo-sortants du systéme éducatif en 2004 et 2010, France Métropolitaine €ereq 10
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L'insertion se dégrade fortement sur les

bas niveaux d’études € )
ereq
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Le fossé se creuse entre niveaux de diplome

€éreq

Génération
2010

\

_ 7 Doctorat 74 %

- 4 M2, grandes écoles 57 %

2B BTS, DUT, L3, M1 52 %

Ecart Génération 2010 vs. 2004
Part des jeunes en emploi quasi-permanent

-6 _ Bac général, pro, techno 36 %
-13 I CAP, BEP 29 %
- I Non-diplameés 14 %

Champs : Primo-sortants du systéme éducatif en 2004 et 2010, France Métropolitaine Gereq 12

Sources : enquétes Génération 2004 et Génération 2010, Céreq




Sortants du supérieur : une hausse du niveau de
formation... )
(®éreq

Sortants de | T 14

Sortants de BTS/DUT

BTS-DUT, autre bac+2 27

Bac+2/3 Santé social 4

B Génération 2004
I Génération 2010
" % d’apprentis

Licence professionnelle

cerce générle. S——

autres bac+3

Master]
autres bac+4

Master 2
autres bac+5

19

Doctorat

Source : Céreq, enquétes Génération 2004 et Génération 2010, bases comparables.
Champ : sortants de |'enseignement supérieur en 2004 et 2010 (hors IUFM).
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... quUi n‘'empéche pas une hausse du chomage

€éreq

Taux de
% chémage
G2004 | G2010 |

Tt dt L 17,4 | 236
Sortants de BTS/DUT 12,8 |« 23,3

Ensemble non-diplomés*** 15,8 23,1
BTS: DUT, autres bac+2 85 | 144
Bac+2/3 santésocial T 19
Licence professionnelle i 5,1 ‘-?,"?_
Licence générale, autres bac+3 11,6 13,8

Ensemble bac+2/+3 73 11,2
Master 1, autres bac+4 11 | 14,2
Master 2, autres bac+5 63 | 119 |
el - e !_5,1 9.2 _=
e N37 | 354

Ensemble M1, M2 (y.c. écoles) 6,8 10,2 |
Doctorat hors santé 97 8,8
Dorctorat santé 2,3 2,2

Ensemble doctorat I 7 5,8 !

Ensemble 8,7 13 (éreq 1




Ce qu’il faut retenir : les « constantes »

€éreq

Une majorité de jeunes accedent a 'emploi et s’y
maintiennent

2/3 des emplois occupés a 3 ans de vie active sont a durée
indéterminée

L'absence de diplome expose tres fortement au chomage
surtout face a une mauvaise conjoncture

Le niveau de diplome monte surtout pour les femmes

(éreq 1




Ce gu’il faut retenir : Les « nouveautés »

€éreq

L'insertion se dégrade, pas les conditions d’emploi

Les disparités entre diplome se creusent...
...avec une forte pénalisation des moins diplomés

Pour les sortants du supérieur, la hausse du niveau de
formation n’empéche pas celle du chomage

*(‘:éreq 16
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Les premiers résultats de I'’enquéte 2013 aupres des jeunes de
la Génération 2010 :

o Lenquéte Génération

o Linsertion des jeunes : acces et condition d’emploi, influence du
diplome

0 Quelques analyses au niveau régional

(éreq 17




Part de diplomés de I'enseignement
supérieur selon la région de formation (%) .
o Eereq

Champ : ensemble des jeunes de la génération (708 000 individus).
Source : enquéte Génération 2010, Céreq
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Taux de chomage au printemps 2013 selon la
région de formation €éreq

Champ : jeunes en emploi ou au chémage au printemps 2013 (619 000 individus).
Source : enquéte Génération 2010, Céreq

B
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Acces rapide et durable a I'emploi selon la région de

formation € )
éreq

537

Champ : ensemble des jeunes de la génération (708 000 individus).
Source : enquéte Génération 2010, Céreq

Eéreq 20




Revenu net mensuel médian au printemps
2013 selon la région de formation (en €) P
ereq

Champ : jeunes en emploi au printemps 2013 (478 000 individus).
Source : enquéte Génération 2010, Céreq

1100 1300 1380 1410 1450 1600
(éreq 2




Mobilités géographiques durant les trois premieres
années de vie active €éreq

Ensemble

Champs : 1-jeunes pour lesquels les régions des établissements de formation sont connues (686 000 individus,
(641 000individus), 3 - jeunes formés hors lle-de-France et

Eéreq 22
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Les premiers résultats de I'enquéte 2013 aupres des jeunes de
la Génération 2010

Focus sur les trajectoires longues : quand les jeunes de la
Génération 2004 obtiennent un diplome apres la fin de
formation initiale

L'évaluation des politiques publiques au Céreq : quelques
exemples d’études

(éreq 2



Une analyse de trajectoires longues

€éreq

e Génération 2004 : interrogation 3 ans, 5 ans et 7 ans apres
la fin de formation initiale

e Derniere interrogation en 2011, repérage des jeunes ayant
repris une formation et acquis un diplome

e Un quart des sortants bacheliers de 2004 obtient un
nouveau dipldme avant 2011

 Moins de 60 % des nouveaux dipldmes obtenus par les
bacheliers apres 2004 relevent de I'enseignement supérieur

*(':éreq 24



Obtenir un diplome dépend de l'origine sociale

€éreq

Champ : ensemble des jeunes sortanis bacheliers de la Génération 2004. Source : Céreq.

NB : moins de 2% des sortants bacheliers ont & la fois un parent cadre ef un parent ouvrier.

Jeunes dont || Jeunes dont  Hommes Femmes
un parent un parent
au moins au moins
est ouvrier est cadre
Pas de nouveau dipléme obtenu aprés 2004 [ 80 69 81 68
Dipléme du supérieur, obtenu aprés 2004 en alternance ou via un emploi 10 8
Dipléme du supérieur, obtenu aprés 2004 sans lien avec un emploi (reprises d'études 10 10
classiques, AFPA, GRETA, cours du soir...)
Dipléme du secondaire, obtenu aprés 2004 en alternance ou via un emploi 5 3 5
Dipléme du secondaire, obtenu aprés 2004 sans lien avec un emploi (reprises d'études 5 4
classiques, AFPA, GRETA, cours du soir...)
Ensemble des sortants bacheliers de la Génération 2004 100 % 100 % 100 % 100 %

lecture : parmi les sortants bacheliers de la Génération 2004, 80 % de ceux dont un parent au moins éfait ouvrier n'ont pas obtenu de nouveau dipléme aprés leur formation initiale.

(éreq




Retrouvez tou

Centre d’études
et de recherches
sur les qualificati

tes les informations sur www.cereq.fr

Leéreq

Bref

n° 319 mars 2014

Céreq

Enquéte 2013 auprés de la Génération 2010

Face a

niveaux de diplome

En 2013, trois ans aprés leur sortie du systéme éducatif,
22% des jeunes actifs sont en recherche d'emploi. Il s'agit
du niveau le plus haut jamais observé dans les enquétes
dinsertion du Céreq. La hausse, par rapport a la Génération
2004, est de 16 points pour les non-diplomés et de 3 points
pour les dipldmés du supérieur long. Toutefois, les premiers

emplois ne sont ni plus précaires, ni moins rémunérateurs.

Christopha Barret
Florence Rk
Noémia Volla

(Cereq)

2\

112013, le Céreq a réalisé la shiema
&iition de ses enquétes dlinsertion,
sintéressant aux 700000 jeunes sortis

en 2010 du systeme scolaira.

Cette Génration 2010 se présente sur le
marche du ravail vec un niveau détudes

la crise, le fossé se creuse entre

génération
insertion djplome
parcours

jeunes
supé

ur

Au niveau da Fenseignemant secondaira, 1
Génération 2010, bien que non concemnée
par Iz 1éforme de la voie professionnelle,
compte déja mains da titulaires o'un CAP
ou d'un BEF et plus de bacheliers profes-
sionnels.

plu:
2004, Léldvation m niveau da formation

de |
marqua ¢galement cette génération.
Favorise depuis pl

En effet, en dépit de [objectif general de
reduction du nombre de jeunes sortants
sansdiplome, fieé auniveau europden, ceus
(iwﬁwﬂh\lmmm%dehmhm
2004).

es par les
pouvoirs publics, cette voie de formation
seduit de pius en pius de jeunes, adifférents
niveaux d'sducation. En 2010, un jeune
sortant sur cing est issu d'une formation

2010 (contre
Enrevanche, au sein du systéme denseigne-

par saul un sur trois est
une femme. Cette modalité de farmation

du LMD entre 2003 ot 2006 incite fes étu-
diants 2 profonger leurs &tudes jusquaux
niveaux ficence (L3), master {M2] ou dac-
Torat DY, radulsant les Sorties 3tk Niveaux
bacs2 et bacs4. Au final, k part des jeunes
niveau master ou au-del3 est de
4% pour |z Géndration 2004)
jes diplomes de lenseigne-
tresté identique.

dédida 3 I
secondaire sest étendue aux etudes
supdrieures, courtes ou longues. Ainsi, I
part d'apprentis parmi les diplomeés de
Ienseignemant superieur a presque dou-
bié par rapport 3 la Génération 2004. Les
titulaires de licence professionnalle et de
BTS-DUT restent les plus concemés mais
sont désormais talonnés par les diplomeés
des grandes ecoles. .

Bref 4

n° 322 septembre 2014

Céreq

n° 325 novembre 2014

Bref

Céreq

l Sortants du supérieur : la hausse du niveau de
formation n‘empéche pas celle du chémage

Les jeunes sortis de l'ensei

ignement supérieur en 2010,

interrogés dans le cadre des enquétes Génération,
niéchappent pas 2 la dégradation de 1a conjoncture. Bien

que plus diplor

‘sus leffet de [a réfof

du LMD, ils sont

plus souvent au chdmage &t un peu moins FEMUN&rss que
leurs prédécasseurs sortis en 2004, Les non-diplomes restent
les p\us exposés, mais linsertion des diplémés de Ia voie

nt les effets de la crise.

Boris Ménard
Céreq

supérieur en 2010, seuls les ingé-
nieurs, les doctaurs et les diplomeés
dea santé et du social sont &pargnés par
I3 progression dus chomage. Pour tous les
autres, 13 situation aprs trois ans de vie
active s'est aggravée entre 2007 et 2013.

P armi les sortants de I'enseignement

Les 369 000 jeunes sortis de l'enseigne-
‘ment supérieur en 2010, soit 3% da plus
quen 2004, sont pourtant plus diplames
que leurs prédécesseurs. En effet, a géné-
ralisation du LMD a entralng, par un jeu
de vases communicants, une élévation du
niveau général, et une modification de la

Génération 2010

Quand les bacheliers reprennent le chemin
des diplémes

De plus en plus de bacheliers reprennent des études dans les premiéres années

nseigi
‘h‘“"““—“gupe'rieur
salalres jnsertion
professionnelle
Génération 2004

niveaux confondus, 13% des jeunes actifs
sontau chomage. Cetaux esten hausse de
quatre points par rapport 3 la Genération
2004. Certes, Ia part des emplois occupés
3 durde indéterminge est stable (73 %),
de méme que 1a part des emplois de
niveau cadre ou profession intermedizire
(73%), Cess amplois sont an moyenna plus
qualifigs I proportion d mplois deniveau
cadre ayant, 3 elle seule, progressé de cing
points. ADrSs trois années de vie active et
sous Feffet de la crise, les jeunes actifs de
1a Geénération 2010 subissent néanmoins
une baisse de leur pouvoir d'achat. L3
aqui seleve

structure das sortants (cf, graphique page
2). Ainsi, La part des sorties au niveau bac+2
(diplomes deBTS ou DUT)arecléauprofit

21 620 auros, est inférieura 3 cella de
(Génération 2004 (- 30 euros).

duniveau 13

L L /005 Sur lo taux de cho-

fessionnelles). Les sorties au niveau M1 s
sont aréfées, alors que le master 2 esten

‘mage et les salaires restent liées au niveau
de sortie mais egalement a 1a ilere et 3 1a

Au final, en 2010, prés d'un jeune sur trois
issu de Fanseignement supérieur entre sur
le marché du travail avec un dipiome du
supérieur long en poche (bz plus).

Ausein di supérieur
«court, les diplomés de bac+2/+3 en santé
social restent les mieux protégds face au
‘chomage et les Mmieux rémunéras, suivis par
i Les

tion du niveau de diplome ne
ite par une insertion profes-
En 2013, trois ans aprés
ignement supériet tous

salaires pergus par ies diplomes da bacs
et plus sont plus dlevés quel que soit le
diplome, et les tau de chomage infésieu
‘hormis pour les diplomes de master u
versitaire.

Virgirie Mora
(Céreq)

qui suivent leur sortie C P supérieur détud
o i fax joncture difficile. Si les nouveaux repr!se études
bacheliers
5 L B diplomes
supérieur, ils sont presque toujours 2 vocation professionnalisante. Pour les secondaire
Ibacheliers d'origine populaire ou titulaires d'un bac pro, reprendre le chemin
des dipldmes est moins fréquent que pour les autres.
nquite

L:Implus France !
Reprendre ke chemin d'une formation

parieur L
Genaration 2004 menda en 2011 3 pemis de

qualifiante, voire décroch
S0t 6 fomation inle cadent moins
vare, en particulier pourles nombreux

quittant la systeme &ducatif avec la saul bac-
calaurdat. Par axemple, pami las bachsliers
qui avaent mis un terme 3 leur formation
initiale en 2010, 30 % ont repris des études
U Une formation n altemanica danses wois
anndes qui ont suivi. Cette proportion &tait
de 15 % la fin des anndes quatre-vingt-dac.

Waigré leu importance Emm!e, ces mou-
vars das

en France. Ces retcurs ont longtemps été
Imerprets comme un de

mesurer non
foues vers les formations, mafs ussi 3 preva-
diplomes

avait obtenu un nouvesu dipiéme.

Ces ratours en formation débutent le plus
souvent de fagon précoce, dans les trois pre-
migres années qui suivent la formation ini-
tiale, avant de se raréfier progressivement.
A rhorizon 2011, 1a propension des jeunes

wmumhmwmmedmm

|2 vie active

repli

Lampleur du mouvement et sa progression
réquiidre sur les deux demires décennies
incitent cependant & ne pas se contenter de
caneexplication.

un quart

Moins de 50 % des nouveaux dipidmes
ebtenus par les bacheliers aprés 2004
ralevant de fenseignement supdrieur. Un
peu plus un crueme sant da riveau

des mveu

de2004

dipléme avant 2011

u des
fessonnals, of de meme un ped phi 4
cinquieme sont de niveau CAP-EEE. Il ne
sagit donc pas pour tous de reprandre
un cursus dans le supérieur qui aurait éta
intamompu un peu rapidement. Sils ne
SONt pas toujours plus Sleves que s «

www.cereq.fr Eéreq
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* Les premiers résultats de I'’enquéte 2013 aupres des jeunes de
la Génération 2010

e Focus sur les trajectoires longues : quand les jeunes de la
Génération 2004 obtiennent un diplome apres la fin de
formation initiale

 Quels enjeux au niveau régional? Enjeux de connaissance et de
politiques publiques

(éreq 2




Zoom sur le décrochage scolaire

éreq

e Le processus multidimensionnel du décrochage
scolaire :> enjeu de maintien du lien avec
les jeunes et leur famille tout au long de la
scolarité

* Les coopérations interinstitutionnelles et
interprofessionnelles :> s'outiller et se
professionnaliser

« L'adaptation des actions aux spécificites des
territoires :> pour une action publique
différenciée

*(':éreq 29



Zoom sur l'orientation

€éreq
 L'organisation territoriale des structures d’AlO
>—> veiller & la cohérence des aires d’activités, au lien
Intensité de I'offre/intensité de la demande

e Coordination des réseaux
>—> perception positive mais difficulté de mise en

oceuvre (réseau constitués, differentes échelles de travail,
absence de reférentiel d’action publigue commun...)

 Importance du premier accueil pour favoriser
'acces aux prestations, limiter le non-recours

* Prise en compte des métiers en tension: oui mais
pas d’effet mécanique d’entrainement, travalil
d’accompagnement et de construction du choix

*(':éreq 30




Enjeux de connaissance, de suivi et @
d’évaluation =req

 Nécessité d’un suivi a moyen terme pour
appréhender le processus d’insertion
professionnelle

 Diversité des déterminants, des parcours, des
situations...

‘réle central des expérimentations et
de leur évaluation

*(':éreq 31



Enjeux de politiques publiques

 |Importance du lien formation-orientation,
tout au long de |a vie

‘ Enjeu d’information au sein du SPRO

Enjeu de mobilisation du CPF dans un
cadre plus général de soutien aux retours
en formations qualifiantes

 Reéalité des approches en termes de parcours
des dispositifs d’aides et d'accompagnement

e Construction de coopérations
interinstitutionnelles

*(':éreq 32




Bref

n° 307 mars 2013

Bref «

n° 317 décembre 2013

Céreq éreq

€éreq

Evaluer un dispositif de lutte contre la

Rupture de scolarité : les lecons d'une

rupture scolaire

Un dispositif expérimental visant & favoriser le retour vers

une formation qualifiante de jeunes non diplémés en rupture
scolaire a été évalué par le Céreq. Labsence dimpact sur les
parcours traste avec
Ia satisfaction des acteurs et des bénéficiaires.

quittent chaque année le systéme
educatif frangais sans diploma. A
partir de 2009, le Fonds dexpérimen-
tations pour la jeunesse (FEJ) a financé
diverses actions expérimantales visant 3
(Cereal jutter contre le décrochage scolaire. Par-
mi elles, 'sxpérimentation APIPAQ (ac-
compagnement partenarial dtinéraires
personnalisés vers la qualification) avait
pour objactif de favoriser le maintien ou
le retour de jeunes en rupture scolaire
vers une formation qualifiante. Elle repo-
sait surun partenariat renforcé entre rec-
torat et mission locale, et sur la création
d'espaces d'accuail personnalisés (EAP)
animés par un organisme de formation
indépendant, & destination des jeunes
les plus en difficults. APIPAQ 3 &té mise

en ceuvre entre 2009 et 2011.

En France, environ 120 000 jeunes

Pascala Rouaud

Sur cette période, au niveau national, ont

<té mis en place 2 systame interministé-

riel déchanges d'informations (SIEI) et

des plateformes locales de utte contre le

M, décrochage scolaire visant 3 repérer et 3
prendre en charge ces jeunes.

AQ, dispositif innovant initié sur une

limitée (le bassin de Marsaille),

u &tre étendu. Cependant, les

de Ivaluation conduite par le

@ plaident pas en faveur de sa

o lisation.

évaluation_
rupture scolaire

retouren formation

Expérimentation randomisée :
principe, protocole et mise en
@uvre

P
Levaluation quantitative dAPIPAQ re-
pose sur la méthode randomisée. Celle—i
consista 3 définir une population suscap-
tible de bénéficier d'un disposit, puis 3
répartir sléatoirement les individus dans
datex groupas distincts : 2 groups « intar-
vention » &t le groupe « témain ». Dans le
cas présent, la population entrant dans Fex-
périmentation &rait repérée par 13 mission
locale et le rectorat. Tous deux transmet-
taient au Céreq, en temps rdal,las informa-
‘tions nominatives relatives aux jeunes. Dés
réception de celles<, e Céreq affectat de
maniéra aldatoire chagua jeuna au groupa
« Intervention » ou « témoin Il informait
ensuite le partenaire 3 origine du repé-
rage, c'est-3-dire scit 1a mission locale, soit
le rectorat, du résuitat de cette affecta-
tion. Un jeune sur deux 2 été placé dans le
groupe s intervention ».
Lacteurchargé du suividun jeuneaffects au
groupe eintervantion pouvait ui proposar
de bénéficier dun EAP Sil jugeait que
cette solution était pius adaptée que celles
rtes. En revanche, un jeune place
dans le groupe « témoin » béndficiatt dune
prise en charge classique et ne pouvait en
3UCN cas e orienté vers un EAR.

expérimentation al

Les du
Jean Wier a Nanterre constituent un projet innovant de lutte
contre le s

du s0in, du travail soclal et de I'éducation. Blen Insérés dans les
quartiers, ls accuellient la frange des jeunes le plus en difficulté
parmil &leves décrocheur

une filiére standard, la plupart des jeunes sont stabilisés, cest-
a-dire sortis d'une situation de conflit ou de crise. L'utilité
soclale d'un tel dispositif amene & recenser les conditions

qui permettralent de reprendre allleurs ce type d'actions, en
bénéndant des enseignements de f'évaluation.

& renforcament du partenariat entre

ant éducation et santé

décrochage scolaire

jeunes:
évaluation

Fej

place en institut medico-ducatif, Cartains
L 5

IEducation nationale at

a margué une Inflexion dans 12 T contra
Gérard Boudessoul 1o gacrochage seolaire. Quand le parterariat
(ESO - Espaces et aciétds,  sgtand aux profassicns ds la sants, cetts
cortreassocié auCéraq  inflexion est encore plus sensible. Allant
deCaen)  aPproches thérapautiques et éducatives,
Teupérience des Ataliers pécagogiques (AF},
menge au centra médico-psychologique
ICMP) de Nanterre, est emblématique de
certa dvolution.

Projat mend dans le cadre du Fonds d‘apé-
fimentation pour fa jeunssse (Faj) et dvalud
par le Céreq, les AP sont construits sur une
conception novatrice du traitement du dé-
crodhage scaiaire. fis proposent un disposi-
i dactivitds 3 tamps partiel

veire plusieurs années, Les facteurs psycho-
logiquas cia FURtUIR SOt pris en charge par
le personnel soignant. Ce dispositif a pour
wocation de remobiliser une vingtaine de
Jetnes par an, scit une soixantaine sur les
trois anndes de fexpdrimentation, par une
resodalisation et un accés personnalisé aux
soins. Dans les faits, 13 durée de prise en
charge sétendant au-del3 d'un an, le nombre
de présentsoscille ntra 25 et 35.

Parcus par les jeunes suxmémas, par les

professionnels at lss institutions comma

bénéfiques, les ateliers, ou un dispositif

analogue, pourraient utilement étra éten.-

dus. Sous réserve du respect de certaines
en ceuvre,

temp:
(7 haures maximum par semaine), en petts

Innovant

ipes et en dehors des
5,3 des adolescents de 12 3 18 ans
jsds ou an vois

un temritoire urbain et périurbain

terme. Les jeunes sont accuellis

sements scolaires, ou un mangue de

Le caractére innovant des Ateliers péda-
gogiques provient principatement de
deus éléments: dune part Finté- =

www.ceredq.fr

Merci de votre attention

Contacts: valette@cereq.fr

(éreq
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