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L’insertion professionnelle des jeunes : 
des conditions d’insertion différenciées qui 

interrogent les politiques régionales ?
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• Les premiers résultats de l’enquête 2013 auprès des jeunes de 

la Génération 2010 

« Face à la crise, le fossé se creuse entre niveaux de diplôme »

• Focus sur les trajectoires longues : quand les jeunes de la 

Génération 2004 obtiennent un diplôme après la fin de 

formation initiale

• Quels enjeux au niveau régional? Enjeux de connaissance et de 

politiques publiques 

Déroulé de la présentation
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• Les premiers résultats de l’enquête 2013 auprès des jeunes de 

la Génération 2010 : 

« F

� L’enquête Génération

� L’insertion des jeunes : accès et condition d’emploi, influence du 

diplôme

� Quelques analyses au niveau régional
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L’enquête Génération

• Objectif : suivre les cheminements professionnels des 

jeunes

– à la sortie de leur formation initiale

– quel que soit leur niveau de formation

• Les atouts du dispositif :

– Un cadre d’analyse permettant de comparer l’insertion entre 

différents niveaux de sortie

– La même conjoncture pour tous

– Des informations riches et diversifiées

– Une large fenêtre d’observation

– Une prise en compte du temps de l’insertion
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Le calendrier des enquêtes Génération
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• Les premiers résultats de l’enquête 2013 auprès des jeunes de 

la Génération 2010 : 

« F

� L’enquête Génération

� L’insertion des jeunes : accès et condition d’emploi, influence du 

diplôme

� Quelques analyses au niveau régional
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Un contexte conjoncturel marqué par la crise

• Sur la dernière décennie, 3 générations observées :

– 2004, 2007, 2010

• Une double crise économique

• Faiblesse de l’intervention publique en faveur des contrats 

aidés (hors apprentissage)

• Une Génération plus diplômée
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Une dégradation de l’insertion sans précédent 

Taux de chômage durant les trois premières années d e vie active 

Champs : Primo-sortants du système éducatif en 2004, en 2007 et 2010, France Métropolitaine
Sources : enquêtes Génération 2004, Génération 2007 et Génération 2010, Céreq
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L’insertion se dégrade fortement sur les 

bas niveaux d’études

Bac+2/+3 Santé-social
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Le fossé se creuse entre niveaux de diplôme

Champs : Primo-sortants du système éducatif en 2004 et 2010, France Métropolitaine
Sources : enquêtes Génération 2004 et Génération 2010, Céreq
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Sortants du supérieur : une hausse du niveau de

formation…
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… qui n’empêche pas une hausse du chômage

+ 6 points

+ 5 points

+ 7 points
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Ce qu’il faut retenir : les « constantes »

• Une majorité de jeunes accèdent à l’emploi et s’y 

maintiennent

• 2/3 des emplois occupés à 3 ans de vie active sont à durée 

indéterminée

• L’absence de diplôme expose très fortement au chômage 

surtout face à une mauvaise conjoncture

• Le niveau de diplôme monte surtout pour les femmes
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Ce qu’il faut retenir : Les « nouveautés »

• L’insertion se dégrade, pas les conditions d’emploi

• Les disparités entre diplôme se creusent…

…avec une forte pénalisation des moins diplômés

• Pour les sortants du supérieur, la hausse du niveau de 

formation n’empêche pas celle du chômage
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• Les premiers résultats de l’enquête 2013 auprès des jeunes de 

la Génération 2010 : 

« F

� L’enquête Génération

� L’insertion des jeunes : accès et condition d’emploi, influence du 

diplôme

� Quelques analyses au niveau régional
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Part de diplômés de l’enseignement

supérieur selon la région de formation (%)

Champ : ensemble des jeunes de la génération (708 000 individus).
Source : enquête Génération 2010, Céreq
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Taux de chômage au printemps 2013 selon la 

région de formation

Champ : jeunes en emploi ou au chômage au printemps 2013 (619 000 individus). 
Source : enquête Génération 2010, Céreq
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Accès rapide et durable à l’emploi selon la région de 

formation 

Champ : ensemble des jeunes de la génération (708 000 individus).
Source : enquête Génération 2010, Céreq
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Revenu net mensuel médian au printemps

2013 selon la région de formation (en €)

Champ : jeunes en emploi au printemps 2013 (478 000 individus).
Source : enquête Génération 2010, Céreq
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Mobilités géographiques durant les trois premières 

années de vie active
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• Les premiers résultats de l’enquête 2013 auprès des jeunes de 

la Génération 2010 

« Face à la crise, le fossé se creuse entre niveaux de diplôme »

• Focus sur les trajectoires longues : quand les jeunes de la 

Génération 2004 obtiennent un diplôme après la fin de 

formation initiale

• L’évaluation des politiques publiques au Céreq : quelques 

exemples d’études 
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Une analyse de trajectoires longues

• Génération 2004 : interrogation 3 ans, 5 ans et 7 ans après 

la fin de formation initiale 

• Dernière interrogation en 2011, repérage des jeunes ayant 

repris une formation et acquis un diplôme

• Un quart des sortants bacheliers de 2004 obtient un 

nouveau diplôme avant 2011

• Moins de 60 % des nouveaux diplômes obtenus par les 

bacheliers après 2004 relèvent de l’enseignement supérieur
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Obtenir un diplôme dépend de l’origine sociale 
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Retrouvez toutes les informations sur www.cereq.fr
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Retrouvez toutes les informations sur www.cereq.fr
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• Les premiers résultats de l’enquête 2013 auprès des jeunes de 

la Génération 2010 

« Face à la crise, le fossé se creuse entre niveaux de diplôme »

• Focus sur les trajectoires longues : quand les jeunes de la 

Génération 2004 obtiennent un diplôme après la fin de 

formation initiale

• Quels enjeux au niveau régional? Enjeux de connaissance et de 

politiques publiques 
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• Le processus multidimensionnel du décrochage 
scolaire           enjeu de maintien du lien avec 
les jeunes et leur famille tout au long de la 
scolarité

• Les coopérations interinstitutionnelles et 
interprofessionnelles s’outiller et se 
professionnaliser

• L’adaptation des actions aux spécificités des 
territoires pour une action publique 
différenciée

Zoom sur le décrochage scolaire
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Zoom sur l’orientation

• L’organisation territoriale des structures d’AIO 
veiller à la cohérence des aires d’activités, au lien 

intensité de l’offre/intensité de la demande

• Coordination des réseaux
perception positive mais difficulté de mise en 
œuvre (réseau constitués, différentes échelles de travail, 
absence de référentiel d’action publique commun…)

• Importance du premier accueil pour favoriser 
l’accès aux prestations, limiter le non-recours

• Prise en compte des métiers en tension: oui mais 
pas d’effet mécanique d’entrainement, travail 
d’accompagnement et de construction du choix



31www.cereq.fr

• Nécessité d’un suivi à moyen terme pour 

appréhender le processus d’insertion 

professionnelle

• Diversité des déterminants, des parcours, des 

situations…

rôle central des expérimentations et 

de leur évaluation

Enjeux de connaissance, de suivi et 

d’évaluation
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Enjeux de politiques publiques

• Importance du lien formation-orientation, 

tout au long de la vie

Enjeu d’information au sein du SPRO

Enjeu de mobilisation du CPF dans un    

cadre plus général de soutien aux retours 

en formations qualifiantes

• Réalité des approches en termes de parcours 

des dispositifs d’aides et d’accompagnement

• Construction de coopérations 

interinstitutionnelles
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Merci de votre attention

Contacts: valette@cereq.fr

www.cereq.fr


