Montant forfaitaire des'eotisations dues au 1 janvier 2009
REMUNERATION BASE FORFAITAIRE UrssaF FNAL ET Csa UNEpbiC ARRCO EN EUROS
MENSUELLE MINIMALE MENSUELLE EN EUROS®) EN EurOs RETRAITE COMPLEMENTAIRE AGFF
0,80 % 0,40 % 0 2
o o ENTREPRISES ENTREPRISES Ac(1 Acs(2 4,50 % 3,75% 12%
EN % Du Smic 7% DU SMic. | EN EUROs(S) DE PLUS DE DE 11 A 19 4,00 % 0,10% PAR MOIS PAR MOIS PAR MOIS
20 SALARIES SALARIES

25 14 206 2 ] 8 0 9,25 7,70 2,40

37 26 383 3 2 15 0 1785 14,35 4,45

40 29 427 3 2 17 0 19,20 16,00 495

4] 30 442 4 2 18 0 1990 16,55 515

49 38 559 4 2 22 1 2515 20,95 6,5

52 41 604 5 2 24 1 2720 22,65 700

53 42 618 5 2 25 1 27.80 23,15 7,20

56 45 662 5 3 26 ] 29,80 24,80 770

61 50 736 6 3 29 1 33,10 2760 8,55

64 53 780 6 3 31 1 35,10 2925 905

65 54 795 6 3 32 1 35,75 2980 925

68 57 839 7 3 34 1 3775 34,45 Q75

76 65 Q57 8 4 38 1 43,05 3590 11,10
78 67 986 8 4 39 1 44,35 36,95 11,45
80 69 1016 8 4 41 ] 45,70 38,10 11,80
93 82 1 207 10 5 48 1 54,20 4525 14,05

(1) AC : assurance chémage. (2) AGS. (3) Correspondant & une répartition employeur/salarié de 60/40.

(4] Correspondant & une répartition employeur/salarié de 50/50. (5) CSA : contribution solidarité autonome.
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