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Composition du secteur de comparaison  
(les 10 principaux NAF) 

 
 

Objectif 
Ce document vise à dresser un portrait statistique des 
entreprises et des salariés de la branche professionnelle. 
Son objectif est de décrire les caractéristiques des 
entreprises (taille, localisation, …) de la branche ainsi que 
celles des salariés de ces entreprises (âge, sexe, PCS, 
…). 
 

Méthodologie 
Ce portrait statistique repose sur la base de données 
collectées auprès de l’INSEE dans le cadre de la DADS 
pour les années 2007, 2008, 2009, 2010 et 2011. 
Les entreprises de la branche professionnelle sont 
identifiées par leur IDCC (Identifiant De Convention 
Collective), le  
Les données de la branche sont comparées à l’ensemble 
de 
 

Objectif de l’étude et méthodologie  
 

des secteurs d’activité, ainsi qu’au secteur de la
construction.

code NAF Intitulé

4399C Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre de
bâtiment

4321A Travaux d'installation électrique dans tous locaux

4334Z Travaux de peinture et vitrerie

4332A Travaux de menuiserie bois et PVC

4322A Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux

4120A Construction de maisons individuelles

4333Z Travaux de revêtement des sols et des murs

4331Z Travaux de plâtrerie

4322B Travaux d'installation d'équipements thermiques et de
climatisation

4312A Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires

… …
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Présentation de la base de données DADS – INSEE 
 

Choix de l’indicateur « postes » 
Les résultats concernent l’indicateur « postes », qui prend 
en compte l’ensemble des salariés ayant travaillé dans la 
branche sur une année donnée. Cet indicateur est plus 
complet que l’indicateur « salarié ». 
(cf. définition page suivante) 
 

Le secret statistique 
Il se peut que certaines données ne soient pas disponibles, 
pour des raisons de secret statistique. 
« Le secret statistique est une forme particulière du  secret 
professionnel qui s’applique aux statisticiens publics.  
Son principe général est d’apporter aux personnes qui 
fournissent à l'administration, ou aux personnes chargées 
d'une mission de service public, des informations utilisées 
pour l’établissement de statistiques publiques, l’assurance 
que ces informations  ne seront pas utilisées d’une façon 
susceptible de leur porter tort. » 
 
 

La DADS 
« A l'origine, la Déclaration Annuelle des Données Sociales 
(DADS), est une formalité déclarative que doit accomplir 
toute entreprise employant des salariés, en application du 
Code de la Sécurité Sociale et du Code Général des 
Impôts. 

 
Depuis 2009, le champ de cette source a été étendu aux 
trois fonctions publiques (d'État, territoriale et hospitalière), 
et aux salariés des particuliers employeurs, il recouvre 
donc l'ensemble des salariés du secteur économique 
français. Les informations proviennent des exploitations 
statistiques des Déclarations annuelles des données 
sociales (DADS), des données du Système d'information 
sur les agents du secteur public (Siasp) et des déclarations 
des particuliers-employeurs. 

 
Les dernières données disponibles portent sur 2011. » 
 

 
Sources : INSEE – Définitions et Documentation  sur la source « Description des emplois privés et publics et des salaires en 2010 » 

http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/liste-definitions.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=fd-dads2010&page=fichiers_detail/dads2010/doc/def.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=fd-dads2010&page=fichiers_detail/dads2010/doc/def.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=fd-dads2010&page=fichiers_detail/dads2010/doc/def.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=fd-dads2010&page=fichiers_detail/dads2010/doc/def.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=fd-dads2010&page=fichiers_detail/dads2010/doc/def.htm
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Définitions selon l’INSEE 
 

Poste annexe ou non annexe 
« Un poste est considéré dans les DADS-Grand format 
comme non annexe si le volume de travail associé est 
« suffisant ». 
En 2011, si la rémunération nette est supérieure à 3 SMIC 
mensuels ou si le nombre d'heures salariées est supérieur 
à 120 et que la durée de travail est supérieure à 30 jours, 
on considère qu'on est en présence d'un « vrai » emploi ou 
poste non annexe ; a contrario, si la rémunération nette est 
inférieure à 3 SMIC mensuels et si la durée est inférieure à 
30, on considère que le poste est annexe. Pour les valeurs 
intermédiaires et dans quelques cas particuliers, des 
calculs plus complexes permettent de déterminer si le 
poste est considéré comme annexe ou non. » 
 

PCS 
« La nomenclature des professions et catégories 
socioprofessionnelles dite PCS a remplacé, en 1982, 
la CSP. Elle classe la population selon une synthèse de la 
profession (ou de l'ancienne profession), de la position 
hiérarchique et du statut (salarié ou non). » 

Entreprise 
« L'entreprise est représentée par une unité légale 
(personne physique ou morale) exerçant une activité 
économique. Elle réalise cette activité dans un seul ou 
dans plusieurs établissements. » 
 

Établissement 
« Un établissement est l'unité géographique, dans laquelle 
une entreprise exerce une activité économique. 
Une déclaration DADS est en principe relative à 
l'établissement, mais il arrive exceptionnellement qu'elle 
porte sur plusieurs établissements d'une même entreprise 
(déclaration groupée). » 
 

Poste 
« Un poste correspond à un salarié dans un établissement. 
Un salarié qui travaille dans deux établissements 
correspond à deux postes. Ce salarié est donc 
comptabilisé deux fois. » 
Cf. schéma diapositive suivante 

 
Sources : INSEE – Définitions et Documentation  sur la source « Description des emplois privés et publics et des salaires en 2010 » 

http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/liste-definitions.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=fd-dads2010&page=fichiers_detail/dads2010/doc/def.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=fd-dads2010&page=fichiers_detail/dads2010/doc/def.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=fd-dads2010&page=fichiers_detail/dads2010/doc/def.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=fd-dads2010&page=fichiers_detail/dads2010/doc/def.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=fd-dads2010&page=fichiers_detail/dads2010/doc/def.htm


2014 

Schéma explicatif "poste" 
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Définition 
 

Un salarié ayant travaillé durant une même année dans plusieurs établissements sera comptabilisé autant de fois que 
d’établissements en nombre de postes, alors qu’il ne sera comptabilisé qu’une seule fois en nombre de salariés, pour 
l’établissement dans lequel il a travaillé le plus longtemps. 

 

Exemple 
 

Un salarié travaille dans 3 établissements durant une année : 
 
 
 
 
 
 

Il est comptabilisé comme suit : 
 
 
 
 
 
 

Au total, ce salarié comptera pour 3 postes, mais seulement un salarié (dans l’établissement B). 

3 mois dans 
l’établissement A 

5 mois dans 
l’établissement B 

4 mois dans 
l’établissement C 

1 poste et 0 salarié dans  1 poste et 0 salarié dans  1 poste et 1 salarié dans  

Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill. Août Sept. Oct. Nov. Déc. 
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Présentation de la branche 
 

23 600 salariés recensés dans la branche sur l’année 
2011. 

Les salariés sont fortement concentrés dans des 
entreprises de 10 à 50 salariés (49 % des salariés), 
ce qui distingue la branche de l’ensemble de l’économie 
(16 %). La part des salariés des TPE est proche dans la 
branche (30 % versus 29 % pour l’ensemble). Les 
entreprises de 50 salariés et plus représentent seulement 
25 % des salariés (versus 55 % pour l’ensemble). 

La répartition géographique des salariés est 
également proche de celle de l’ensemble de 
l’économie, avec toutefois une concentration moindre 
en Île-de-France (17 % versus 21 %).  

Les trois principaux secteurs d’activité sont 
les mêmes en termes de salariés qu’en termes 
d’entreprises. Du fait d’une taille d’entreprises plus 
importante, le poids du secteur d’activité de l’installation de 
machines et équipements mécaniques est le plus 
important (48 % des salariés). 

1 900 entreprises composaient la branche en 2011.  

Il s’agit principalement de TPE (76 % des 
entreprises comptent moins de 10 salariés), 
mais cette part est inferieure à l’ensemble de l’économie 
en France (86 %). 
La répartition géographique des entreprises est 
très proche de celle tous secteurs d’activité 
confondus. La principale région en termes de nombre 
d’entreprises est l’Île-de-France, avec toutefois une 
proportion plus faible en comparaison à l’ensemble de 
l’économie (17 % versus 21 %). 
Un tiers des entreprises déclarent en activité 
principale l’installation de machines et 
équipements mécaniques (NAF 3320B), plus de 2 
entreprises sur 10 déclarent la fabrication d’équipements 
aérauliques et frigorifiques (NAF 2825Z) et 10 % les 
travaux d’installation d’équipements thermiques et de 
climatisation (NAF 4322B). 

Cette synthèse est interactive, cliquez sur 
le texte en rouge pour accéder à la 
diapositive correspondante 
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Les caractéristiques des salariés 
 

Tous sexes confondus, la branche est essentiellement 
composée d’ouvriers (électromécaniciens, 
électriciens, mécaniciens de maintenance,…), plus de 4 
salariés sur 10, et de professions intermédiaires 
(techniciens d’installation et de maintenance, experts de 
niveau technicien,…), 3 salariés sur 10. 

Les contrats de travail sont majoritairement des CDI 
(82 %), proportion élevée au regard du secteur du bâtiment 
(77 %) et par rapport à l’ensemble de l’économie (77 %). Il 
n’y a pas de différence de type de contrat de travail selon 
le sexe. 

Au contraire, le sexe est très déterminant quant 
au temps de travail : alors que 95 % des salariés 
masculins sont à temps complet, seulement 73 % des 
salariées ont un contrat à temps complet. 

Tous sexes confondus, 9 salariés sur 10 sont à 
temps complet, part très proche dans le bâtiment 
(89 %) et bien en dessous pour l’ensemble (69 %). 
 

La branche professionnelle des entreprises du froid et 
connexes est très masculine (83 % d’hommes). Cette 
proportion est d’autant plus élevée au regard de la 
proportion d’hommes tous secteurs confondus (47 %), 
mais en deçà de ce qui s’observe dans le secteur du 
bâtiment (89 %). 
Avec plus d’un salarié sur 3 (34 %) âgé de moins de 30 
ans, les salariés de la branche sont relativement 
jeunes au regard de l’ensemble des actifs (30 %). La part 
des moins de 30 ans dans le secteur du bâtiment est 
équivalente (35 %). La part des 50 ans et plus s’élève à 16 
% (versus 24 % pour l’ensemble). 
Les hommes sont plus jeunes que les femmes 
(respectivement 35 % de moins de 30 ans versus 23 %). 
Cela s’explique très certainement par la typologie des 
postes, plus souvent manuels, à plus bas niveau de 
qualification, fréquemment occupés par les hommes. 
En effet, les hommes occupent majoritairement 
des fonctions d’ouvriers (48 %) ou des professions 
intermédiaires (35 %), alors que les femmes sont 
plus souvent employées (68 %). 

Cette synthèse est interactive, cliquez sur 
le texte en rouge pour accéder à la 
diapositive correspondante 
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Schéma synoptique 
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CARACTÉRISTIQUES DES ENTREPRISES 

CARACTÉRISTIQUES DES SALARIÉS 

1 900 

41 % des salariés 
sont des ouvriers 23 600 

 
d’hommes 

 
de femmes 

34 % des salariés 
ont moins de 30 ans X % 

34 % 
des entreprises déclarent en 
secteur d’activité principal 
3320B Installation de machines 
 et équipements mécaniques  
 

21 % des entreprises déclarent en 
secteur d’activité principal 

2825Z Fabrication d'équipements  
aérauliques et frigorifiques industriels  

entreprises 

salariés 
(en nombre de postes) 

En France, 
 
 

12 

entreprises sur 10 000 sont   
dans la branche professionnelle 

des contrats 
sont des CDI  

des contrats 
à temps complet 91%

82%

employant des salariés, 
dont 76 % de TPE  
(moins de 10 salariés), 
qui regroupent 30 %  
des salariés 
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Présentation générale  
de la branche 3 
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Données de cadrage 

Source : INSEE – DADS 2011 Fichiers entreprises et postes – Traitements AGEFOS PME 
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Nombre d'entreprises 1 900

Nombre d'établissements 2 200

Nombre de salariés
au 31/12/2011 18 500

sur l'année 2011 20 000
sur l'année 2011 (en ETP*) 16 800

sur l'année 2011 (en nombre de postes*) 23 600
sur l'année 2011 (en nombre de postes non annexes*) 22 400
* Cf. définitions en page 5 
ETP : Equivalent Temps Plein - nombre total d´heures travaillées dans l´activité considérée 
divisé par la moyenne annuelle des heures travaillées dans des emplois à plein temps. 

Retour à la 
synthèse 
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Evolution du nombre de postes 
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Source : INSEE – DADS 2011 Fichier postes et DADS 2007-2008-2009 Fichier postes 1 12ème – Traitements AGEFOS PME 

Retour à la 
synthèse 

14 
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30 000

2007 2008 2009 2010 2011

Evolutions +9,9% -4,1% +6,2% -8,1%
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Les 5 principaux codes NAF  

Répartition des entreprises par 
secteur d’activité 

(en pourcentage d’entreprises) 

Répartition des salariés par 
secteur d’activité 

(en pourcentage de salariés) 
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48%

17%

10%

10%

4%

3320B - Installation de machines 
et équipements mécaniques

2825Z - Fabrication 
d'équipements aérauliques et 

frigorifiques industriels

3312Z - Réparation de machines 
et équipements mécaniques

4322B - Travaux d'installation 
d'équipements thermiques et de 

climatisation

4669C - Commerce de gros 
(commerce interentreprises) de 

fournitures et équipements 
divers

34%

21%

15%

10%

3%

3320B - Installation de machines 
et équipements mécaniques

2825Z - Fabrication 
d'équipements aérauliques et 

frigorifiques industriels

4322B - Travaux d'installation 
d'équipements thermiques et de 

climatisation

3312Z - Réparation de machines 
et équipements mécaniques

4669C - Commerce de gros de 
fournitures et équipements 

divers pour le commerce et les 
services

Source : INSEE – DADS 2011 Fichiers entreprises et postes – Traitements AGEFOS PME 

Retour à la 
synthèse 
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Répartition des entreprises 
par CCN 

(en pourcentage d’entreprises) 

Répartition des salariés par 
CCN 

(en pourcentage de salariés) 
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50%

4%

3%

2%

1%

1412 - CCN des entreprises 
d'installation sans fabrication, y 
compris entretien, réparation, 

dépannage de matériel aéraulique, 
thermique, frigorifique et connexes

0054 - CC des ouvriers, employés, 
techniciens et agents de maîtrise des 

industries métallurgiques, mécaniques 
et connexes de la région parisienne

0650 - CCN des ingénieurs et cadres de 
la métallurgie

1404 - CCN des entreprises  des 
entreprises de commerce, de location 

et de réparation de tracteurs, machines 
et matériels agricoles, de matériels de 

travaux publics

1596 - CCN des ouvriers employés par 
les entreprises du bâtiment visées par 

le décret du 1er mars 1962

46%

7%

6%

4%

3%

1412 - CCN des entreprises 
d'installation sans fabrication, y 
compris entretien, réparation, 

dépannage de matériel aéraulique, 
thermique, frigorifique et connexes

0054 - CC des ouvriers, employés, 
techniciens et agents de maîtrise des 

industries métallurgiques, mécaniques 
et connexes de la région parisienne

0650 - CCN des ingénieurs et cadres de 
la métallurgie

ZZZZ - Non renseigné

1597 - CCN des ouvriers employés par 
les entreprises du bâtiment non visées 

par le décret du 1er mars 1962

Source : INSEE – DADS 2011 Fichiers entreprises et postes – Traitements AGEFOS PME 

Les 5 principales conventions collectives pour 
le code NAF 3320B

Retour à la 
synthèse 
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Froid et connexes Froid et connexes

Périmètre des entreprises et des salariés 
Répartition des 

entreprises selon 
leur taille 

Répartition des salariés 
selon la taille de 

l’entreprise 
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Tous secteurs confondus Tous secteurs confondus 

1%

13%

16%

21%

24%

25%

0 salarié

1 à 4 salariés

5 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et plus

7%

15%

7%

7%

9%

55%

0 salarié

1 à 4 salariés

5 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et plus

16%

56%

14%

7%

4%

2%

0 salarié

1 à 4 salariés

5 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et plus

6%

48%

22%

15%

8%

1%

0 salarié

1 à 4 salariés

5 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et plus

Source : INSEE – DADS 2011 Fichiers entreprises et postes – Traitements AGEFOS PME 

Retour à la 
synthèse 
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* Entreprise ayant 0 salarié au 31/12 mais ayant 
employé au moins 1 salarié au cours de l’année 

* 

* * 

* 

TPE TPE 

TPE TPE 

30%

29%

76%

87%
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Répartition géographique des entreprises 
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Tous secteurs confondus 

Source : INSEE – DADS 2011 Fichier entreprises– Traitements AGEFOS PME 

Retour à la 
synthèse 
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Froid et connexes



2014 

Poids des entreprises de la branche professionnelle 
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Poids des entreprises de la branche professionnelle  
(en nombre d’entreprises de la branche pour 10 000 entreprises) 

Source : INSEE – DADS 2011 Fichier entreprises– Traitements AGEFOS PME 

Retour à la 
synthèse 
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France entière : 
12 entreprises de la branche 

pour 10 000 entreprises
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Répartition géographique des salariés 
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Tous secteurs confondus 

Source : INSEE – DADS 2011 Fichier postes – Traitements AGEFOS PME 

Retour à la 
synthèse 
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Froid et connexes
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Poids des salariés de la branche professionnelle 
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Source : INSEE – DADS 2011 Fichier postes – Traitements AGEFOS PME 

Retour à la 
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Poids des salariés de la branche professionnelle  
(en nombre de salariés de la branche pour 10 000 salariés) 

France entière : 
5 salariés de la branche pour 

10 000 salariés



2014 

Caractéristiques  
des salariés 4 
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Froid et connexes

Construction

Répartition Hommes / Femmes 

Tous secteurs confondus 
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83%

17%

Hommes

Femmes

48%52%
Hommes

Femmes

Source : INSEE – DADS 2011 Fichier postes – Traitements AGEFOS PME 

Retour à la 
synthèse 
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89%

11%

Hommes

Femmes

Avertissement : 
Données sur l’année 
2010, en attente des 
données 2011  
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Répartition Hommes / Femmes 

24 

Evolution de la proportion d’hommes et de femmes dans la 
branche 
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82% 83% 82% 83% 83%

18% 17% 18% 17% 17%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2007 2008 2009 2010 2011

Hommes

Femmes

Source : INSEE – DADS 2011 Fichier postes et DADS 2007-2008-2009 Fichier postes 1 12ème – Traitements AGEFOS PME 

Retour à la 
synthèse 
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Répartition Hommes / Femmes 
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Taux de féminisation par région 

Source : INSEE – DADS 2011 Fichier postes – Traitements AGEFOS PME S Secret statistique 

Rappel France entière : 17 %

Retour à la 
synthèse 
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7%

14% 14%
12% 12% 12% 11%

9%

7%

2%

Moins de 
20 ans

20 à 24 
ans

25 à 29 
ans

30 à 34 
ans

35 à 39 
ans

40 à 44 
ans

45 à 49 
ans

50 à 54 
ans

55 à 59 
ans

60 ans et 
plus

Froid et connexes

Construction

Répartition par tranche d’âge 

Tous secteurs confondus 

Portrait statistique des entreprises et des salariés de la branche pro. des entreprises du froid et connexes 

4%

15% 15%
14%

12% 12% 12%

8%

6%

2%

Moins de 
20 ans

20 à 24 ans 25 à 29 ans 30 à 34 ans 35 à 39 ans 40 à 44 ans 45 à 49 ans 50 à 54 ans 55 à 59 ans 60 ans et 
plus

4%

13% 13%
12% 12% 12% 12%

11%

9%

4%

Moins de 
20 ans

20 à 24 
ans

25 à 29 
ans

30 à 34 
ans

35 à 39 
ans

40 à 44 
ans

45 à 49 
ans

50 à 54 
ans

55 à 59 
ans

60 ans et 
plus
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Moins de 
25 ans 

45 ans et 
plus 

19% 28%

Moins de 
25 ans 

45 ans et 
plus 

Moins de 
25 ans 

45 ans et 
plus 

17% 35%21% 29%

Avertissement : 
Données sur l’année 2010, en 
attente des données 2011  
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Evolution de la répartition par tranche d’âge 
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Pyramide des âges 
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Froid et connexes

Construction

Répartition par PCS 

Tous secteurs confondus 

Portrait statistique des entreprises et des salariés de la branche pro. des entreprises du froid et connexes 

2%

9%

32%

16%

41%

Chefs d'entreprises Cadres et professions 
intellectuelles 
supérieures

Professions 
intermédiaires

Employés Ouvriers

0,5%

13%
17%

43%

27%

Chefs 
d'entreprises

Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures

Professions 
intermédiaires

Employés Ouvriers

Source : INSEE – DADS 2011 Fichier postes – Traitements AGEFOS PME 
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Précision : 
Pour la modalité « Chefs d’entreprises », 
il ne s’agit que des chefs d’entreprises 
salariés, les non salariés n’étant pas 
inclus dans la DADS 

2% 6%
12% 8%

71%

Chefs 
d'entreprises

Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures

Professions 
intermédiaires

Employés Ouvriers

Avertissement : 
Données sur l’année 2010, en 
attente des données 2011  
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Répartition par PCS détaillée – les 10 principales 
PCS détaillée 
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477c - Techniciens d'installation et de maintenance des 
équipements non industriels (hors informatique et …
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479b - Experts de niveau technicien, techniciens divers

628g - Ouvriers qualifiés divers de type industriel

673c - Ouvriers non qualifiés de montage, contrôle en mécanique 
et travail des métaux

Source : INSEE – DADS 2011 Fichier postes – Traitements AGEFOS PME 
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Evolution de la répartition par PCS 
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Répartitions selon le sexe 
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Typologie  
des contrats 5 
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Froid et connexes

Construction

Répartition par type de contrat 

Tous secteurs confondus  
(hors IDCC 1413 - Travail temporaire permanents, 2378 - Travail 
temporaire intérimaires et NNNN – Non renseigné) 
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Contrat à durée indéterminée Contrat à durée déterminée Autres (apprentissage, contrat 
d'accompagnement dans l'emploi,…)

77%

20%

3%

Contrat à durée indéterminée Contrat à durée déterminée Autres

Source : INSEE – DADS 2011 Fichier postes – Traitements AGEFOS PME 

Rappel méthodologique : 
Raisonnement en termes de 
postes, qui favorise la 
proportion de salariés en CDD 
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77%

14%
8%

Contrat à durée indéterminée Contrat à durée déterminée Autres

Avertissement : 
Données sur l’année 2010, en 
attente des données 2011  
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Evolution de la répartition par type de contrat 
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Part des CDI 
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Part des CDD 

Source : INSEE – DADS 2011 Fichier postes – Traitements AGEFOS PME S Secret statistique 

Rappel France entière : 12 %Rappel France entière : 82 %
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Répartitions selon le sexe 
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Construction

Répartition par temps de travail 

Tous secteurs confondus 
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89%

11%

Temps complet Temps partiel

Avertissement : 
Données sur l’année 2010, en 
attente des données 2011  
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Evolution de la répartition par temps de travail 
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Rappel France entière : 91 %
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Part des contrats à temps complet 
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Part des contrats à temps partiel 

Source : INSEE – DADS 2011 Fichier postes – Traitements AGEFOS PME S Secret statistique 

Rappel France entière : 9 %
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Répartitions selon le sexe 
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Annexes 6 
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Règles du secret statistique 
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« Tout tableau diffusé au public ne doit en aucun cas permettre l'identification directe ni indirecte d'un salarié ou d'un 
établissement. 

 
Pour les tableaux au lieu de résidence, les critères sont les suivants : 

• aucune case ne doit comporter moins de 5 salariés ; 
• aucun salarié ne doit représenter plus de 80 % de la masse salariale de la case. 

 
Pour les tableaux au lieu de travail, en plus des deux critères précédents, les critères sont les suivants : 

• aucune case ne doit se rapporter à moins de 3 établissements ou entreprises 
•  et un établissement ou une entreprise ne doit pas représenter plus de 85 % de la grandeur étudiée dans la case. 

 
Ainsi, les cases d'un tableau comprenant par exemple le nombre de postes, le volume d'heures et le salaire, ne sont 
diffusibles que s'il y a au moins 3 entreprises et qu'aucune entreprise ne concentre ni 85 % de l'effectif, ni 85 % du volume 
d'heures, ni 85 % de la masse salariale. » 

Secret statistique 
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Contacts 

Ce portrait statistique a été réalisé par le service Observatoires 
d’AGEFOS PME 
 
Contacts : 
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Stéphane Phan 
Service Observatoires AGEFOS PME 
sphan@agefos-pme.com 

Sébastien Lebas 
Service Observatoires AGEFOS PME 
slebas@agefos-pme.com 

Amandine Roche 
Service Observatoires AGEFOS PME 
aroche@agefos-pme.com 

Romain Sabatté 
Service Observatoires AGEFOS PME 
rsabatte@agefos-pme.com 

Sonia Silva 
Service Observatoires AGEFOS PME 
ssilva@agefos-pme.com 


	Portrait statistique des entreprises et des salariés��
	Sommaire
	Objectif et �méthodologie
	Objectif et méthodologie
	La base de données DADS
	Notions de base
	Schéma explicatif "poste"
	Synthèse
	Synthèse
	Synthèse
	Schéma synoptique
	Présentation générale �de la branche
	Données de cadrage
	Evolution du nombre de postes
	Les 5 principaux codes NAF 
	Diapositive numéro 16
	Périmètre des entreprises et des salariés
	Répartition géographique des entreprises
	Poids des entreprises de la branche professionnelle
	Répartition géographique des salariés
	Poids des salariés de la branche professionnelle
	Caractéristiques �des salariés
	Répartition Hommes / Femmes
	Répartition Hommes / Femmes
	Répartition Hommes / Femmes
	Répartition par tranche d’âge
	Répartition par tranche d’âge
	Répartition par tranche d’âge
	Répartition par PCS
	Répartition par PCS détaillée – les 10 principales
	Répartition par PCS
	Répartition par PCS
	Typologie �des contrats
	Répartition par type de contrat
	Répartition par type de contrat
	Répartition par type de contrat
	Répartition par type de contrat
	Répartition par temps de travail
	Répartition par temps de travail
	Répartition par temps de travail
	Répartition par temps de travail
	Annexes
	Règles du secret statistique
	Contacts


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



