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Agenda social 2016

Amélioration Parcours
" iti ' Carriéres et
Exemplarité des cor_1d|t|0ns prgfessmnnels et ! e
de vie au développement rémunérations
travail des compétences

Mise en
ceuvre du
Projet de loi
déontologie

( Présentation

d’'un bilan de
I'accord du 8
mars 2013
sur I'égalité et
des actions
sur la
diversité
(Conseil
commun et
formation
spécialisée

. «égalité») / k

/

Suites a donner
ala
concertation
Santé et
sécurité au
travail
(mai-
septembre)

~

/ Concertation \

recrutement,
formation,
développement des
compétences et
accompagnement
des parcours (mi
avril-juillet)
Lancement : 12

AN

avril 2016

/

Suites & donner a la
concertation
développement des
compétences et
accompagnement
des parcours

Passage des grilles B et A
paramédicaux et sociaux

L devant les Conseils supérieurs

Rendez-vous salarial

Groupe de travail grilles
catégories C et A attachés (mi
avril)

J AL

Passage des grilles C et A
attachés devant les Conseils
supérieurs (début mai)

-

Groupe de travail valeur
professionnelle/déroulement
de carriére sur deux grades

(mi mai)

A

Concertation sur la

revalorisation des agents

de la filiere sociale
(novembre)

Conseil commun
(29 mars)

Conseil commun
(23 mai)

Formation spécialisée
égalité (29 juin)




