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INSTRUCTION du 27 mai 2016 relative a la généralisation de D'ouverture a
Papprentissage des titres professionnels du ministére chargé de ’emploi

Catégorie : Directives des ministres adressées aux services chargés de leur application.

Résumé : La présente instruction vise a préciser les objectifs et modalités d’extension de 'ouverture des titres |
professionnels du ministére chargé de ’emploi a I’ apprentissage, en particulier : -

- les conditions spécifiques d’obtention des titres professionnels par la voie de 'apprentissage;

- les spécificités des titres professionnels et leur intégration dans le cadre de I’apprentissage ‘

- les actions attendues des services de 1'Etat pour déployer la démarche. |

Mots-clés : apprentissage, certification professionnelle

Textes de référence : article L. 6211-1 du code du travail \

articles R.338-1 4 R.338-8 du code de I’éducation




Circulaires abrogées : circulaire interministériclle n°2007/17 du 15 mai 2007 relative aux modalités de mise
en ceuvre des expérimentations sur I’apprentissage dans le champ du ministére de I’emploi

Circulaires modifiées ; Aucune

Annexes :
- Public concerné

- Liste des titres professionnels identifiés par les branches professionnelles comme pertinent pour un
acces par I'apprentissage

- Liste des titres professionnels déja ouverts

Diffusion : Préfets de région, recteurs d’académie, DIRECCTE, DIECCTE, DAFPIC, DAET, , CSAIO,
| responsable du SAIA

Le plan de relance de I’apprentissage engagé en septembre en 2014 se traduit par des résultats
encourageants, avec une progression de 4,8% des entrées en apprentissage depuis juin 2015. Pour
conforter ce résultat et aller encore plus loin, le Président de la République a annoncé le 18 Jjanvier
2016, dans le cadre du plan d’urgence pour I’emploi, I’ouverture de P’accés aux titres professionnels
du ministére en charge de I’emploi par la voie de I’apprentissage.

Cette annonce s’inscrit aussi dans une dynamique renouvelée mettant en avant la complémentarité des
voies de formation et le développement de la formation professionnelle initiale, ainsi qu’en
témoignent la circulaire du 29 mars 2016
(http://wmw.education.gouv.fr/pid28S/bulletin_ofﬁciel.html?cid_bo:I00538) adressée aux recteurs et
les engagements pris dans le cadre de la plate-forme commune signée par le Premier ministre et le
président de I’ Association des Régions de France le 30 mars 2016.

L’un des engagements pris par I’Etat dans ce cadre partenarial consiste a diversifier les formations et
les parcours offerts aux jeunes par la voie de I’apprentissage, en complémentarité avec les diplomes
existants, notamment les CAP, les baccalauréats professionnels et les BTS, accessibles par la voie
scolaire ou par I'apprentissage. Un cadre réglementaire a été défini et présenté au conseil national de
I’emploi, de I’orientation et de la formation professionnelle le 4 mai puis au conseil supérieur de
I’éducation le 19 mai.

L’accés aux titres professionnels du ministére chargé de I’emploi par ’apprentissage existe déja
aujourd’hui, mais de fagon trés limitée sur le territoire (1 000 apprentis dans un cadre en
expérimentation depuis 10 ans). Il s’agit maintenant de proposer plus largement cette offre de
certification professionnelle.

Sans attendre la publication des textes, nous souhaitons que, dés ce mois de Jjuin, les jeunes puissent
bénéficier de formations sous statut d’apprenti, qui les aménent & I’obtention d’un titre professionnel,
comme cela a €té indiqué dans le courrier que nous avons adressé aux présidents de conseils régionaux
le 31 mars 2016 et dont vous avez été destinataires en copie.

Cette mise en ceuvre devra localement étre articulée avec les actions conduites par les conseils
régionaux de maniére 4 valoriser cette mesure favorable au développement de I’apprentissage,
notamment dans le dialogue avec les partenaires du monde économique, et & garantir une information
claire et attractive qui puisse étre relayée, par les services du ministére en charge de I’emploi et du
ministére chargé de I’éducation nationale ainsi que par tous les acteurs de I’information et de
I’orientation, a destination des jeunes et de leurs familles.

La présente note précise les actions attendues de votre part pour tenir cet objectif.



1) Les publics visés

L accés aux titres professionnels par la voie de I’apprentissage s’inscrit en complémentarité de I’offre
de certification professionnelle proposée par le ministére de 1’éducation nationale, de [’enseignement
supérieur et de la recherche. Dans ce contexte, cet accés vise deux types de publics jeunes :

- les jeunes éligibles au droit au retour en formation initiale au sens de I’article D.122-3-1 du
code de I’éducation ;

- les jeunes ayant déja acquis un dipléme ou un titre & finalité professionnelle de niveau V
minimum et qui pourront poursuivre par un titre professionnel dans une logique de
spécialisation ou de complément 4 un diplome.

L’ensemble de ces jeunes pourront bénéficier d’un accés au titre professionnel, dans les mémes
conditions que pour les autres types de formation par apprentissage. L’information des jeunes et des
familles doit étre assurée notamment par les établissements scolaires, les acteurs du service public
régional de ’orientation.

2) Préparer avec les Présidents des Conseils Régionaux la mise en ceuvre de cette nouvelle

possibilité de certification par la voie de ’apprentissage :

Nous vous invitons, sans délai et si cela n’a pas déja été fait, a prendre I’attache du (de la) président(e)
du Conseil Régional afin de discuter des modalités de mise en ceuvre de la décision d’ouverture des
titres professionnels du ministére chargé de I’emploi a la voie de I’apprentissage, au regard de sa
compétence pour arréter les cartes des formations professionnelles initiales et financer I’apprentissage.
A ce titre, vous pourrez utilement :

- Valoriser I'intérét de cette décision pour I’insertion des jeunes : elle doit étre appréhendée
par les familles et par les établissements de formation et d’enseignement, comme une
opportunité d’¢largir la palette des choix pour des jeunes ayant achevé la scolarité obligatoire.
C’est aussi une occasion pour les branches professionnelles et les acteurs économiques et
sociaux de s’interroger sur les certifications les plus a méme, dans un territoire donné, de
répondre aux attentes des employeurs qui acceptent de recruter un jeune apprenti ;

- Rappeler 'importance de 1’élaboration d’un diagnostic territorial sur les besoins en
veillant & la complémentarité de Iouverture des titres par rapport 4 Poffre existante de
formation initiale,

Pour sortir du cadre expérimental et limité qui existait jusqu’a présent, il a été¢ demandé aux
branches professionnelles de recenser leurs besoins de formation. Toutes n’ont pu, dans le
délai imparti, conduire ce travail (comme les branches du transport et la logistique). 85 titres
professionnels ont cependant déja été identifiés a ce stade (liste donnée a titre indicatif en
annexe 1) et constituent des informations utiles 4 porter 4 la connaissance des régions.
Au-dela, vous pourrez proposer la préparation par I’apprentissage a d’autres titres
professionnels répondant aux besoins en compétences identifiés par les pbles de compétitivité
ou clusters présents sur vos territoires, les DIRECCTE et les DIECCTE ou encore par les
campus des métiers et des qualifications.

Les recteurs pourront parallélement étudier Iopportunité d’ouvrir des formations par
apprentissage conduisant a des titres professionnels au sein des CFA de I’éducation nationale,
conformément aux objectifs nationaux de développement du nombre des apprentis formés par
les lycées.



- Souligner la capacité d’action des conseils régionaux

Avec la réforme financiére initiée notamment dans le cadre de la loi du 5 mars 2014, en faveur
du développement de I’apprentissage, 280 M€ de ressources supplémentaires ont été dégagés
des la premiere année, dont 95 M€ pour les régions. Pour 2016, du fait du dynamisme de la
taxe d’apprentissage, les Régions devraient bénéficier d’au moins 100 M€ (soit +5 M€).

La conjugaison du développement des ressources et de la diminution forte en 2013 des entrées
en apprentissage permet aux régions d’accompagner les organismes de formation qui
souhaiteraient, en cohérence avec les cartes de formation, ouvrir des formations aux titres
professionnels du ministere chargé de I’emploi.

Pour mémoire, au-dela des exécutifs régionaux, la décision d’ouvrir les titres du ministére a la

voie de I"apprentissage doit étre présentée dans le cadre des réunions des comités régionaux
de I’emploi, de la formation et de I’orientation professionnelles (CREFOP).

3) Réunir les organismes de formation et faciliter les démarches d’obtention des agréments

Une réunion d’information des organismes de formation devra étre organisée rapidement, avec les
CFA, dont ceux relevant du ministére de I’éducation nationale, mais aussi les organismes de formation
qui souhaiteraient proposer cette nouvelle offre de formation. Les DIRECCTE et les DIECCTE
pourront expliciter auprés des acteurs de la formation les spécificités et la réglementation afférentes
aux titres professionnels et rappeler ce qu’est le titre professionnel et quelles sont les démarches a
accomplir pour obtenir un agrément afin d’organiser des sessions d’examen.

Un travail d’appui auprés des organismes de formation ayant décidé d’ouvrir leur offre a des
titres professionnels devra étre organisé. S’agissant des CFA, les services académiques de
I’inspection de I’apprentissage pourront contribuer & examen des projets pédagogiques proposés,
conformément a leur role de conseil prévu aux articles R. 6251-5 et R. 6251-8 (1°) du code du travail.

Nous souhaitons également une instruction rapide des demandes d’agrément des organismes de
formation qui souhaiteraient organiser des sessions d’examen pour le compte du ministére
chargé de l’emp]oil. Cette mission incombe aux DIRECCTE et aux DIECCTE ; les demandes
doivent faire I’objet d’un traitement administratif prioritaire. A ce titre, il est rappelé que
I"organisation des sessions d’examen doit permettre des entrées et des sorties d’apprentissage tout au
long de ’année. Par conséquent, la date d’entrée en formation peut aller au-dela de la période légale
d’entrée en apprentissage, ce qui implique de porter une attention particuliére aux demandes de
dérogation adressées aux recteurs.

4) Mener des actions de communication et d’information sur cette décision a ’occasion des
salons et forum de printemps mais aussi tout au long de ’année

Une communication appropriée auprés des réseaux professionnels, des conseillers d’orientation, des
établissements d’enseignement mais aussi des jeunes et de leurs familles constitue un facteur de
réussite central.

Des actions de promotion conjointes, inter-réseaux, doivent étre organisées, sur proposition des
DIRECCTE et DIECCTE au sein du service public régional de ’orientation sous la coordination des
Régions ou, a I'initiative des rectorats avec les acteurs de I’orientation scolaire. A cet effet, des outils
de communication pourront utilement étre réalisés en lien avec les régions pour mettre en avant des

1 Arrété du 19 janvier 2010 relatif aux modalités d'agrément des organismes visés a l'article R. 338-8 du code de I'éducation



opportunités nouvelles en regard des difficultés d’insertion dans I’emploi et de la nécessaire fluidité
des parcours de qualification. Ils pourront notamment servir d’appui lors des forums ou salons de
I"orientation et des métiers qui sont fréquentés par les jeunes et leurs familles.

5) Assurer un suivi de proximité du déploiement opérationnel de cette décision

Compte tenu de I’enjeu global de développement de 1’apprentissage posé dans le cadre de la
plateforme Etat-Régions signée le 30 mars 2016, cette mesure d’ouverture des titres professionnels a
la voie de I’apprentissage fait I’objet d’un suivi national. A cette fin, la base Ari@ne (pour
Ienregistrement des contrats d’apprentissage) permettra le suivi des contrats enregistrés par les
chambres consulaires via la codification du titre professionnel visé par le contrat. Au-dela, cette
décision doit faire I’objet d’un suivi opérationnel a deux niveaux :

0  au niveau régional, dans le cadre des CREFOP ;
0 au niveau national, par la remontée réguliére d’informations sur le déploiement ou les

difficultés de mise en ceuvre & adresser a délégation générale a I’emploi et a la formation
professionnelle.

Nous comptons sur votre engagement et votre capacité de conviction et d’entrainement.

2 7 MAL 2016

Fait le
La ministre de I’éducation nationale, La ministre du travail, de I’emploi,
de I’enseignement supérieur de la formation professionnelle
t de la recherche et du dialogue social
0 EIU—=
Naj:'zlt VALLAUD-BELKAGEM Myriam EL KHOMRI

La secrétaire d’Etat chargée
de la formation professionnelle

et de I’apprentissage

Dot de VA

Clotilde VALTER



Annexe 1 : Liste des titres professionnels identifiés par les branches professionnelles

comme pertinents pour un aceés par ’apprentissage

Secteur d'activité | Intitulé du titre professionnel Niv. Branches intéressées (CPNE)
Agriculture Ouvrier de production horticole, ornementale | V| Fédération francaises des Artisans fleuristes
Batiment/TP Agent de maintenance en chauffage V | CPNE du bétiment et des travaux publics
Bétiment/TP Agen_t _de mamtcnalnc.:e st drexplorednianten V | CPNE du batiment et des travaux publics
conditionnement d'air

Batiment/TP Assistant(e) chef de chantier gros ceuvre IV | CPNE du bétiment et des travaux publics

Béatiment/TP Charﬁg; datlames en rénovation Enepetique III | CPNE du batiment et des travaux publics
du batiment

Bétiment/TP Chef de chantier gros ceuvre IV | CPNE du batiment et des travaux publics

Batiment/TP Chef d'équipe aménagement-finitions IV | CPNE du batiment et des travaux publics

Béatiment/TP Chef d'équipe gros ceuvre IV | CPNE du bétiment et des travaux publics

Béatiment/TP Coffreur bancheur, option batiment V | CPNE du batiment et des travaux publics

s Conducteur de travaux aménagement ars .

Béatiment/TP - . Il | CPNE du batiment et des travaux publics
finitions

Batiment/TP Conducteur de travaux du batiment III | CPNE du bétiment et des travaux publics

Bétiment/TP Couvreur-zingueur V | CPNE du batiment et des travaux publics

Batiment/TP Facadier-peintre V| CPNE du bétiment et des travaux publics

Batiment/TP Installateur en thermique et sanitaire U CPNE du batiment et des travaux publics

Bétiment/TP Magon V | CPNE du batiment et des travaux publics

Béatiment/TP Macon du béti ancien V | CPNE du batiment et des travaux publics

Béatiment/TP Plaquiste V | CPNE du batiment et des travaux publics

Béatiment/TP Solier moquettiste V | CPNE du batiment et des travaux publics
Technicien de maintenance d'équipements de

Batiment/TP chauffage, de climatisation et d'énergies IV [ CPNE du batiment et des travaux publics
renouvelables

Béatiment/TP chhn.lmen He maiiienarnce destignipements IV | CPNE du bétiment et des travaux publics
thermiques

Bétiment/TP Fechnlcl;n d_e rEseaus. enlcs de IV | CPNE du travail temporaire
communications

Batiment/TP Technicien d'équipement en électricité IV | CPNE du bétiment et des travaux publics




Secteur d'activité | Intitulé du titre professionnel Niv. Branches intéressées (CPNE)

Béatiment/TP Tf: c.hn1c1en en electricité et automatismes du IV | CPNE du bitiment et des travaux publics
batiment
Technicien installateur en chauffage,

Batiment/TP climatisation, sanitaire et énergies IV [ CPNE du batiment et des travaux publics
renouvelables

Batiment/TP Techmme.n SUESLH e ey [I | CPNE du bétiment et des travaux publics
construction métallique

Béatiment/TP T@chngc:cn Eupsrisariletides.en adnie Il | CPNE du batiment et des travaux publics
climatique

Bétiment/TP Il:;;:[l)];:;ilen(nc) mEheuren habilitationde IV | CPNE du batiment et des travaux publics

. Opérateur(trice) composites hautes CPNE Plasturgie
Iridosie performances v CPNE de la métallurgie
. 5 : CPNE Plasturgie

Industrie Technicien(ne) des matériaux composites v CPNE de la métallurgie

Indusitie Technicien(ne) supérieur(e) méthodes I CPNE du travail temporaire
produit process CPNE de la métallurgie

Industrie Chaudronnier(ére) IV | CPNE de la métallurgie

Industrie Chaudronnier(ére) aéronautique V | CPNE de la métallurgie

Industrie Conducteur (trice) de machines de plasturgie V | CPNE Plasturgie

Industric Elcctromecamc:en(ne) de maintenance V | CPNE de la métallurgie
industrielle

Industrie Frﬁlscur (se) sur mat{h}nes conventionnelles V | CPNE de la métallurgie
et 4 commande numérique

Industrie Mf)nte_ur (se) de Sirictires acronantiques V | CPNE de la métallurgie
métalliques et composites

Tidiistiie Opérateur (tI‘ECE)’ r_eglcur (se) d'usinage en V | CPNEde I métaliurgic
commande numérique

Industrie Piqueur (se) en maroquinerie V | CPNE Maroquinerie

Industrie Erep aragcurl(trlce) monteur (se) en V | CPNE Maroquinerie
maroquinerie

Industrie Sellier harnacheur V | CPNE Maroquinerie

Industrie Sellier(ere) garnisseur (se) V | CPNE Maroquinerie

Industrie Soudeur (se) V | CPNE de la métallurgie

Tt Strat:ﬁe}xr (se) multiprocédés en matériaux V | CPNE Plasturgic
composites

Industrie Technicien(ne) de maintenance industrielle IV | CPNE de la métallurgie




Secteur d'activité | Intitulé du titre professionnel Niv. Branches intéressées (CPNE)
Industric Techn1c1_en.(ne) d?tudes en chaudronnerie et IV | CPNE de la métallurgic
tuyauterie industrielle
Industrie chh’nl.men(nc) diivage.en dommade IV | CPNE de la métallurgie
numerique
Industrie TEChanIEH(ne) SUpSEISHI(E] desmuinionance I | CPNE de la métallurgie
industrielle
Industrie Techq:ctfzn(ne) tqu[.)eneur(e) en méthodes et I | CPNE de la métallurgie
exploitation logistique
Iuduside To‘urncur (se) sur ma"c}.lmes conventionnelles V | CPNE de Ia métallurgie
et & commande numérique
Industrie Tuyauteur industriel V | CPNE de la métallurgie
Services Conseiller(ére) en insertion professionnelle 11 (FLTe .du.travall_te{nporal'r ¢ . .
Commission paritaire de I'emploi et de la formation
Services Encadrant(e) technique d'insertion v CPNE d u‘travall‘te{nporailr © . .
Commission paritaire de I'emploi et de la formation
Services Formateur (trice) professionnel(le) d'adultes 11 Eh d u‘travall_tc{nporallr " ; g
Commission paritaire de I'emploi et de la formation
Services Secrétaire comptable I\Y% CEHIE d u_travall.ter.nporallrc : :
Commission paritaire de l'emploi et de la formation
. ; ; CPNE Bricolage
Services Vendeur (se) conseil en magasin & CPNE Négoce du Bois et matériaux de construction
Services Agent(e) de propreté et d'hygiéne V | CPEFP Manutention et nettoyage sur les aéroports
Services Assistant(e) commercial(e) [II | CPNE du travail temporaire
Services Assistant(e) de direction III [ CPNE du travail temporaire
Services Assistant(e) ressources humaines III | CPNE du travail temporaire
Services Cariste d'entrepdt V' | CPNE Manutention ferroviaire
Services Comptable gestionnaire I | CPNE du travail temporaire
Services Cor}.smller(er_e) stassigtantie) en tlech‘nologles IV | CPNE du travail temporaire
de l'information et de la communication
Services Employé(e) administratif{ve) et d'accueil V | CPNE du travail temporaire
Services Employé(e) commercial(e) en magasin V | CPNE Bricolage
Services Gestionnaire de paie III | CPNE du travail temporaire
Services Infographiste metteur en page IV | CPNE du travail temporaire
Services Manager d'univers marchand III | CPNE Bricolage
Services Monteur (se) graphiste vidéo III | CPNEFP Audiovisuel




Secteur d'activité | Intitulé du titre professionnel Niv. Branches intéressées (CPNE)
Services Ouvrier du paysage V | Fédération frangaises des Artisans fleuristes
Services Responsable de rayon IV | CPNE Bricolage
Services Secrétaire assistant(e) IV | CPNE du travail temporaire
Services Secrétaire assistant(e) immobilier IV | CPNE du travail temporaire
Services Technicien(ne) d'assistance en informatique IV | CPNE du travail temporaire

i Technicien(ne) d'exploitation en transports

Services . v . ; i
terrestres de marchandises CPNEFP Manutention ferroviaire

Services Technicien(ne) en logistique d'entreposage IV | CPNE Bricolage

Services TeCh.mC,le.n (ne) image, son et appareils IV | CPNE du travail temporaire
multimédia

Services Technicien(ne) médiation services IV | CPNE du travail temporaire

Services rl'e(':hnlclen(r.le) {'eseaulp( y ; IV | CPNE du travail temporaire
télécommunications d'entreprise

Services . echn1c1len(ne) supc?meur(c) SILGERlR IIT | CPNE du travail temporaire
informatiques et télécommunications

Services Icchqlmen(nc) superlcur(e). gz?stlonpalre [IT | CPNE du travail temporaire
exploitant(e) de ressources informatiques




Annexe 2 : Liste des titres professionnels
actuellement dispensés par la voie de I'apprentissage

Intitulé du Titre professionnel

Niv.

Région

CFA

Languedoc-Roussillon Midi-

Accompagnateur(trice) de tourisme IV 2 INFA CFA métiers du tourisme Montpellier
Pyrénées
Accompagnateur(trice) de tourisme v II;;?EJ:CCISOC-ROUSS]HOH il INFA CFA métiers du tourisme Narbonne
Agent d'accueil touristique \% Lanfgu:::doc-Rousmllon Mg INFA CFA métiers du tourisme Narbonne
Pyrénces
Agent(e) de médiation, information, serv. v Languyedoc—Roussﬂlon Midi- CRIC association
Pyrénées
jAgent(c? de montage et de cablage en v Lan,gu,edoc—Roussﬂlon Midi- CRIC association
électronique Pyrénées
Agent(e) de propreté et d'hygiéne V | Auvergne-Rhéne-Alpes CFA régional des MFR Rhéne-Alpes
Agent(e) de restauration V | Auvergne-Rhdne-Alpes ?FA Espace formation des métiers de
I'artisanat
Agent(e) de restauration V | ile-de-France CFA de la Faculté des métiers de I'Essonne
Agent(e) d'hotellerie V | Auvergne-Rhone-Alpes Gl nstifut dos miticrs et techniques
Grenoble
Agel}tge) technique prothésiste et v Lan{gu’edoc-Roussallon Midi- CRIC association
orthésiste Pyrénées
Ammatc_ur(trlce) d'Activités Touristiques IV | Auvergne-Rhéne-Alpes CFA des métiers du sport et de I'animation en
et de Loisirs Auvergne
Assistant(e) de vie aux familles V | Réunion AFPAR-CFA Saint-Denis
Assistant(e) de vie aux familles V | Auvergne-Rhéne-Alpes L ha lnstimt desmekensel fachniques
Grenoble
Assistant(e) de vie aux familles V | Nord Pas-de-Calais Picardie CFA CMAR-URMA Le Virolois Tourcoing
Auxiliaire en prothése dentaire A% L),anguf: ane-Rpussillpnidi- CRIC association
Pyrénées
. - Aquitaine Limousin Poitou- CFA de la fédération compagnonnique des
Charpentier bois ¥ Charentes métiers du batiment - CFA régional FCMB
Comptable assistant(e) v aguitame Limonsin Feitau- CFA régional de 'AFPA Aquitaine
Charentes.
Conductegr(trlce) Ay tral:ls.port roubier e V | Normandie CFA Promotrans Saint Etienne du Rouvray
marchandises sur tous véhicules
C(?I'IdL'ICICLfr(tl’ICG) Huteuge)mur Tehicale V | fle-de-France CFA Promotrans ile de France
utilitaire 1éger
CFA TLV APALT- Floirac et Bayonne
Conducteur livreur véhicule utilitaire léger | V it | sk enton:

Charentes

10




Intitulé du Titre professionnel Niv. Région CFA
Conseiller(ére) en séjours et voyages IV | fle-de-France C,FA c?c ] !nstltut Mational de Fonmation ot
d'application
Conseiller(ére) en séjours et voyages v AfUiiaie Limoisin Pait: CFA SAT-INFA- Grandignan
Charentes
Conseiller(¢re) en séjours et voyages v II:;;]égnuéecttlsoc-Rous&llon Midiz INFA CFA métiers du tourisme Narbonne
T — v Agquitaine Limousin Poitou- CFA de la fédération compagnonnique des
g Charentes métiers du batiment - CFA régional FCMB
Cuisinier(ére) V | Réunion AFPAR-CFA Saint -ANDRE
bs e Aquitaine Limousin Poitou- CFA institut consulaire de formation par
Cuisinier(ere) \%
Charentes alternance- Bordeaux
Electricien de maintenance des syst auto y [LenpetorsRousslion-Midi CRIC association
Pyrénées
Employé(e) administratif{ve) et d'accueil v ‘éﬂ;l:;ilg 2 SSITEGEE: FGIpY CFA régional de ' AFPA Aquitaine
Fralseur Sy l,nF:S conventiontielles:et V | Auvergne-Rhone-Alpes CFA de ITFAI Rhone-Alpes
a commande numérique
Gestionnaire de paie I | Centre Val-de-Loire CFSA AFTEC
Gestionnaire de paie I | fle-de-France CFA CCIV ESSYM
Gestionnaire de paie i | fle-de-France CFA de la Faculté des métiers de I'Essonne
Gestionnaire de paie III | Nord Pas-de-Calais Picardie CFA régional Saint-Louis+ UFA Jeanne d'Arc
Gestionnaire de paie I squitaive Limonsin Fotau: CFA régional de 'AFPA Aquitaine
Charentes
Gestionnaire de paie IIT | Auvergne-Rhone-Alpes CFA Education Nationale
Gestionnaire de paie I | Bourgogne Franche-Comté CFA -UFA Greta
Infographiste en multimédia I | fle-de-France C,FA d.e [ ¥nstttut Sleiomal do Fonmaioni
d'application
Infographiste en multimédia III | Réunion AFPAR-CFA Saint-Denis
Infographiste en multimédia IIT | Nord Pas-de-Calais Picardie CFA ADEFA-AMIGRAF
R V| Réunion AFPAR-CFA Saint -ANDRE
communication/IRCC
IRCC V | Réunion CM-CFA-URMA du Port
RCC v | Corse Centre de formation des métiers de Corse du
Sud
IRCC V| Auvergne-Rhone-Alpes CFA Ducretet Rhone-Alpes
" Institut de formation professionnelle et
IRCC V | Auvergne-Rhone-Alpes permanente (IFPPIS5)
IRCC V | Nord Pas-de-Calais Picardie CFA ADEFA-ACTIF Valenciennes
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Intitulé du Titre professionnel

Niv,

Région

CFA

Installateur en thermique et sanitaire

Auvergne-Rhéne-Alpes

CFA du Batiment et des travaux publics
Philibert de I'Orme

Aquitaine Limousin Poitou-

CFA de la fédération compagnonnique des

Magon ¥ Charentes métiers du bétiment - CFA régional FCMB
i i Aquitaine Limousin Poitou- CFA de la fédération compagnonnique des
Magan:du bt ansien L Charentes métiers du batiment - CFA régional FCMB
Menuisier de fabrication batiment v Aquitaine Limousin Poitou- CFA de la fédération compagnonnique des
ameublement Charentes meétiers du batiment - CFA régional FCMB
Montemt de réseaux électriques aéro- v Aquitaine Limousin Poitou- CFA régional de 'AFPA Aquitaine
souterrains Charentes
. s Aquitaine Limousin Poitou- CFA de la fédération compagnonnique des
Peintrzren bitiment ¥ Charentes métiers du batiment - CFA régional FCMB
; i R CFA du Batiment et des travaux publics
Peintre en batiment V| Auvergne-Rhone-Alpes Philibert de I'Orme
Pointe addess V | fle-de-France C.FA _de '] Institut National de Formation et
d'application
: . 5 CFA du Batiment et des travaux publics
Peintre en décors V | Auvergne-Rhone-Alpes Philibert de 1'0rice
Réceptionniste en hotellerie v Langu? HocBqussillonIvid - CRIC association
Pyrénées
Responsable de rayon IV | Bretagne ISFFEL de Saint Pol de Léon
Responsable d'établissement touristique ITI I&;ﬁlég{:];(ioc-l(oussnllon Vg AFPA/Sup de Co Montpellier Béziers
Secrétaire assistant(e) v LanguF Klbc-Roussiin Midi: CRIC Association
Pyrénées
Secrétaire assistant(e) médico-social(e) v Lanfgu’c i Roussillon. Mid)- CRIC Association
Pyrénées
Secrétaire comptable jv |Lancucdoc-Roussillon Midic |y Association
Pyrénées
Secrétaire comptable v Aquitaine. Limmsin. Poitou CFA régional de 'AFPA Aquitaine
Charentes
Serveur(se) en restauration V | Réunion AFPAR-CFA Saint -ANDRE
; Aquitaine Limousin Poitou- CFA institut consulaire de formation par
Serveur(se) en restauration A%
Charentes alternance- Bordeaux
Serveur(se) en restauration \% Aquitaine Limousin Poitou- CFA de la CABAB- Bayonne
Charentes
EHUEIGE) mlpedkiisenmaltions | o | 0o oo Bl CFA de IFAI Rhéne-Alpes
composites
Technicien de Contréle Non Destructif IV | Nord Pas-de-Calais Picardie AFPA
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Intitulé du Titre professionnel

Niv.

Région

CFA

Technicien de réseaux cablés de
communications

fle-de-France

CFA Eugéne-Ducretet

Technicien de réseaux cablés de

Lo IV | Nord Pas-de-Calais Picardie CFA ADEFA-ACTIF Valenciennes
communications
gechn5c1en d'études du bitiment en dessin v Aquitaine Limousin Poitou- CFA régional de I'AFPA Aquitaine
e projet Charentes
Techmc'lcn d'études du b?tlment en v Aquitaine Limousin Poitou- CFA régional de 'AFPA Aquitaine
économie de la construction Charentes
Technicien d'études du bétiment en IV | Nord Pas-de-Calais Picardic | BTP CFA le Belloy Saint Omer 60
¢conomie de la construction
gg;ﬁ?}i‘”e“ emdes-du bAMERLEH 6UA8E | 1o | aroier s e Cialaisd Pikardie. | BLB GE A Belloy Saint Omer 60
Technicien supérieur d mafntenance et 11 | fle-de-France CFA FNAS-FEDENE-SNEFCCA
d'exploitation en climatique
Tl“echmm_en(ne) d'assistance en v Aquitaine Limousin Poitou- CFA régional de 'AFPA Aquitaine
informatique Charentes
Technicieri(rie) de maintenance en IV | Nord Pas-de-Calais Picardie | CFA ADEFA-ACTIF Valenciennes
multimédia et électrodomestique
Technicien(ne) de traitement des eaux IV | Auvergne-Rhéne-Alpes CFA Interfiro Alternatives
_l echmcl_en(ne) supérieur(e) de support en Languedoc-Roussillon Midi- o
informatique 11 = CRIC association
Pyrénées
T‘eclhmcmn(nle? superieur(c) du transport N CFA des métiers du Transport et de la
acrien et maritime de III | Ile-de-France Tnadstiane: Tremblasssu: Wil
marchandises/TSTTM gistiq remolay R
s CFA des métiers du Transport et de la
T3ITM i | Nede-Freioe logistique Tremblay sur Mauldre
TSTTM III | Réunion CCIR-CFA-Campus Pro Saint-Pierre
TSTTM [ | Auvergne-Rhéne-Alpes CFA du transport et de la logistique
TSTTM I | Nord Pas-de-Calais Picardic CFA Meétiers du transport et de la logistique
Wasquehal
TSTTM I | Guyane CFA de la CCI Guyane
TSTTM m | Adquiteine Limonsin Poitou- | oo AFTRAL-ISTELI-Artigues (33)
Charentes
TSTTM | Alsace Champagne-Ardenne | AFTRAL, site de Nancy
Lorraine
TSMEL/TSMEL 0 | fle-de-France CF{-’& _ des métiers du Transport et de la
logistique Tremblay sur Mauldre
CFA des métiers de la logistique et des
Transports
TSMEL 1l | fle-de-France
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Intitulé du Titre professionnel Niv. Région CFA

TSMEL III | Réunion CCIR-CFA-Campus Pro Saint-Pierre

TSMEL Il | Nord Pas-de-Calais Picardie | CF* Métiers du transport et de la logistique

Wasquehal
TSMEL Il | Nord Pas-de-Calais Picardie | G o> Metiers du transport et de la logistique
Anzin saint Aubin

TSMEL 1 Lan’gu:edoc-Roussﬂlon Midi- AFTRAL Pérols
Pyrénées

TSMEL | Aquitaine Limousin Poitou- | . AFTRAL-ISTELI-Artigues (33)
Charentes

TSMEL i | Asace Champagne-Ardenne | o\ ) e AT Bischeim
Lorraine

TSMEL Il | Pays de la Loire CFA CCI Maine et Loire Saumur

TSMEL III | Pays de la Loire AFTRAL CFATL Sainte Luce sur Loire

TSMEL IIT | Auvergne-Rhone-Alpes CFA du transport et de la logistique

TSMEL III | Normandie CFATL AFTRAL Caen

TSMEL m [ZveRce Cliabipegae-Andenne | oy ApTRAT sife de WMot
Lorraine

Janmennsur e convertomlies® | g 1l by s e CFA de I'TFAI Rhone-Alpes

a commande numérique

; ; Aquitaine Limousin Poitou- s )

Vendeur(se) conseil en magasin v CFA Cité de la formation - Marmande
Charentes

Vendeur(se) conseil en magasin v Aquitaine Limousin Poitou- CFA de la CABAB- Bayonne
Charentes

Vendeur(se) conseil en magasin v Languedoc-Roussillon Midi- CRIC association

Pyrénées
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