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Lieu de ressources, d‘analyse

et d'information sur la formation
professionnelle et I'apprentissage,
Centre Inffo est une association
sous futelle du ministere

du travail, de I'Emploi,

de la formation professionnelle, et

du dialogue social, investi depuis
sa création (1976) d’'une mission
publique nationale d’information.
Son conseil d’administration réunit
des représentants de I'Etat, des
Régions, des partenaires sociaux
et des personnalités qualifiées.

Consulter : www.centre-inffo.fr
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U coeur de la formation
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Régions

4,5 milliards d’euros dépensés pour lu formution
continue et I'upprentissuye pur les Réyions en 2014

Selon I'annexe “Formation professionnelle” du projet de loi de finances pour 2017, la dépense
pour la formation professionnelle continue et I'apprentissage s'est élevée a 31,6 milliards d’euros
en 2014. Elle progresse par rapport a 2013 (+0,8%). Mais rapporté au PIB, I'effort de formation
est identique a celui de I'année précédente (1,48 %). Les entreprises, principaux financeurs de la
formation professionnelle (45,3 % de la dépense tofale) y ont consacré 14,3 milliards d’euros (soit
3,6% de plus quen 2013). La participation de I'Etat représente 11,8% de I'effort collectif, avec
une dépense en recul.

Avec 4,507 milliards d’euros dépensés pour la FPC et I'apprentissage, la part des Régions
représente 14,3% du montant tofal, elles restent a leur place de deuxiéme financeur. Les jeunes
sont les principaux bénéficiaires de leurs politiques (58% de la dépense), les trois quarts étant en
apprentissage. Viennent ensuite les demandeurs d’emploi (26,4 %), puis les actifs occupés ( 9%).

Les dépenses des auires collectivités correspondent @ la formation de leurs propres agents.

Extrait des chiffres de I'annexe au projet de loi de finances pour 2017- Formation professionnelle.

Au coeur de 'uctuulité

« Il faut une mobilisation exceptionnelle de
notre pays pour la formation continue » (Gérard
Cherpion, Régions de France)

Le 21 novembre au Sénat, en clbture du colloque
organisé @ l'occasion des 40 ans de Cenfre Inffo,
le président de la commission emploi, formation,
apprentissage de Régions de France, Gérard Cherpion,
a temoigné de sa confiance dans « la mission fondatrice
de Centre Inffo qui est de garantir a chacun une équité
dans I'accés a linformation sur la formation ».

« Former, conseiller, échanger, c’est nécessaire
dans une société de plus en plus complexe, avec
une jurisprudence foisonnante », a-t-il souligné. Le
parfenariaf enfre Régions de France et Cenfre Inffo a
permis d‘élaborer des 2005 une convention-cadre
qui a conduit @ la création d’outils de mutualisation
des pratfiques régionales, notamment @ travers le site
Régions et formation ou les publications presse de notre
association, Le Quotidien de la formation ou encore
Inffo Formation.(....)

Le député a insisté sur la progression de la formation.
En quarante ans, le taux d'acces a la formation est
passé de 9 % a 44 %, et il continue d‘augmenter.
Notre pays souffre cependant d'un cerfain nombre de
retards par rapport @ nos voisins européens en matiere
de formation, ce qui pénalise ses entreprises en fermes
de compétitivité. Le rapport que Gérard Cherpion a
écrit avec le député socialiste Jean-Patrick Gille insiste
sur la nécessité de repenser la formation comme un
investissement. « C'est écrit dans les fextes, mais pas
suffisamment dans les faits », a pointé Gérard Cherpion.
« Aujourd’hui, un demandeur d’emploi sur dix accéde

a la formation, contre quafre en Allemagne. Tout cela
codte cher en termes sociaux. Le retour a 'emploi est
frop faible. »

« On ne refrouvera pas le chemin de I'ascenseur social
— que je préfere appeler I'escalier social, car ¢ca ne se
fait pas sans peine — qu’en construisant des parcours,
a poursuivi Gérard Cherpion. Il faut avoir la volonté d'une
mobilisation exceptionnelle de notre pays autour de la
formation continue. »

C’est pourquoi les Régions onf majoritairement soutenu
le plan « 500 000 », dont les premiéres cohortes
commencent @ sorfir. Des formations qualifiantes
longues, ou professionnalisantes, plus courtes, pour
réintégrer le systeme. A présent, Régions de France «
affend de I'Efat des décisions forfes pour la pérennisation
du plan 500 000, dans le respect des partenaires
financeurs ».

Centre Inffo, Frangois Bolfz, extrait du «Le Quotidien
de la formation» du 23 novembre 2016.

Retrouvez toute I'actualité Centre Inffo sur I'information en régions
et sur les territoires dans :

- sur nos sites www.actualite-de-la-formation.fr et
www.regions-et-formation.fr

- notre lettre électronique Le quotidien de la formation,
qui vous alerte par mail chague jour sur I'actualité du
secteur

- dans notre revue I'Inffo, magazine bi mensuel qui met
en regard les réactions des partenaires sociaux, des élus
et des enfreprises et aide a I'action et aux décisions via
des dossiers thématiques.



Le Departement

Regions-Europe-Intemational
de Centre Inffo vous informe

Informautions en ligne sur lu formation en Réyions

www.regions-et-formation. fr

Comment rester en veille sur I'actualité de la formation de 'apprentissage

de l'insertion et de l'orientation dans I'ensemble des Régions ? Le site

infernet «régions-et-formation.fr» propose en acces libre, un large panel
d'informations, nofamment :

« ['actualité régionale avec une sélection quotidienne d‘informations en
provenance des Conseils régionaux et des Carif-Oref,

* le dispositif régional de la formation, une sélection de la jurisprudence
ef de réponses parlementaires,

« des dossiers sur la thématique «Régions et insertion, orientation,
formation ef emploi»,

* une présentation des données socio-économiques et des acteurs de
la FPA dans chacune des dix-sept Régions, ainsi qu'a Mayotte et en
Nouvelle-Calédonie avec des liens sur les outils de programmation :
contrats de projet Etat-Région, CPRDFOP etc.

« des éléments d'information sur I'Europe et les Régions.

Le site www.regions-et-formation.fr est géré et alimenté par le
Département Régions-Europe-International de Centre Inffo, inferlocuteur
privilégié des partenaires régionaux (Conseils régionaux et collectivités
territoriales, Carif-Oref...). Le Département Régions-Europe-International
orienfe ses activités sur I'information sur la formation, la formation
des acteurs et I'appui-conseil sur le champ formation et territoires.

Suivez I'actualité en confinu et participez aux échanges sur nofre compte
’ twitter hitps://twitter.com/inffo_regions

Droit de la formation

www.droit-de-la-formation.fr

Quelles sont les régles relatives a la commande publique en matiére de
formation, quelle rémunération verser a un stagiaire de la formation,
quelles relations avec les partenaires sociaux sur les territoires, comment
metire en ceuvre le contrat d‘apprentissage dans les collectivités
territoriales. ..

Autant de questions que se posent les professionnels expérimentés
ou en prise de fonction dans les collectivités territoriales, auxquelles
répond le service juridique de Centre Inffo. Le site Droit de la formation.
fr est totalement dédié a I'information juridique. Un premier niveau
d'information en acces gratuit et une information experte sur abonnement
(Les fiches pratiques de la formation contfinue actualisées chaque jour)
accompagnent les professionnels dans leur prafique quotidienne.

voir www.droit-de-la-formation. fr

Une base de données axée sur les politiques régionales

La base de données FAR (Formation ef apprentissage en régions), accessible sur le site
Régions et formation.fr, propose un ensemble de documents ayant frait @ la formation
professionnelle et & l'apprentissage, mais aussi @ linsertion, I'orientation, 'emploi et le
développement économique.

Son objectif est de faciliter la lisibilité et la visibilité fransversale des politiques régionales
de formation, d‘apprentissage, d'inserfion et d’orientation,

Vous pouvez y frouver des aides régionales (pres de 500 aides), et des outils de
programmation (les contrats de projets, les CPRDFOR les contrats d‘objectifs ...).

Consulter la base : www.regions-et-formation.fr/far/

Professionnulisation des ugents des services
des Conseils régionaux

www.regions-et-formation.fr,

rubriqgue données régionales-pratiques

Depuis 2004, le CNFPT organise a I'attention des agents des services de
formation professionnelle des Conseils régionaux, un cycle de journées
d‘information ef d'échanges d’expériences sur la formation profession-
nelle et 'apprentissage. Centre Inffo est prestataire du CNFPT pour la
conception, I'organisation et I'animation de ces journées. Le programme
annuel est élaboré par un comité de pilotage composé du CNFPT, de
représentants des Régions et en accord avec les Régions, qui accueillent
les différentes journées.

Conférences, ateliers, études de cas prafiques : ces journées permettent
aux agents territoriaux expérimentés d’‘échanger sur la mise en ceuvre
de dispositifs nouveaux, de partager les innovations, d’anficiper les
évolutions.

Retrouvez les dossiers de synthése, les contributions des intervenants
et les ressources documentaires sur : www.regions-ef-formation.fr,
rubrique données régionales-pratiques.

Information sur la formation et prospective
emplois-métiers-formation avec les Carif-Oref

Structures régionales d‘information sur la formation, les Carif (Centres
d’‘animation et de ressources de I'information sur la formation), gérent
I'information sur I'offre de formation, fournissent des ressources sous
forme d‘études, de rapports, de lefires électroniques, contribuent a la
professionnalisation des acteurs, etc.

Autre structure territoriale, les Oref (observatoires régionaux de I'emploi
et de la formation) effectuent un fravail de prospectives au regard de
I'emploi et des métiers sur le champ régional et infrarégional.

Structures partenariales de type associatif ou groupement d'intérét
public (GIP), portées et financées pour la plupart par I'Etat et la
Région dans le cadre des conirats de projets, les CARIF-OREF ont
un positionnement privilégié a I'échelle d’'une région, a la croisée
des politiques Etat, Région et partenaires sociaux et au service des
professionnels de I'AlO (accueil, information, orienfation), de I'emploi
et de la formation et des publics sur les terrifoires.

L'ensemble des Carif ef Oref ont manifesté la volonté d‘avoir une vision
partagée de leurs actions, notamment a fravers la mise en place
d'une association de gestion des oufils des CARIF-OREF, appelée
Réseau des CARIF-OREF (RCO).

Site : www.intercariforef.org




Andlyse des politiques régionadles G travers les
fravaux du CNEFOP

www.chefop.gouv.fr et www.centre-inffo.fr

Créé par la loi du 5 mars 2014 et issu de la fusion du Conseil national
de I'emploi (CNE) et du Conseil national de I'emploi et de la formation
fout au long de la vie (CNFPTLV) en juillet 2014, le Conseil national de
I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles (CNEFOP),
est I'instance des décideurs de ce domaine que sont I'Etat, les Régions,
les partenaires sociaux, les réseaux consulaires et les représentants des
principaux opérateurs de I'emploi, de la formation et de I‘'orientation
professionnelles. Il a pour mission de coordonner la stratégie nationale
de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles, d'évaluer
les politiques en la matiere et d’émettre des avis sur les projets Iégislatifs
ef réglementaires.

Concernant plus particulierement la formation et I'apprentissage
en régions, les fravaux du CNEFOP sur les priorités des formations
nationales liees aux fransitions écologiques et les recommandations
pour les CPRDFOP le SPRO et les ressources a partager, le financement
de I'apprentissage sonf accessibles en version numeérique sur les sites
du CNEFOP et de Centre Inffo.

Le CNEFOP a réaffirmé sa volonté de poursuivre son partenariat avec
Centre Inffo, défini dans le cadre d’'un accord qui unissait déja Centre
Inffo et le CNFPTLV.

Reyard vers |'Europe

www.europe-et-formation.eu & www.centre-inffo.fr/refernet

Mieux comprendre la dimension européenne de la formation
“Travailler” avec I'Europe implique de connaiire son fonctionnement,
Ses ressources et ses politiques. Pour faciliter vos recherches, Centre
Inffo vous informe sur :

* |es politiques européennes de formation impulsées ef portées par la
Commission européenne.

* |e Fonds social européen et ses modalités de cofinancement.

* les systémes de formation des pays membres de I'Union européenne
ef de I'espace économique.

* |e programme “Erasmus +“ ef ses aides en faveur de la mobilité.

* les contribufions des réseaux européens dont Cenire Inffo anime
la branche francaise (ReferNet-systemes de formation et politiques
europeennes de formation et Euroguidance — mobilité dans le cadre
de la formation).

La Réyion employeur

www.centre-inffo.fr

Depuis 2007, les Régions ont un role de mise en ceuvre d'une politique
de formation modernisée. Les fonctionnaires territoriaux désormais
bénéficient d’'une formation professionnelle tout au long de la vie qui
couvre les différentes formations des agents (CVAE, DIF, etc).

Info pratique : les collectivités territoriales sont tenues de remettre un livret
individuel de formation a chaque agent territorial, lors de son enirée
dans la fonction publique territoriale. Ce livret refrace les formations et
bilans de compétences dont I'agent bénéficie. A cefie fin, le CNFPT met
a disposition des collectivités, un modele de livret individuel de formation
(LIF) sous format électronique.
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Orientation pour tous : information et orientation
sur les formations et les métiers

Le site www.Orientation-pour-tous.fr garantit a foute personne quelque soit

son @ge, son statuf ou son lieu de résidence, l'acces a :

* une information gratuite, compléte et objective sur les métiers, les
formations, les diplomes et les débouchés,

* une orientation vers les structures susceptibles de lui apporter les informations
et les conseils nécessaires a sa bonne orientation professionnelle.

Tout internaute, quel que soit son projet professionnel, peut effectuer

Ses recherches dans :

* plus de de 3000 fiches-métiers relevant des secteurs privé et public ;

* plus de 200000 formations initiales et continues couvrant 'ensemble
des ferritoires.

Le portail facilite I'acces aux dispositifs régionaux de formation continue,
d’‘apprentissage ef de VAE.

Il donne acces les coordonnées de plus de 4 000 lieux dorientation,
ainsi que des informations pratiques sur les dispositifs de formation, les
droifs et les démarches @ connaitre pour bien s‘orienter dans la formation
professionnelle continue.

Ces informations sont complétées par :

* des acfualités diffusées en continu sur les métiers, les formations ef les
salons ;

* des synthéses d'études classées par branche professionnelle et par région ;

* des vidéos et des témoignages concrets reposant sur des expériences
réelles.

Retrouvez-nous sur :
Facebook : https://www.facebook.com/orientationpourtous
Twitter : https://twitter.com/opt_orientation
Page Google+ : https://plus.google.com/u/0/ -+ Orientation-pour-tousFr
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Selection

de ressources documentaires

Les références qui suivent, portent sur les thémes : orientation, formation et emploi.

Sans éfre exhaustives, elles donnent un apercu des 40 000 références bibliographiques contenues dans la base

de données de Cenire Inffo.

www.ressources-de-la-formation.fr

La Région, chef de file

In : Les fiches pratiques de la formation continue, chap. 23
Saint-Denis-La Plaine : Centre Inffo, 2017
http://www.droit-de-la-formation.fr/fiches_pratiques/recueils/33/0/
232527/232528/474028/sommaire_chapitre

Plan 500.000 formations : le vrai bilan
Régions magazine, n°134, décembre 2016
http://online.fliphtml5.com/vvcp/mnpt/

Rapport «Faut-il certifier le CEP ?»

Paris : CNEFOPR, décembre 2016, 61 p.
http://www.cnefop.gouv.fr/rapports-et-avis/rapports/rapport-faut-il-certifier-
le-cep.html

Les chiffres du plan «500 000 formations supplémentaires»
[Infographie]

Inffo formation n°910, 15-30 novembre 2016
http://www.actualite-de-la-formation.fr/rubriques/Infographies/les-chiffres-
du-plan-500-000-formations-supplementaires.html

La dépense nationale pour la formation professionnelle continue et
I'apprentissage en 2013

Dares Résultats, novembre 2016, 12 p.
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2016-063v.pdf

Annexe au projet de loi de finances pour 2017 : formation
professionnelle

Ministére de I'économie et des finances et des comptes publics
Paris : Ministere des finances et des comptes publics, novembre
2016, 193 p.

http://www.performance-publique.budget.gouv.fr/

L'accés des jeunes a I'emploi : construire des parcours, adapter

les aides

Rapport de la Cour des comptes, octobre 2016
http://www.ccomptes.fr/Actualites/A-la-une/L-acces-des-jeunes-a-I-emploi-
construire-des-parcours-adapter-les-aides#e

Les chiffres-clés de Régions de France (2016)

Paris : Régions de France, septembre 2016
http://regions-france.org/wp-content/uploads/2016,/09/ARF-Chiffres-Cles-
160927-BD.pdf

Collectivités territoriales : la nouvelle donne
Cahiers francais, n°391, Mars - avril 2016
Paris : La documentation francaise, 2016, 94 p.

Premier rapport sur la mise en ceuvre du Compte personnel de
formation et du Conseil en évolution professionnelle. Tomes 1 et 2
CNEFOP. Conseil national de I'emploi, de la formation et de
I'orientation professionnelles

Paris : CNEFOR, avril 2016, 117 p. et 195 p.
http://www.cnefop.gouv.fr/rapports-et-avis/rapports/cnefop-premier-
rapport-sur-la-mise-en-oeuvre-du-compte-personnel-de. html

Rapport d'information déposé en application de I'arficle 145-7 du
réglement par la commission des affaires sociales sur la mise en
application de la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la
formation professionnelle, a 'emploi et & la démocratie sociale
Gérard Cherpion ; Jean-Patrick Gille

Paris : Assemblée nationale, mars 2016, 110 p.
hitp://www.assemblee-nationale.fr/14/rap-info/i3558.asp

Plateforme commune Etat-Régions ensemble pour I'emploi

ARF. Association des Régions de France, mars 2016
http://rdf.skirnir.avxcom.fr/wp-content/uploads/2016/09/Scan-Copieur-
ARF-280-6.pdf

Les collectivités territoriales et la décentralisation

Michel Verpeaux ; Christine Rimbault ; Franck Waserman

Paris : La Documentation frangaise, 2016, 189 p. (Découverte
de la vie publique)
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Instance politique administrative régionale : le directeur de la
formation

Nicolas Deguerry

Inffo formation, n°887, 1-14 novembre 2015, p.19

Panorama des dispositions contenues dans la loi portant nouvelle
organisation territoriale de la République (NOTRe)

CNFPT. Centre national de la fonction publique territoriale

Paris : CNFPT, septembre 2015, 80 p.
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/wiki/econnaissances/view/Notions-
Cles/PanoramadesdispositionscontenuesdanslaloiNOTRe

La VAE a travers les régions

Année 2013

Paris : Intercarif-Oref, septembre 2015, 30 p.
http://www.intercariforef.org/reseau/

Les chiffres-clés des Régions [infographie]

Frangois Bolz ; Sandy Brunel

Saint-Denis-La Plaine : Centre Inffo, mai 2015
http://www.actualite-de-la-formation.fr/rubriques/Infographies/les-chiffres-
cles-des-regions-mai-2015.html

Régions et commandes de formation : quels régimes juridiques ?
Inffo formation, Hors-série juin 2015, 22 p.
hitp://www.actualite-de-la-formation.fr/IMG/pdf/focus_sieg_-_juin_2015.
pdf

Insertion, formation professionnelle : une gestion proactive des
bassins d’emploi

Maud Parnaudeau

La gazetfte des communes, des départements, des régions,
n°23 /227, 8-14 juin 2015, pp. 23-28

Décret qualité des actions de formation : prestataires, sachez
répondre aux exigences des financeurs [dossier documentaire]
Xavier Vonkorad ; Frangoise Gérard ; Claudia Manuel de
Condinguy

Saint-Denis-La Plaine : Centre Inffo, juin 2015, 46 p.
http://www.ressources-de-la-formation.fr/doc_num_data.php?explnum_
id=14464

Evaluation des préfigurations du service public régional de
I'orientation (SPRO) : rapport

Martine Caffin-Ravier ; Henry Pradeaux ; Christine d’Autume [et al.]
Paris : IGAENR, mai 2015, 112 p.
http://www.igas.gouv.fr/IMG/pdf/2014-144R.paf

Service public régional de I'orientation : des ressources a partager
CNEFOP Conseil national, de I'emploi, de la formation et de
|'orientation professionnelles

Paris : CNEFOR awvril 2015, 77 p.
http://www.cnefop.gouv.fr/rapports-ef-avis/rapports/cnefop-rapport-spro.htmi

Service public et gouvernance régionale de la formation tout au
long de la vie

Jean-Marie Luttringer

Puteaux : JML conseil, 2014, 12 p. (Chronique, n°85)
http://www.jml-conseil.fr/chroniques.html

Place des Carif-Oref dans les démarches de suivi et d’évaluation
des CPRDFP

Intercarif Oref

Paris : Intercarif Oref, 2014, 11 p.
http://wwuw.infercariforef.org/reseau/

Le service public régional de I'orientation

Dominique Rousselin-Legrand

Point d'actualité sur la formation continue et I'emploi, n°11,
décembre 2014, 21 p.
http://infodoc.crefor-hn.fr/doc_num.php?explnum_id=9564
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