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m Une formation de Centre Inffo devient certifiante.

e 2

Centre Inffo Au-dela de former, c’est-a-dire permettre l'acquisition des

compétences par les personnes, qu’est-ce que certifier ? C'est
attester de la maitrise des compétences par les personnes,
grace a une évaluation par un jury.

antit

1. Intitulé de la certification proposée par Centre Inffo « Rédiger des référentiels métier,
compétences et certification en écriture compétences ».

Principales compétences visées par la certification :

Formuler des compétences en respectant les principes méthodologiques de [I’écriture en
compétences.

Rédiger des référentiels métiers en respectant les principes de I'écriture en compétences.

Rédiger des référentiels compétences, en respectant les principes de I'écriture en compétences.

Rédiger des référentiels de certification, en définissant des situations d’évaluation cohérentes avec
les compétences formulées et des critéres d’évaluation adaptés.

Formuler des blocs de compétences structurant une certification enregistrée ou a enregistrer au
RNCP.

Présenter, de maniére formalisée et respectant les impératifs de formulation, les référentiels
rédigés et les blocs de compétences formulés dans I'objectif d’obtenir une validation.

2. En tant gu’employeur (ou son représentant, Direction, DRH, Responsable de formation...), je
reconnais la valeur de cette certification sur le marché du travail.
o Oui O /46

Supprimer la réponse non choisie

3. En tant qu’employeur (ou son représentant, Direction, DRH, Responsable de formation...), je
recommande la possession de cette certification pour exercer telle mission/fonction/activité de
tel métier.

X oui O yan/

Supprimer la réponse non choisie

Si oui, pour quelle mission/fonction/activité de tel métier ?
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En tant qu’employeur (ou son représentant, Direction, DRH, Responsable de formation...), quelle
valeur ajoutée de la certification pouvez-vous identifier ? C'est-a-dire quels sont les impacts sur la
(les) activité(s) de production de biens et de services de votre organisme/entreprise ? Merci de
remplir les tableaux ci-aprés.

Gain de qualité dans la production de
référentiels métiers

Arguments sur la valeur de la certification pré
identifiés Gain de qualité dans la production de
référentiels compétences

Merci de conserver uniquement les lignes ci- | Gain de qualité dans la production de
contre qui concernent les salariés de votre | référentiels de certification
organisme/entreprise et de supprimer les

autres Gain de temps pour la production de référentiels
métiers, compétences, de certification

Gain de productivité pour la production de
référentiels métiers, compétences, de
certification

Amélioration des processus d’évaluation des
compétences

Amélioration des résultats obtenus par mon
organisme/entreprise dans différentes
procédures (enregistrement RNCP, recensement
Inventaire, Data Dock...)

Amélioration de la formulation des objectifs de

T ()(\)S formation

Amélioration de l'ingénierie des séquences ou
modules de formation

Développement de |'activité

Développement du chiffre d’affaires

Développement du marché

Arguments sur la valeur de la certification que
vous avez identifiés (hors liste ci-dessus)

Merci de remplir les cases ci-contre

(Merci d'insérer des lignes si nécessaire)
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En tant qu’employeur (ou son représentant, Direction, DRH, Responsable de formation...), quelle

valeur ajoutée de

la certification pouvez-vous
organisme/entreprise ? C'est-a-dire quels sont les

identifier les salariés de votre

la performance et/ou

pour
Impacts sur

I’employabilité des salariés ? Merci de remplir les tableaux ci-apreés.

Arguments sur la valeur de la certification pré
identifiés

Merci de conserver uniquement les lignes ci-
contre qui concernent les salariés de votre
organisme/entreprise et de supprimer les
autres

Gain de performance dans la production de
référentiels métiers

Gain de performance dans la production de
référentiels compétences

Gain de performance dans la production de
référentiels de certification

Gain de temps pour la production de référentiels
métiers, compétences, de certification

Gain de productivité pour la production de
référentiels métiers, compétences, de
certification

Production de processus d’évaluation des
compétences plus efficaces et pertinents

Amélioration des résultats individuels et
collectifs

Amélioration de I'efficacité et la pertinence de la
formulation des objectifs de formation

Amélioration de I'efficacité et la pertinence de
I'Ingénierie des séquences ou modules de
formation

Amélioration des opportuaités de mobilité des

salariés

Amélioration de I'employatiilité des salariés

Arguments sur la valeur de la certification que
vous avez identifiés (hors liste ci-dessus)

Merci de remplir les cases ci-contre

(Merci d’insérer des lignes si nécessaire)
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Vous étes :

un organismede formation public
un organisme de formation privé
une}ntrﬁﬁse publique

une entre/b/ri—;e privée
autne/LpréEisez) :

Supprimer les réponses non choisies

vk wNn e

Nom et coordonnées de votre organisme/entreprise :

S T AaMA
22, e Soluclled Fsooe EArdS

YOs nom, prénom et fonction :
i PAUL -k re ) Jerome
/<es ?cw;a% Au (/Q/;'Léﬂmmw Mo (v imatia

Cachet de votre organisme/entreprise et votre signature (document a scanner en cas d’absence de
signature électronique) :

22 rue Sok:ilE¥ 759 IS CEDEX 20
Tel :33(0)1 43 1510 i - Fax: 33 (0)1 43 1511 10
wwhv.imma.esse. fr
SIRET 338468 212 0056 - NAF 94997
Numéro d’existence : 11751538075
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