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CFP MONETISE : RUPTURE OU CONTINUITE ?

Monétisation
du CPF
Loi du
5.9.2018
Création du CPF
- Fléchage des fonds de la FPC

. . . vers une offre « certifiante » et /
Quelques repéres historiques f N/
Loi du

de « qualité »

Loi du 8.8.2016
‘ 5.3.2014 - Création du CPA
- Création du DIF Loi du
24.11.2009
.Loi du - « Portabilité » du DIF
4.5.2004

| oi du

16.7.1971

- Création d’'un congé de
L formation m Parnine—mc: lo —blona

=
Cenfre!Inffo
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2020, LA CDC UNIQUE GESTIONNAIRE DU CPF SUR
LE PLAN FINANCIER ET TECHNIQUE

QZOZO Transfert de

A

»@ﬁ*
. 2019 rériode

transitoire: gestion et/ou

pour les salariés, Région
ou Pole emploi pour les
DE, FAF pour les non
salariés)

Développement de
'application

“le gestion technique

et financiere du CPF
ala CDC (hors CPF de
transition)

La collecte des
contributions CPF est
réalisée par les

financement du CPF par les OPCO. Les fonds sont
différents financeurs (Opco Versés a France

compétences qui les
reverse a la CDC

02021 La

collecte des
contributions CPF
est réalisée par
les URSSAF et la
MSA pour le
secteur agricole.

Les fonds sont
reversés a France
compétences qui
les reverse a la
CDC.

Dassina—moi o ~dlorna !

Entreprise

i

A

Environ

10

Milliards d’euros

Contribution formation
1%*

+1% CDD

Taxe d’apprentissage
0,68%**

Versement direct a
I’établissement habilité de son
choix afin de favoriser le
développement des
formations initiales
technologiques et
professionnelles et I'insertion
professionnelle

Formation
des demandeurs
d’emploi

. 'g' terpro.

* *0,55% pour les entreprise de moins de 11 salariés

——
Centre!Inffo

]

Majoration Plan des TPE PME

apprentissage Alternance moins de 50 salariés
G
o i, Opérateurs
Régions |
2= ﬂl‘l“‘enm
— T—

Dassina—moi lo ~ilorne !

e
Centre'Inffo




Rendez-vous de veille juridigue et strategique

Dessine—moi le ~éforme ! t

Partie 1 N }
MONETISATION
DU COMPTE

ofl
T
Cenfre!Inffo

1.1
CONVERSION DES HEURES &
ALIMENTATION DU COMPTE

i ——
Centre'Inffo




AUJOURD’HUI, L'UTILISATION DES HEURES EST VARIABLE SELON
LOPCA ET LE TYPE DE FORMATION

Plafonds horalres VAE Plafonds horalres CléA Plafonds horaires listes
OPCA DEFI
OPCA DEFI OPCA DEFI OPCABAIA
OPCABAIA OPCABAIA OPCA 3+
OPCA 3+ OPCA 3+ FAFSEA -
FAFSEA FAFSEA FAF TT - e——
INTERGR FAF TT — ACTALIANS ———
FAFIH FAFIEC ~— FAFIEC ——
FAFIEC — UNIFAF  me— UNIFAF
AFDAS  — OPCALIM  — oPca l’;\d P—
FAF TT  — OPCALIA  — L —
ONSTR.., s— AGEFOS PME — OPCALIA - pe—
ACTALIANS  e— OPCAIM  in— AGEFOS. .. pe—
UNIFAF  —— FORCO  iw— OPCAIM - —
OPCAIM  m—— UNIFORMAT.., r— FORCO - —

ANFA  — ANFA  — UNIFORM. . je—
OPCATS ' — FAFIH  r— ANFA —
UNIFOR..., se— AFDAS  — AFDAS

OPCALIM  se— CONSTRUCT.., s— INTERGROS
OPCALIA  w— ACTALIANS  — FAFIH e
AGEFOS.,, me— INTERGROS CONSTRUC, . e
FORCO s OPCATS = l OPCATS s |
- € 50¢€ 100€ - € 50€ 100¢€ - € 50€ 100¢€

Aucun montant n'est indiqué pour les OPCA n'ayant pas de plafond.

Source :  Site du FPSPp

Dassina—moi o ~dlorna |
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DEMAIN, UNE CONVERSION PUIS UNE ALIMENTATION EN
EURO FIXEES PAR DECRETS

Stock DIF Stock CPF

2016 s 120h I 24
2017 ., 120 h ", 48
Iy i

2018 120 h 72

Les heures acquises au titre du CPF et du DIF au 31 décembre 2018 sont converties en euros selon

des modalités définies par décret

120 hx 15 €* 72 hx 15 €*
1800 € 1 080€

2 880 €

e
1er tre 2019 57
2880€ + (24hx15€*)=3 240 € =
Au plus tard le 30 3240+ 500 € =3 740€
avril 2020

VIII. de l'article ler de la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir pro%eésiohnei (article 1er)
*Projet de décret relatif aux modalités de conversion des heures acquises au titre du compte personnel de formation en euros

1¢r janvier 2019

Centre'Inffo



DEMAIN, DES MODALITES D’ALIMENTATION EN
EURO DIFFERENTES SELON LA CATEGORIE DU
BENEFICIAIRE

Salariés Salariés hPen‘r;:.onmles Travailleurs
s andicapées .,
pas((::egit:n?:i;;ﬁes accueillies dans ESAT non salariés
— 500 € /an L 800 € /an 800 € /an - 500 €
/an
Dans la limite de Dans la limite de Dans la limite de Dans la limite
5000 € ~| 8000€ ~|  8000€ ~| de 5000 €
Lo ks % =
Art. L. 6323-2 et suivants 'ﬂ; Dassine—aroi o ~lorme
e W TG
e
wiretintio
1.2

ABONDEMENTS DU COMPTE

-

Centre'Inffo



DEMAIN, UN SOCLE EN EURO ET DES ABONDEMENTS
SOCLE EN EUROS ABONDEMENTS

- Cnam organisme chargé de
la gestion du C2P
- Etat

Plafond - Régions

5000€ - Péle emploi

- Agefiph

- FAF de non-salariés

- Employeur
‘ Titulaire I ‘ -Opérateur de compétences I Titulaire lui-méme

euros

- Chambre régionale de
métiers et de I'artisanat -
Commune

- Etablissement public chargé
de la gestion de la réserve
sanitaire.

Compte en euros
Reste a charge en

- Unédic

Abondements en euros

ol Dessine—ol fo ~Slbrwea |

< ra——
Art. L. 6323-2 et suivants = TR TR (0}

DEMAIN, DES ABONDEMENTS VERSES DIRECTEMENT PAR LES
ENTREPRISES A LA CDC EN VERTU D’OBLIGATIONS
CONVENTIONNELLES OU SOCIALES ENVERS LEURS SALARIES

+
w Abondements

= Abondement au titre d’'un accord collectif d'entreprise,
Entreprise de groupe ou, a défaut, un accord de branche prévoyant
. ..: des modalités d'alimentation du compte plus favorables.
 mil

L |
o LT =  Abondement de 3000 € du CPF
"\ﬁh'" = des salariés licenciés suite au refus d'une modification du
contrat de travail résultant de la négociation d'un accord
d'entreprise

= des salarié quin’ont pas bénéficié a l'issue des 6 ans
d’ancienneté a partir du 7 mars 2014 de tous ses entretiens
professionnels et dau moins unmation autre qu’une
formation obligatoire. !
Projet de décret e, 1o
| Art, R, 6323:2 et suivant: CGerirefinfio

Dassina—noi lo —~ilorme !
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ZOOM SUR LABONDEMENT DU CPF « CORRECTIF » DANS LE
CADRE DE LUENTRETIEN PROFESSIONNEL

“0““eau ——————
- - ement, |
de_mal

Entretien bisannuel sur les '_E g
1 En q L, o

| entreprises de 50 salariés 9

p 3000€ po!

perspectives d’évolution
1 plus_verseront
le _compte

professionnelle + information sur

la VAE, le CEP et le CPF

Rédaction d’un document dont Tous les 6 ans A alimenter .

une copie est remise au salarié . o g chaque salarié concerne.
état des lieux ' e -—--"

ous les 2 ans:

entretien
professionnel
°® Le salarié doit avoir bénéficié :
A 'embauche: i
embauche: = de tous ses entretiens
Information du professionnels
salarié . et d’au moins une formation
__—-‘,_—\—'—,d ’ .
WO = = = = cntreprise ob 3 4ETRUL S autre qu’une formation
Un accord ¢ syoir dautres modali | bl . (et
1 pranche, peutPr&vOr C o f fessionnel du obligatoire.  yov
| appreciation QU PICRT 0 ges entretiens
-

| salarié ainsi qu'une P!
S lorve |

\ rofessionnels différe:te_._
—p— -—— - — =

e
CentrelInffo

Dassina—moi |-

Art. L. 6315-1 et suivants et Art. L. 6323-13

DEMAIN, LA CDC DISPOSERA DE 2 TYPES DE RESSOURCES
POUR FINANCER LE CPF

° Entreprises

-1
- :\\,\T inance les 1
- ources une * Opérat,
£ des ress! inje dans “erateurs de .
| La par ssions € efm\- ctifs et de * Caisse naﬁo"a’e‘:'"m'etences
| frais de ™M en 'obje! Maladie e I'assurance
| convention r ec VEat 1 * Réseay ge la b
! erfO\'\'“a“ce - * Etat ra"'che»‘\T-M':a
- * Régions
Péle em
ploi
* Agefiph
" Faf de no,
~ N-salarjgs
France 5:7'11b_re "égionale ge éti
Compétences met’:’ tisanat ou champre d':’ s et
- TS et de Varti
g Au ¢ lartisanat ge g,
. Etalta';?s:olleﬂlvité territo, ':’:e =
Olissement pyp;i L
RESSOURCES... . gestion de |, re’,:e,t-mc cha-rge dela
Unédic Ve sanitajre
* Autreg
«.issues des ...issues des
contributions abondements
— o o =
Les sommes dont
— Idispose la CDC au 31112 ——
R . de chaque année ..
Mutualisation | constituent, rannée | Suivi comptable
distinct

deés réception suivante, ses ressources
I et alimentent une réserve
— de précaution dans un L s

compte spécifique ouvertl

dans ses livres.
[ -

Art. L. 6333-1 et suivants

e
Centre'Inffo



Rendez-vous de veille juridigue et strategiqu
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»
Partie 2

UTILISATION
DU COMPTE
ol

rm— oy
Cenfre!Inffo

2.1
PRINCIPES COMMUNS...

-
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DES DROITS ATTACHES A 'INDIVIDU ET NON
PLUS A SON STATUT

Demandeur ravailleur non
Salarié I Retraité
d’ empIOI Salarle andlcape dans Esat|

Alimentation : OUI | Alimentation : NON Alimentation .OUI Allmentat|on oul |
| Alimentation : NON
v - v 3
ilisation : ilisation : ilisation : Utilisation : OUI
[ Utilisation : OUI [ Utilisation : OUI I Utilisation : OUI |, i |sat|on

SAUF pour les droits
acquis au titre du
compte engagement

citoyen

Les droits inscrits sur le compte demeurent acquis en cas de

changement de situation professionnelle ou de perte d'emploi de
son titulaire

-
afl Dessina—moi I —ilorna !

UNE DESINTERMEDIATION DE L'ACCES A LA
FORMATION

_Z'S_e rlicg ORGANISME
. DE
fait FORMATION

Frais pédagogiques et frais
liés a la validation des
compétences et des
connaissances afférents a
la formation

3-Paiement s
== =B limite des droits du titulaire du compte

+ éventuellement des abondements

m Dassina—mci lo ~élorna !

—.
CentrelInffo
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UN CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNEL
GRATUIT

Logique subvention Logique concurrentielle

. . Missions Opérateurs
Pble emploi CEP *
locales
_ « Actifs occupés, hors
d’gﬁjr:;;::rt‘;e agents publics»
moyens (COM)
conclues avec . . . L .
I'Etat ...sélectionnés dans chaque région par
appel d’offres...
| . = organisé par France compétences
Ca p em p Ol = aprés avis du bureau des CREFOP

= selon un cahier des charges
national

*Ces opérateurs du CEP seront désignés probablement courant octobre 2019. Dans I'attente de leur mise en place, les
Fongecif assureront a titre transitoire le CEP jusqu’au 31 décembre 2019

-
Passina—aoi lo —ilorne !

e
Art. L6111-6 et L6123-5 Centre!Inffo

Cenrelinlto

, 2.2
UTILISATION DU COMPTE
PAR LE SALARIE...

Dassina—moi lo ~ilorne !

o

e
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...DANS LE CADRE D’UN ACHAT DESINTERMEDIE
ET DANS LA LIMITE DES DROITS INSCRITS SUR
SON COMPTE

v Accord de
I'employeur sur le
temps de travail
avec maintien de
la rémunération

v Ou projet
personnel hors

temps de travail

. DE
fait N e

Frais pédagogiques et frais

3-Paiement s
limite des droits du titulaire du compte

2-Servic

ORGANISME

liés a la validation des
compétences et des

connaissances afférents a

la formation

+ éventuellement abondement de I'employeur

Dassina—nci lo —~dlorna |

SALARIE
D

Demande

de prise en
charge

Projets de décret
Art R. 6323-9-1 et suivants

Commissiol

—n
Centre!Inffo

...DANS LE CADRE D’UN PROJET DE
TRANSITION PROFESSIONNELLE

Service fait

paritaire Paiement
interpro. - i
régionale ~o ORGANISME
S A%y DE
v’ Conditions d’ancienneté N\ % 0,) i
respectées \N% ©. 9@@ FORMATION
* » 9,) 9(}. * Frais pédagogiques et
v Positionnement préalable Mobilisation prioritaire des ')0 % frai IB s Ig g?.d .
éalisé a titre gratuit par droits i it le CPFd N 43) x rais lies a la validation
rea | re d roits inscrits sur e u \ 0 des compétences et des
€ prestata'lre € salarié 4 connaissances afférents a
formation ‘ la formation
+ SALARIE
v’ Autorisation d’absence @
donnée par I'employeur w
Art L. 6323-17-1 et suivants m Dassina—moi o —~dlorne |

Centre'Inffo
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...DANS LE CADRE D’UNE DEMARCHE
COLLECTIVE FINANCEE PAR EMPLOYEUR

Rembourse les sommes
correspondant au montant

4 des actions de formation
réalisées dans la limite des
droits inscrits sur le CPF de

chaque salarié concerné

Définit les actions de
formation et les salariés
éligibles pour lesquelles

I'employeur s’engage a
abonder Transmet la liste des
bénéficiaires de I'accord et

Finance
, .
Accord d’entreprise | pensemble des

ou de groupe frais du CPF de
ses salariés en

—_ h] application de
e .0 I'accord
&L ‘L.-/

Art. 16323-11

W M demande une prise en charge

2.3
UTILISATION DU CPF PAR LE
DEMANDEUR D’EMPLOL...

i —
Centre'Inffo



...DANS LE CADRE D’UN ACHAT INDIVIDUEL

Demandeur
d’emploi _ _AChat
e ———~————--%Y--P------= >
- — — — — EGLV_IEG_ ORGANISME
. DE
fait FORMATION

Frais pédagogiques et frais
liés a la validation des
compétences et des
connaissances afférents a

la formation

Paiement dans la limite des
droits du titulaire du compte

+ éventuellement une aide individuelle

-
afl Dessine—ol fo ~Slbrwea |

e

e h71G

Art. 16323-23

...DANS LE CADRE D’UN ACHAT PAR LA REGION, POLE
EMPLOI OU LUAGEFIPH

Lorsque le demandeur d’emploi accepte ~
une formation achetée par I'un de ces - T
trois financeurs, son compte est débité -Reglg'rIS‘&‘
du montant de I'action réalisée, dans la cghectivft:és
limite des droits inscrits sur son compte, R
aprés que le demandeur en a été T
informé. &
P i Achat
o A -
> + ORGANISME
a y Paiement DE
pole emploi FORMATION
le=Déptits Frais pédagogiques et frais
liés a la validation des
Demandeur

compétences et des

’ H H ’ connaissances afférents a
d empIOI age‘hph\t la formation
o _J

ﬁ Frais annexes hors

rémunération
ol Dassina—moi o ~&loena |

e
Article L6323-22 du Code du travail CentrelInffo

ol

e

Centre'Inffo
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Rendez-vous de veille juridigue et strategique

Dessine—moi le ~éforme ! t

Partie 3

L'IMPACT SUR LES
ORGANISMES DE FORMATION

ofl
T
Cenfre!Inffo

3.1
UNE OFFRE DE FORMATION
A ADAPTER

i ——
Centre'Inffo




7
LE MARCHE DU « CPF » S’ OUVRE
eeoeo
ﬁcs de compétencz |
- | etcertifications
-+ enregistrées | v
C Formations dispensées S
au RNCP {
m aux créateurs ou (Formation ou VAE) ') O‘
@ — repreneurs d’entreprises w 6
= S N ("]
] Les actions de formation A Rt ' | —+
o dispensée aux bénévoles, CQP de branche | N
()] volontaires et sapeurs- ~ ou interbranche il o)
(W) pompiers volontaires (CEC) enregistrés au RNCP j —
- mg
o Bilan de ertifications (y compris | :'?
compétences 4 certificat CI€A) 4 Q)
C _________ . inscrites au « répertoire :
-+ : Formations concourants a | spécifique »* ‘
Q) , Paccesala qualification des |
. 6" DE financées par les régions, | Permis
Pdle emploi, Agefiph ) {
s_L____'l_’_g_p___' de conduire |
n_ %ids léger + poids Io%‘
* '« inventaire » devient le « répertoire spécifique »
= 29
ol ‘ S AR e
s
C. Trav Art. L. 6323-6 nouveau S0

...ET SE STRUCTURE AUTOUR DE LA REFONDATION DU
SYSTEME DES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES ET
DE LA NOTION DE BLOC DE COMPETENCES...

Ensembles homogénes et
cohérents de compétences
contribuant a I'exercice
autonome d’une activité C@
professionnelle et pouvant /?( .
/ —

Bloc de Bloc de &tre évaluées et validées

compétences compétences

CERTIFICATION
PROFESSIONNELLE

SESEERENS

Bloc de Bloc de Bloc de
compétences compétences compétences

T Undécret en Conseil d’Etat définira
les modalités d’enregistrement
Bloc de N les conditions simplifiées d’enregistrement des certifications

compétences compétences professionnelles portant sur des métiers et compétences
identifiés par la commission de France compétences
comme particulierement en évolution ou en
émergence.

C. Trav L. 6113-1 nouveau et suivants CentrelInffo

Centre'Inffo




...AVEC UN ELARGISSEMENT DE LA

DEFINITION DE UACTION DE FORMATION ...

« L'action de formation [...] se définit comme
un  parcours  pédagogique  permettant
d’atteindre un objectif professionnel.

Elle peut étre réalisée en tout ou partie a
distance.

Elle peut également étre réalisée en situation
de travail.

Les modalités d’application du second et du
troisieme alinéas du présent article sont
déterminées par décret. »

1/ Des objectifs
professionnels en
termes de
compétences

2/ Un processus
pédagogique
organisant les

apprentissages par

tous moyens

3/ Disparition du
programme,

recentrage sur la
capacité
professionnelle

Dassina—moi o ~élorna

C. Trav L. 6313-2 nouveau

...QUI FAVORISE LAPPROCHE FORFAITAIRE DU
FINANCEMENT.

Demain
1 somme d’argent = 1 stagiaire

Les organismes de formation
devraient davantage contractualiser
des objectifs individuels
indépendamment du temps
nécessaire pour les atteindre (logique

Aujourd’hui

1 heure CPF = 1 heure stagiaire
Les organismes de formation et
Opca contractualisent du
temps de présence !

. — :‘o:i') abonnement/Forfait)
rA Iﬁnll @
aew
DCassina—mei o ~éilorna !

e =

Centre'Inffo
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3.2
DES ENGAGEMENTS
CONTRACTUELS VIA LES CGU

UNE CONTRACTUALISATION ADAPTEE

Contractualisation
via les conditions
générales d’utilisation
- Prestataire et
titulaire du compte

Contrat de ORGANISME s’engagent a les
i DE respecter
formation FORMATION

Si le reste a charge
financé par le
titulaire du
compte

(

ﬁ DCassina—moi lo ~
Projet de décret

B —
Art. D6353-1 et suivants Centre!Inffo

-

Centre'Inffo
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DES CONDITIONS GENERALES
D’UTILISATION (CGU) DEFINIES PAR LA CDC

Obligations contractuelles des titulaires et des prestataires

z

Conséquences en cas de manquement aux engagements

z

CONDITIONS GENERALES

souscrits.

Délais et modalités de paiement du reste a charge par le titulaire|
alacbcC

Modalités de paiement et les informations nécessaires au débit
des droits inscrits sur le compte

D’UTILISATION (CGU)

s

Projet de décret ‘ Dassina—moi o ~&lorna |
Art. R. 6323-32 et suivants CenirelInffo

EN CAS DE MANQUEMENT AUX CGU...

!&IIII Organisme de ' Bénéficiaire @
. formation 5 H
mream

En cas de manquement au CGU

" suspension des versements

= recouvrement des sommes
indiment versées

En cas de manquement au CGU
= suspension temporaire la prise en
charge des formations sollicitées.

En cas de fraude avérée

= suppression du référencement
sur le service dématérialisé

= signalement aupres des agents
de controle

Projet de décret afl ‘ Dassina—moi o —&Corma !
Art. R.6323-34 3 R.6323-36 . e e

—
Centre'Inffo
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Cenretinllo

¢ 3.3
UNE REGULATION PAR LA

| ?‘MAUTE

Passina—aroi lo —ilorna !

5 MARCHES SE DESSINENT...

Entresrises*

A

Marché du CPF
Marché monétisé
« libre »

Marché des T Commission
arché du N .
TPE-PME Paritaire
(moins de 50 trE::i::jizn Interpro.
salariés)
Marché de
I'alternance
OPERATEURS
COMPETENCES s 66
Y/ W
@é@@wg}@g} sap Ry COMPETENCES

-
Dassina—moi o ~ilorne !

CentrelInffo

-
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UNE CERTIFICATION QUALITE EXIGEE EN 2021 POUR CONTINUER
A ACCEDER AUX FONDS PUBLICS OU MUTUALISES

Critéres de la certification Décret en Conseil d’Etat

Référentiel national de la certification Décret (apres avis de
France Compétences)

Indicateurs d’appréciation des critéres et modalités d’audit associées. Prise en compte
notamment des spécificités des publics accueillis et des actions dispensées par apprentissage.

e N -
Délivrance de la certification par des organismes certificateurs
accrédités par le Comité frangais d’accréditation, tout organisme
signataire de l'accord européen multilatéral, ou par une instance de

labellisation reconnue par France Compétences *Sauf établissements enseignement
secondaire ou supérieur soumis a des

) procédures spécifiques. Par ailleurs
qer janvier 2021 les CFA existant auront jusqu’au 1¢°
janvier 2022 pour obtenir la

certification.

Obligation pour les OF et CFA d’étre certifiés pour accéder aux fonds
publics et mutualisés*

knina—mol o ~dlona !

39

.
b SRR T (4

C. Trav. Article s L6316-1 et suivants

UNE OFFRE DE FORMATION PLUS LISIBLE GRACE A UN
SYSTEME D’INFORMATION PLUS ELABORE

Achat
Service fait Organisme
de formation
Paiement
Base FINANCEURS

[CENELES
formations
éligibles au

CPF

Opérateur de
compétences—Etat
—Régions—CDC—Pole

Alimentent le

Informations systeme emploi—Agefiph
relatives a 'offre PRESTATAIRES DE
de formation FORMATION
notamment
 Formations Communique France
* Tarifs la liste des opérateurs C .
) § ompetences
« Modalités d’inscription CEP qu’elle finance. p
o Certifications -
professionnelles T e L
Les conditions de mise en ceuvre ! C.Trav Art. L. 6111-7
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A partir du second semestre 2019, l'application devrait permettre de solliciter d’autres abondements des droits individuels des actifs, puis

d’organiser I'inscription en formation et de gérer le paiement des prestataires DCassina—mei o ~éilorna !
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