
Sous le Haut Patronage de 
Monsieur Emmanuel MACRON 

Président de la République

2 programmations

Une manifestation exceptionnelle,  
pour accompagner les professionnels  

dans les étapes de la réforme !

Le 
CLUB ENTREPRISE

du jeudi 31 janvier 2019 à 14 h  
au vendredi 1er février 2019 à 16 h

du mercredi 30 janvier 2019 à 14h  
au vendredi 1er février 2019 à 14 h

Le PASS LIBERTÉ
La formule commerciale qui vous permet de combiner ateliers  

et conférences du Campus et du Club Entreprise

30, 31 janvier 
 et 1er février 

2019
Biarritz
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Formule historique, le Campus 
est le rendez-vous incontournable 
de tous les décideurs et 
professionnels de l’emploi, de 
la formation, de l’apprentissage 
et de l’orientation. Plus de 150 
intervenants et experts, praticiens 
de haut niveau, animeront débats, 
conférences et ateliers.

Formule inédite, le Club Entreprise 
est un parcours professionnalisant 
destiné aux dirigeants d’entreprise, 
responsables des RH et de la 
formation. Il est animé par les 
meilleurs experts spécialistes 
du droit, des politiques et de 
l’ingénierie emploi-formation.

16ème

Réforme de la formation,  
de l’apprentissage et de l’orientation
Ensemble, relevons le défi des compétences !

www.centre-inffo.fr/uhfp

Le CAMPUS
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11h00

12h15

9h00

10h15

14h00

15h15

9h00

10h15

10h30

11h45

16h30

17h45

30, 31 janvier 
 et 1er février 

2019
Biarritz

16ème

ACCUEIL  DES PARTICIPANTS - ÉMARGEMENT 13h30

16ÈME U H F P  C A M P U S  M O D E  D ’ E M P L O I 

Intervention de Muriel Pénicaud, Ministre du Travail

14h30
PLATEAU GMC-1

Réforme de la formation : ambitions et rouages d’un nouveau système
15h00 - 18h00

D Î N E R  E S P A C E  B E L L E V U E  20h15

18h00 - 19h00

M E R C R E D I  30 J A N V I E R

V E N D R E D I  1er F É V R I E R

J E U D I  31 J A N V I E R

ATELIER bC-35

Transition 
numérique  

dans les services 
à l’automobile 

ATELIER bC-36

L’essentiel  
de la réforme : 

points-clés, 
acteurs, 

calendrier 

ATELIER Cc-40

Individualisation 
des parcours  
dans un cadre 

collectif

ATELIER Cc-42

Évaluer  
les compétences 

transversales  
en situation  

de réadaptation 

CONFérence Cc-41

Achat de 
formation 

dématérialisé : 
quelle place pour 

le CPF ?

PLATEAU CC-38

Les nouveaux 
enjeux de 

l’alternance

ATELIER Cc-43

Opérateurs  
de compétences : 

nouvelles 
missions, 

nouveaux services

ATELIER Cc-39

Information  
sur la formation : 
la nouvelle donne 
face aux enjeux  
de l’autonomie

ATELIER bC-20

Faire  
des compétences 

un levier 
d’inclusion  
pour tous

ATELIER bC-21

L’essentiel  
de la réforme : 

points-clés, 
acteurs, 

calendrier 

ATELIER CC-27

Le travail 
réel, moteur 

des mobilités 
professionnelles

ATELIER Cc-28

L’individualisation 
des parcours  

au crible  
de la recherche

ATELIER Cc-24

Pactes régionaux 
d’investissement 

dans les 
compétences

ATELIER Cc-25

OF, CFA : 
engager  

la transformation 
numérique

CONFérence Cc-26

Construire  
les parcours  

de compétences 
des demandeurs 

d’emploi

P A U S EP A U S E -  E S P A C E  D É M O

D É J E U N E RD É J E U N E R

ATELIER bC-45

Formation 
intégrée  

au travail 2.0  
dans le bâtiment

ATELIER bC-46

Achat public  
de formation : 

bonnes pratiques

ATELIER Cc-51

Questionnement 
autour  

du “numérique” 

ATELIER Cc-52

Alternance :  
de l’ambition  

à l’action

ATELIER Cc-48

L’essentiel  
de la réforme : 

points clés, 
acteurs, 

calendrier 

ATELIER Cc-49

CPF monétisé, 
formation 

augmentée ?

PLATEAU CC-47

Qualité  
de la formation : 
principal levier 
de régulation  

de l’offre

CONFérence Cc-50

Du contrat de pro 
à l’alternance : 
les partenaires 

sociaux 
s’engagent

P A U S EP A U S E -  E S P A C E  D É M O

ATELIER bC-64

La VAE, outil 
d’individualisation 

des parcours

ATELIER bC-65

Vers une culture 
digitale  

des salariés : 
de l’auto 

positionnement  
à la certification 

ATELIER Cc-67

L’essentiel  
de la réforme : 

points-clés, 
acteurs, 

calendrier 

ATELIER Cc-69

Développer les 
compétences-
clés par une 

mobilité 
internationale

ATELIER Cc-70

Adapter  
la formation  
aux emplois  
de demain : 

travaux 
prospectifs  

plateau Cc-66

Offre  
de formation :  

les leviers  
de la nouvelle 

dynamique  
de marché 

P A U S EP A U S E

ATELIER bC-73

Plateforme  
de compétences 
dans le secteur  

de l’emploi  
à domicile  

ATELIER Cc-76

Identifier  
et reconnaître  

en continu  
les compétences 

à partir  
des expériences

ATELIER Cc-77

Mobilité, 
transition 

professionnelle : 
nouveau 
système, 

nouvelle logique 

ATELIER Cc-78

Révéler  
sa capacité  
à apprendre 

ATELIER Cc-79

Efficacité  
des formations : 

la démarche 
Kirkpatrick 
aujourd’hui  

20 h 00 D Î N E R  -  M A R C H É  D E S  H A L L E S  D E  B I A R R I T Z

ATELIER bC-54

Action  
de formation : 

nouvelle 
définition et 
innovation 

pédagogique

ATELIER bC-55

« Apprendre 
autrement  

par le travail » 
pour développer 
les compétences 

de base

ATELIER Cc-58

CEP, orientation : 
se positionner 

face à 
l’autonomie des 

personnes

ATELIER Cc-60

L’approche 
compétences  

au service  
des territoires  

plateau Cc-56

Certifications 
professionnelles : 

principes  
et enjeux  

de la nouvelle 
régulation 

ATELIER Cc-57

L’essentiel  
de la réforme : 

points clés, 
acteurs, 

calendrier 

Atelier Cc-59

OF, CFA : 
convergences, 
divergences

ATELIER Cc-61

Posture active,  
clé de 

l’intégration dans 
un parcours de 

formation 

plateau Cc-82

SYNTHÈSE DU CAMPUS PAR L’EMMF DE PARIS-DAUPHINE

CLÔTURE

11h45 
12h15

12h15
12h45

ATELIER Cc-71

Construire  
des espaces 

actifs 
d’apprentissage 

plateau Cc-23

Faciliter, 
accompagner 

et financer 
les parcours 

professionnels

CAMPUS - SITE GARE DU MIDI

 CAMPUS - SITE CASINO  CAMPUS - site Bellevue

 CAMPUS - site Bellevue CAMPUS - SITE CASINO 

R

RR

R

R

R

R

R

R

R

R

plateau Cc-75

Apprendre en 
situation de 

travail à l’heure 
de l’intelligence 

artificielle



9h00

10h30

10h45 

12h15

13h45 

16h00

16h30

18h00

14h30

15h45

Le pré-programme
mis à jour au 10 janvier 2019

V E N D R E D I  1er F É V R I E R

J E U D I  31 J A N V I E R

ATELIER bC-36

L’essentiel  
de la réforme : 

points-clés, 
acteurs, 

calendrier 

ATELIER bC-37

Accompagner  
les formateurs  

à la digitalisation 
des formations

ATELIER bC-21

L’essentiel  
de la réforme : 

points-clés, 
acteurs, 

calendrier 

ATELIER bc -22

Gamification : 
vers une solide 

acquisition  
des compétences

P A U S E

D É J E U N E R

ATELIER bC-46

Achat public  
de formation : 

bonnes pratiques

P A U S E

ATELIER bC-65

Vers une culture 
digitale  

des salariés : 
de l’auto 

positionnement  
à la certification 

Débat BE-14

Plan de 
développement 

des compétences : 
avec ou sans les 
organismes de 

formation ?

ATELIER BE-15

Dessine-moi  
la réforme ! 

Les opportunités  
à saisir pour  

les entreprises

ATELIER BE-16

Formation,  
un atout pour le 
dialogue social, 
dialogue social  

un atout  
pour la formation !

ATELIER lab BE-18 

CPF monétisé 
et budget 

formation : 
concilions-les !

ATELIER BE-19

FOAD et AFEST 
face au droit  
du travail :  

les pièges à éviter 

P A U S E P A U S E

ATELIER BE-21

Dessine-moi  
la réforme ! 

Les opportunités  
à saisir pour  

les entreprises

ATELIER lab BE-24

Hackons  
nos anciens 
modèles de 
formation !

ATELIER BE-25

Politiques 
d’apprentissage :  

et demain,  
la révolution dans  
les entreprises ?

D É J E U N E R

Plateau pRESTIGE BE-26

Investissement des entreprises dans les compétences :  
et si cette fois, c’était la bonne réforme ?

D Î N E R  -  M A R C H É  D E S  H A L L E S  D E  B I A R R I T Z

ATELIER bC-55

« Apprendre 
autrement  

par le travail » 
pour développer 
les compétences 

de base

débat BE-1

Opérateurs de compétences : quelle offre de service ? Et pour qui ?  

INNOVATION BE-7

Intelligence 
artificielle ou 

comment penser 
les compétences  

de demain ?

ATELIER BE-8

Dessine-moi  
la réforme ! 

Les opportunités  
à saisir pour  

les entreprises

ATELIER BE-9

FOAD et AFEST 
face au droit  
du travail :  

les pièges à éviter

ATELIER lab BE-11 

Hackons  
nos anciens 

modèles  
de formation !

ATELIER BE-12

Formation, un 
atout pour le 

dialogue social, 
dialogue social 
un atout pour la 

formation !

P A U S E

C L U B  E N T R E P R I S E ,  M O D E  D ’ E M P L O I 14h00 - 14H30

ACCUEIL ESPACE BELLEVUE -  ÉMARGEMENT13h00 - 14H00

Composez votre parcours de professionnalisation  
en choisissant vos séquences selon la formule retenue :

z ��Campus
z   Club�Entreprise
z   Pass�Liberté�(Campus + Club Entreprise)
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Les plateaux et ateliers du CAMPUS et du PASS�
LIBERTÉ�se déroulent sur trois sites : la Gare�du�
Midi, le Palais�des�Congrès-�Casino et l’Espace�
Bellevue distants de 250 m.
Le CLUB�ENTREPRISE se déroule sur le site 
Bellevue.

Atelier        : Mode d’emploi réforme

 CAMPUS - site Bellevue

 CAMPUS - site Bellevue

 club Entreprise�-�site Bellevue 

 club Entreprise�-�site Bellevue  

R

R

R

R

ATELIER BE-22

L’entretien 
professionnel :  

quoi de neuf 
après la réforme ? 

Débat BE-14

La réalité virtuelle et 

les nouveaux outils 

numériques : quelles 

réponses face aux 

enjeux de la traçabilité 

des parcours ?
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Trois formules pour participer à la 16ème UHFP

Retrouvez les programmes détaillés et actualisés  
du CAMPUS et du CLUB ENTREPRISE  

et organisez votre parcours à la carte : 

https://www.centre-inffo.fr/uhfp/2019/les-programmes-jour-par-jour/

Depuis plus de 40 ans, Centre Inffo décrypte l’actualité de la formation à l’échelle nationale, régionale et européenne.
Association sous tutelle du ministère en charge de la formation professionnelle, Centre Inffo est doté d’une mission 
de service public dans le champ de l’emploi, de la formation et de l’orientation professionnelles. Interlocuteur 
privilégié des pouvoirs publics et des partenaires sociaux, il les soutient et les accompagne dans la réalisation de 
leurs missions.
Centre Inffo met à la disposition des professionnels une offre de formation complète, une expertise juridique et 
documentaire, réalise des missions d’ingénierie, de conseil et d’accompagnement et assure un rôle d’animation du 
débat public. Son agence de presse permet un accès en temps réel à toute l’actualité de la profession.

30, 31 janvier 
 et 1er février 

2019
Biarritz

16ème

4, avenue du Stade-de-France - 93218 Saint-Denis-La Plaine cedex - Tél : 01 55 93 91 91 - www.centre-inffo.fr

1.  Du mercredi 30 janvier 14h au vendredi 1er février 2019 14h.
2.  Du jeudi 31 janvier 14h au vendredi 1er février 2019 16h.
3.  Du mercredi 30 janvier 14h au vendredi 1er février 2019 16h. Ateliers à choisir dans Le Campus et le Club Entreprise

LE campus1 LE club 
entreprise2

LE PASS LIBERTÉ3

Option Confort (hôtel 2/3 étoiles) 1 270 € HT 1 270 € HT 1 600 € HT

Option Premium (hôtel 3/4 étoiles) 1 470 € HT 1 470 € HT 1 800 € HT

Option sans hébergement 1 160 € HT 1 160 € HT 1 490 € HT




