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Antwort auf Inre Fragen

Das Centre Inffo (Verein nach dem
Gesefz von 1901, unterstent dem
Ministerium fur Arbeit, Beschaffigung

und Gesundheit) ist ein Zentrum zur
Sammlung, Aufbereitung und Verbreitung
von Information. Es ist bevorzugter
Gesprachspartner fur die verschiedenen
Berufsgruppen, fur staatliche Institutionen,
die Sozialpartner und die wichtigsten
Akteure im Bildungsbereich. Das Zentrum
soll Fachleute im Sektor Weiterbildung mit
Informationen versorgen.

Im Centre Inffo, dem Informationszentrum
fUr den Bereich Weiterbildung, sind
Experten fur Recht und Dokumentation, fur
Angebot und Enfwicklungen im Bereich
Weiterbildung sowie Journalisten und
Fachleute fur Verdffentlichungen und
Informationsverbreitung tatig.

Das Centre Inffo:

[ tragt Informationen und
Dokumentation Uber die berufliche
Weiterbildung zusammen;

[ gibt Zeitschriften, Informationsschriften,
Fachveroffentlichungen und andere
Informationen heraus; beteiligt sich an
Aktionen und Informationskampagnen
und an;

[ Aufkldrungskampagnen des Staates
und der Sozialpartner; informiert Uber
Initiativen und MaBnahmen

[ internationaler, nationaler und
regionaler Einrichtungen; organisiert
Weiterbildungsveranstaltungen fur
Fachleute;

[ fuhrt Erhebungen und Unfersuchungen

fUr Einrichtungen und Untemehmen
durch.

Centre pour le développement
de l'information sur la formation permanente

4, avenue du Stade-de-France
93218 Saint-Denis-La Plaine cedex

CentrelInffo

-

In Frankreich hat jeder Zugang zur Weiterbildung als Teil des
lebenslangen Lernens. 2009 nahm jeder dritte Arbeitnehmer an
einer WeiterbildungsmaBnahme teil.

Im Rahmen des lebenslangen Lernens steht jedem die
Méglichkeit einer Ausbildung offen. Fur Schiler und
Studierende gibt es die Erstausbildung an Schulen und
Hochschulen und fur alle Berufstétigen jeglichen Alters die
berufliche Weiterbildung. 2009 wurden in Frankreich insgesamt
1.6 % des Bruttoinlandsprodukts fur berufliche Weiterbildung
und Lehrlingsausbildung bereitgestellt'.

Der Berufsbildungssektor in Frankreich umfasst zwei
weitgehend voneinander unabhdngige Bereiche:

& die berufliche Erstausbildung flr Jugendliche in schulischer
Vollzeitausbildung und flr betriebliche Auszubildende;

o die berufliche Weiterbildung fur Jugendliche, die ihre
Erstausbildung abgebrochen oder abgeschlossen haben,
sowie fur Erwachsene auf dem Arbeitsmarki.

In Frankreich ist eine Intensivierung der schulischen Ausbildung
fir Menschen jeden Alters festzustellen. AuBerdem erfolgen
eine Valorisierung des beruflichen Ausbildungswegs und ein
Ausbau der alternierenden Ausbildung auf schulischer Ebene
oder im Rahmen von Arbeitsvertrdgen.

In den letzten Jahren wurde die Zusammenarbeit zwischen
Schule und Unternehmen erheblich verstdrkt, und die
Durchld&ssigkeit zwischen diesen beiden Bereichen hat
betrdchtlich zugenommen. Der Berufsbildungssektor ist auch
im Rahmen der Gemeinschaftspolitik einem starken Wandel
unterworfen. Andererseits wurde den Regionen die gesamte
Zustandigkeit fir den Bereich der beruflichen Erstausbildung
und Weiterbildung Ubertragen.

1 Entwurf des Finanzgesetzes 2012. Berufliche Weiterbildung.

www.centre-inffo.fr

Diese Broschiire gibt einen Uberblick tiber die Besonderheiten der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung, ber weitere
Informationsquellen und die wichtigsten Teilnehmer an der Bildung und der fechnischen und Berufsbildung
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die sich bereits dem beruflichen Sektor offnet

Das franzésische Bildungswesen ist ein staatliches, zentral
organisiertes System, das kostenlos angeboten wird und mehrheitlich
nicht konfessionsgebunden ist. Ein Finftel aller Schiler besucht
private Bildungseinrichtungen. Im Schuljahr 2008/2009 besuchten
85 % aller Kinder und jungen Erwachsenen zwischen 2 und 22
Jahren, insgesamt mehr als 15 Millionen Schuler und Studierende,
eine schulische Einrichtung'.

Erstausbildung

Im Alter von 6 bis 16 Jahren besteht allgemeine Schulpflicht. Es gibt
aligemeinbildende und berufsbildende Schulen. Das Bildungssystem,
das dem Bildungsministerium untersteht, gliedert sich in 3 Stufen, die in
mehrere Zyklen unterteilt sind (siehe Schaubild). 2008 beliefen sich die
Inlandsausgatben fur Bildung auf 132.1 Mrd. EUR, das entsprach 6.9 %
des Bruttoinlandsprodukts?.

Drei mégliche Zweige

Angeboten werden ein allgemeinbildender, ein berufsbildender
und ein technisch orientierter Ausbildungszweig. Der
berufsbildende und der technisch orientiete Zweig fuhren zu
Abschllssen, die vom Berufsbefdhigungszeugnis CAP (Cerfificat
d’aptitude professionnelle, Stufe V) Uber den hdheren
Technikerabschluss BTS (Brevet de technicien supérieur) bis zum
Ingenieur (Stufe 1) reichen. Sie kdnnen an Schulen, in betrieblicher oder
altemierender Ausbildung oder durch die Valorisierung vorhandener
Kenntnisse und Kompetenzen erworben werden.

Diplome und Bescheinigungen werden von den Behdrden in

DAS FRANZOSISCHE BILDUNGSSYSTEM

Die wichfigsten Abschllsse Abschlisse nach
der Schul- und Hochschulbildung Lehrlingsausbildung
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Abstimmung mit Gewerkschaften und Arbeitgebem im Rahmen der
Beruflichen Beratungsausschisse CPC (Commissions Professionnelles
Consultatives) entwickelt.

Seit 2003 sind samitliche beruflichen Abschllsse der Stufen V bis Il in
Einheiten gegdlieder, die einzeln erworlben werden konnen.

Landwirtschaftliche Ausbildung

Hierflr ist das Landwirtschaftsministerium  zustédndig. Angeboten
werden verschiedene berufliche Ausbildungen als Erstausbildung,
Weiterbildung oder alternierende Ausbildung von Stufe V bis Stufe .

Professionalisierung des Hochschulsektors

2008-2009 waren 40 % der Studierenden in technisch-beruflichen
Fachem eingeschrieben®. Im Hochschulbereich werden
adllgemeinbildende und berufsorientierfte  Ausbildungsgange vom
Techniker (bac + 2) bis zum Ingenieur (bac + 5) angeboten.
Zuganglich ist dieser Bereich fUr jeden, der das Abitur (bac) oder die
Hochschulzulassung DAEU (Dipléme d'accés aux études universitaires)
hat. AuBerdem wird es in allen Studiengdngen kinftig Verfahren zur
Anerkennung von Diplomen geben, um auch Erwachsenen den
Zugang zur Hochschule und die Zulassung zu Examen zu ermaglichen.
Die Elitehochschulen (Grandes Ecoles] unterstehen verschiedenen
Ministefien: dem Ministerium fUr Bildung, fur Verteidigung, fUr Industrie,
fUr Verkehr sowie flr Landwirtschaft und Fischerei.

1. Quelle: Bildungsministerium. Reperes ef références stafistiques. 2011.
2. ebd.
3. ebd.
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Brevet professionnel

Baccalauréat = allgemeinbildenden Abitur
Baccalauréat professionnel = berufliche Abitur
Baccalauréat technique = technologischbildenden Abitur oder Fachabitur

BTS (Brevet de fechnicien supérieur) = Diplom von Techniker Vorgesetzter
CAP (Certificat daptitude professionnelle) = Beruflicher Befdhigungsnachweis

Docforat = Doktorwtrde

DUT (Dipldme universitaire fechnique) = Technisches Universititsdiplom
Licence = Lizenz

Titre dingénieur = Diplom von Ingenieur

[ Berufusbildung
Allgemeinbildende Aushildung
B Technische Ausbildung

www.centre-inffo.fr

Brever des colleges ou BEPC = allgemeinbildenden Diplom am Ende von Sekundarbereich

DEUG (Dipléme d'éludes universitaires général) = Diplom allgemeinen Universitdtsstudiums



Sie betrifft Menschen, die bereits im Berufsleben stehen (Beschaftigte
im privaten und im &ffentlichen Sektor, selbst@ndig Beschdftigte), und
Arbeitsuchende. Ziel der lebenslangen beruflichen Weiterbildung ist
es,

- die Anpassung an die fachliche Entwicklung und die Entwicklung
der Arbsitsbedingungen zu erleichtem,

- die berufliche Quglifikation zu ethalten oder zu verbessem,
- das soziale und berufliche Vorwértskommen zu fordern.,

Welches Weiterbildungsangebot in Frage kommit, hdngt davon ab,
wer daran feilnehmen soll. Der Staat und die Regionen sind fur die
Redlisierung der beruflichen Weiterbildung zustandig. Die Sozialpartner
spielen vor dllem eine wichfige Rolle bei der Weichenstellung fur
Weiterbildungsangebote fur die Beschaftigten des Privatsektors und
die Verwaltung des Finanzierungsbeitrags der Unterehmen.

Einrichtungen flr berufliche Weiterbildung gibt es in privater und
offentlicher Tragerschaft sowie im Bereich der Kammern (s, Seite 4),
davon sind mehr als 15 447 speziell 1lr diesen Zweck vorgesehen.

2009 wurdenin Frankreich 31.3 Mrd. EUR fUr die berufliche Weiterbildung
ausgegeben2. Der GroRteil der Finanzierung wurde vormn Staaf
(35 %), den Unternehmen (41 %) und den Regionen (14 %) getragen.
Die Ubrigen 10 % stammiten von anderen &ffentlichen Tragern und
privaten Haushalten.

Validierung erworbener Kenntnisse und Erfahrungen

@ Zugang zur Universitat: Die Validierung von Kenntnissen und Erfahrungen
(VAE, Validation des acquis de I'expérience) ermdglicht es Bewerbern, die
uber kein entsprechendes Abschlusszeugnis, aber tber ein ausldndisches
Diplom, Uber Berufserfahrung oder informelles Wissen verfuigen, eine
Universitdt zu besuchen.

@ Zertifizierung: Jeder, der eine mindestens dreijahrige berufliche oder
unentgelfliche Tdtigkeit im Zusammenhang mit dem Ziel des angestrebfen
Diploms oder Titels nachweisen kann, kann seine dabei erworbenen
Kenntnisse und Kompetenzen validieren lassen, um so eine vollstdndige
oder teilweise Zertifizierung zu erhalten. Das bedeutet, dass bestimmte
Nachweise ganz oder feilweise erlassen werden.

Verpflichtung zur Beteiligung an der Finanzierung
der beruflichen Weiterbildung ihrer Beschaftigten

Sowohl private als auch &ffentliche Arbeitgeber sind verpilichtet,
sich an der Finanzierung zu beteiligen. Seif 2005 belauft sich der
Beitrag fur private Unternehmen mit mindestens 20 Beschdftigten auf
1.6 % der Bruttolohnsumme, flr private Unternehmen mit 10 bis 19
Beschaffigten auf 1.05 % und fur private Unternehmen mit weniger als
10 Beschdattigten auf 0.55 % der Brutfolohnsumme. Die Finanzierung
(Beteiligungen) setzt sich aus verschiedenen Beifrdgen zusammen.

Finanzielle Beteiligung der Arbeitgeber
im % des jahrlichen Bruttolohnnsumme

B &«

Unternehmen unter 10 Arbeitnehmern Unternehmen Unfernehmen
mit 10 zu 19 Arbeitnenmern mit 20 Arbeitnehmern und mehr

Duale Ausbildung von Jugendlichen Betrieblicher Ausbildungsplan . Individueller Bildungsurlaub

B
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e berufliche

Weiterbildung

Reform der Weiterbildung im Privatsektor
Am 7. Januar 2009 haben die Sozialpartner eine intersekforielle nationale

Vereinbarung Uber der lebenslangen Berufsausbildung untergeschritten. Der Inhalt

dieser Vereinbarung wurde zum groBen Teil im Gesetz vom 24. November 2010
Ubernommen.

Unfer den Neuheiten bestimmen diese Texte ein Recht auf die lebenslangen
Orientierung, schaffen einen paritdtischen Fonds, um die Ausbildung der am
wenigsten kompetfenfen Leuten zu finanzieren, bekraftigen die Notwendigkeit,
die alfernierende Ausbildung zu entwickeln und erlauben die Uberiragung des
“individuellen Rechts fur \Weiterbildung” (droit individuel de formation - DIF).

Weiterbildung der Beschaftigten

Der Zugang der Beschaftigten zur Weiterbildung erfolgh entweder auf
Initiative des Arbeitgebers im Rahmen des betrieblichen Bildungsplans
oder auf eigene Initiative im Rahmen der Urlaubszeiten, zu denen vor
allemn der individuelle Bildungsurlaul gehért.

1 Betrieblicher Bildungsplan

Dieser Plan umfasst sdmitliche WeiterbildungsmaBnahmen, fur die der
Arbeitgeber verantwortlich zeichnet. Hierbei hat der Betriebsrat ein
Mitspracherecht. Der Arbeitnehmer geht seiner Beschdftigung nach
und erfulit seinen Arbeitsvertrag, wahrend der Arbeitgeber seinen
Beschdaftigten zwei Weiterbildungsmoglichkeiten anbieten kann. So
kann der Beschdftigte wahrend der Arbeitszeit geschult werden und
weiter seinen Lohn beziehen, oder er nimmt aulerhallb der Arbeitszeit
an einer MaBnahme teil und erhdlt eine Vergutung in Hohe von 50 %
seines Lohns.

G Individueller Bildungsurlaub

Jeder Beschaftigte kann wdhrend der Arbeitszeit an  einer
BildungsmaBnahme seiner Wahl teiinehmen, die nicht im betrieblichen
Bildungsplan vorgesehen ist. I Schnitt dauert so ein Bildungsurlaub ein
Jahr. Wahrend dieser Zeit erndlt der Beschaftigte eine Lohnfortzahlung
in Hohe von 80 bis 100 % seines Referenzlohns. Die Rickkehr in das
Untemehmen wird ihm zugesichert. Auch Beschaftigte mit befristeterm
Arbeitsvertrag haben Anspruch auf individuellen Bildungsurlaubo.

O Individuelles Recht auf Weiterbildung

Aufgrund  seines individuellen Rechts auf Weiterbildung  (DIF)
verfugt jeder Beschdffigle Uber ein Konto von 20 Stunden fir
Fortbildungsmaknahmen, die Uber 6 Jahre kumuliert werden konnen.
Grundsatzlich erfolgt die Weiterbildung auRethalb der Arbeitszeit. In
Branchenadbkommen kann jedoch vereinbart werden, dass diese
Weiterbildungszeit als Arbeitszeit anerkannt wird. Der Beschaftigte muss
seinen Anspruch geltend machen. Erwahlit die FortbildungsmaRnahme
im Einverneshmen mit dem Arbeitgeber aus.

[ Feststellung der Kompetenzen

Mit diesem Instrument kédnnen Arbeithnehmer ihre persénlichen und
beruflichen Kompetenzen analysieren, um auf dieser Grundlage ein
berufliches Projekt oder ein Bildungsziel zu formulieren, das sich im
Rahmen des betrieblichen Bildungsplans oder eines Bildungsurlaubs
redlisieren Iasst. Mit Ausnahme des DIF gelten dhnliche Regelungen
auch fUr die Beschaftigten des dffentlichen Sektors.

Weiterbildung von selbstdndig Beschdftigten

Auch selbstandig Beschdffigie (Landwirte, Klnstler, Selbstandige,
Kaufleute, Freiberufler) haben Zugang zur Weiterbildung. An der
Finanzierung ihrer Weiterbildung betelligen sie sich durch einen
Pflichtoeitrag, der an eine vom Staat ermdchtigte Einzugsstelle zu
entrichten ist.

; Quelle: Entwurf des Finanzgesetzes 2012. Berufliche Weiterbildung.
. ebd.

www.centre-inffo.fr
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Behorden

& Ministerium flr Landwirtschaft und Fischerei

78, rue de Varenne - 75349 Paris SP
Tél. 33 1 49 55 49 b5

www.agriculture.gouv.fr

1 Ministerium fir Arbeit, Beschdffigung und Gesundheit

139, rue de Bercy - 756572 Paris cedex 12
Tél. 33 140 04 04 04

www.travail-emploi-sante.gouv.fr

[ Délégation générale a I'emploi et a la formation professionnelle
(DGEFP)

7, square Max-Hymans - 75741 Paris cedex 15
Tel. 33 1 40 04 04 04

1 Ministerium fur die nationale Erziehung

110, rue de Grenelle - 75007 Paris
Tel. 33155551010

www.education.gouv.fr

= Ministerium fur das Hochschulen und fur die Forschung

1, rue Descartes - 76231 Paris cedex 05
Tel. 33155551010

www.enseignementsup-recherche.gouv.fr

Rat und Hilfe

@ Offentlicher Dienst, Portal der franzosischen Verwaltung.
www.service-public.fr

[ Nationales porfal fiir die orientierung und tber der beruflichen Ausbildung.
www.orientation-pour-tous.fr

1 EduFrance bietet auslandischen Studierenden ein spezielles Programm
in franzosischer Sprache zur Vorbereitung auf die Hochschule
und vielfdltige berufliche Weiterbildungsangebote flir auslandische
Studierende.
www.campusfrance.fr

[ Egide, eine in staatlichem Auffrag tdfige Einrichfung, bietet
Studierenden, Wissenschaftiern, Praktikanten und ausldndischen
Gdsten Hilfe bei der Vorbereitung ihrer Reise und Informationen iber
Unterkunft, soziales Umfeld und Ausbildung sowohl vor der Reise als
auch wdhrend des Aufenthalts.

www.egide.asso.fr

[ Auf der Website des AuBenministeriums findet jeder, der in Frankreich
studieren machte, viele Empfehlungen und Informationen Gber die
Formaliften, die vor einem Aufenthalt in Frankreich zu erledigen sind.

www.diplomatie.gouv.fr

[ Plofeus ist ein Portal fir Studien- und Ausbildungsmaéglichkeiten in
Europa. Hier finden sich Informationen Uber Voraussetzungen und
Modalitdten des Studiums in anderen Mitgliedstaaten der
Europaischen Union.

http://ec.europa.eu/ploteus

Zur Vorbereitung eines beruflichen
Aufenthalts in Frankreich

Aus-und Weiterbildung: die wichtigsten staatlichen und durch die

Wirtschaft organisierten Netzwerke

1 Der Verband der franzosischen Industrie- und Handelskammern (ACFCI)
informiert ber alle durch das Nefz der Industrie- und Handelskammern
geflihrfen Ausbildungsinstitute.
www.acfci.cci.fr

& Der Verband fiir Erwachsenen-Berufsbildung (Afpa) bietet berufliche
Ausbildungsgdnge mit Abschluss an (400 Abschlisse).

www.afpa.fr

[ Die standige Versammlung der Handwerkskammern (APCM) informiert
Uber Ausbildungen in Handwerksberufen.
www.apcm.com

@ Uber die Konferenz der “grandes écoles” sind eine nach Fachgebieten

sortierte Liste der Hochschulen sowie die Aufnahmebedingungen fir
auslandische Studierende erhdltlich.

Www.cge.asso.fr

[ Die technische Hochschule CNAM, ein staatliches Hochschulinstitut,
bietef Uber 500 Aushildungsgdnge mit Diplom oder berufsqualifizie-
rendem Abschluss flir Industrie und Dienstleistungssektor.
www.cnam.fr

[ Die Website der staatlichen Landwirtschaftsausbildung Educagri
informiert Uber Schulen, Diplome und Zweige, Aufnahmekapazitafen in
Internaten und internationale Zusammenarbeit.
www.educagri.fr

[ Der Zusammenschluss der staatlichen Bildungsinstitute (GRETA) bereitet
insbesondere auf die 700 Diplome fur technologische und berufliche
Lehrberufe des Erziehungsministeriums vor.
www.eduscol.education.fr

[ Das Netz der Fachbereiche fur berufliche Fortbildung der franzdsischen
Universitafen bietef Informationen Uber die Zweige pro Region und die
angebotfenen Ausbildungsbereiche.
www.dep.u-picardie.fr/fcu

[ Der Verband fur berufliche Ausbildung (FFP) fasst 300 private
Ausbildungsorganismen zusammen.
www.ffp.org

Informationen zu Ausbildung und Beruf:
die wichtigsten staatlichen Stellen

1 Pole emploi (Arbeitsamf)
WWw.pole-emploi.fr

[ Centre d'information et de documentation pour la jeunesse (CIDJ)
(Jugend-Informationszentrum)
www.cid].fr

[Z] Centres régionaux d‘animation et de ressources dinformation
sur la formation (Carif) (Regionales Ausbildungs-Infozentrurm)
www.intercarif.org

[z Centre européen pour le développement de la formation
professionnelle (Cedefop)

(Europdisches Zentrum fir die Forderung der Berufsbildung)
www.cedefop.eu.int

2 Centre de développement de l'information sur la formation permanente
(Centre Inffo) {Informationszentrum Fort- und Weiterbildung)
www.centre-inffo.fr

[ Office national d'information sur les enseignements ef les professions
(Onisep) (Amt fur Information Uber Ausbildung und Berufe)

WWW.ohisep.fr
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