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Ce dossier fait partie d’'une série de documents
consacreés par Centre Inffo a ’action des Régions,
collectivités territoriales dans le cadre
des compétences qui leur sont attribuées :
orientation - formation - développement
économique, et par effet induit, I’emploi.
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Ces dossiers visent a donner des clés de lecture pour
mieux appréhender une thématique. Chacun d’entre
eux présente de facon synthétique, un sujet sous tous
ses aspects (pourquoi ? comment ?), pour comprendre
rapidement sa traduction sur les territoires.
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De quoi parle-t-on ?

La région détient une compétence de coordination sur son ferritoire des politiques
de formation professionnelle, nofamment au travers du contrat de plan régional de
développement des formations et de 'orientation professionnelles (CPRDFOP).

Ressources
11l Sélection de rapports et études
21l Sélection d’articles régionaux
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COLLECTION REGIONS ET FORMATION

Antérieurement, le plan régional de développement de la formation professionnelle
(PRDFP) outil de programmation créé par la loi quinquennale de 1993 élaboré au sein du
comité de coordination régional de 'emploi ef de la formation professionnelle (CCREFP)
par les régions, avait été confirmé dans son réle par la loi du 13 aolt 2004. Le contrat
de plan régional de développement des formations professionnelles (CPRDFP) des
jeunes et des adultes créé par la loi du 24 novembre 2009 a ensuite remplacé le PRDFP

Devenu CPRDFOP avec la loi du 5 mars 2014, cet oufil doit alors prendre en compte
I'orientation et I'arficuler avec les politiques d’emploi et de formation. Compte tenu de la
réorganisation des régions, I'élaboration des nouveaux CPRDFOP redéfinis par la loi du
5 mai 2014 devait éfre initiée en 2016 (voir -élaboration des CPRDFOP).

Avec la loi du 5 septembre 2018, le champ des documents d‘orientation régionaux est
modifié ; ainsi le CRPDFOP n'intégrera plus notamment la dimension apprentissage, la
région n‘étant plus chargée de la politique régionale d’acces a I'apprentissage.

Une compétence régionale spécialisée en matiere d’apprentissage

Au sein de Centre Inffo, le Département En matiére d’apprentissage, les régions ont désormais une compétence spécialisée. A

Régions-Europe-International a pour objet compter du 1¢ janvier 2020, elles peuvent intervenir pour contribuer au financement
de faciliter une lecture transrégionale des CFA au fitre :

des politiques régionales de formation

= Des dépenses de fonctionnement des lors que des besoins d‘aménagement du
professionnelle et d’apprentissage.

territoire et de développement économique le nécessitent. Ce financement majore
la prise en charge des contrats d’apprentissage assurée par les opérateurs de

-~ = compétences,
+ = Des dépenses d'investissement.
Cenfrellnffo Au titre de ces compétences, les régions interviennent le cas échéant, dans le cadre

de conventions avec les OPCO agissant pour le compte de branches adhérentes.
Art. L 6211-3 du code du travail.
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Le CPRDFOP s‘arficule avec les autres siratégies régionales :
schéma régional de développement économique d'innovation et
d'infernationalisation (SRDEII), schéma régional d'aménagement et
de développement durable du territoire (SRADETT), stratégie régionale
pour I'emploi (SRE).

11| ELABORATION DU CPRDFOP

La région élabore le CPRDFOP

Ce document confractuel s'inscrit dans une logique de négociation
quadripartite. 1l est élaboré par la région au sein du comité régional
de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelle (Crefop)
sur la base des documents d'orientation présentés par :

1 le Président du conseil régional,

1 le représentant de I'Efat dans la région,

I les auforités académiques,

I et les organisations d'employeurs et de salariés..

Le Crefop procede & une concertation avec les collectivités territoriales,
Pole emploi, les organismes consulaires, les représentants des
structures d'insertion par l'activité économique et des représentants
d'organismes de formation professionnelle, notamment 'AFPA.

Il est adopté pour une durée de 6 ans.

Le CPRDFOP est établi dans I'année qui suit le renouvellement du
conseil régional. Les derniers conirats ont été négociés en 2015-
2016, et devraient servir de référence jusqu’en 2021, année des
prochaines élections régionales.

2|| OBJETS DU CPRDFOP

Le CPRDFOP a pour objet :

1 I'analyse des besoins @ moyen terme du ferrifoire régional en matiere
d’emplois, de compétences et de qualifications,

I et la programmation des actions de formation professionnelle des
jeunes et des adultes, compte tenu de la situation et des objectifs de
développement économique du territoire régional.

Ce contrat de plan définit, sur le territoire régional et, le cas échéant,
par bassin d'emploi :

= |les objectifs dans le domaine de [loffre de conseil et
d‘accompagnement en orientation, afin d‘assurer I'accessibilité aux
programmes disponibles ;

= les objectifs en matiére de filieres de formation professionnelle
initiale et continue. Ces objectifs tiennent compte de I'émergence
de nouvelles filieres et de nouveaux métiers dans le domaine de la
fransition écologique et énergétique ;

= dans sa partie consacrée aux jeunes, un schéma de développement
de la formation professionnelle initiale favorisant une représentation
équilibrée des femmes et des hommes dans chacune des filieres,
incluant le cycle denseignement professionnel initial dispensé
par les établissements supérieurs de la création artistique dans
le domaine du spectacle vivant et valant schéma régional des
formations sociales et schéma régional des formations sanitaires.
Ce schéma comprend des dispositions relafives a I'hébergement et
a la mobilité de ces jeunes, destinées a faciliter leur parcours de
formation ;

= dans sa partie consacrée aux adultes, les actions de formation
professionnelle ayant pour but de favoriser I'accés, le maintien ef
le retour a I'emploi ;

= dans sa partie consacrée aux personnes en situation de handicap,
les actions de formation professionnelle ayant pour but de favoriser
I'insertion professionnelle en milieu ordinaire ou celles en lien avec
la réorientation professionnelle quand il s‘agit de personnes en

situation de handicap @ la suite d'un accident ou d’'une maladie
dégénérative ;

= les objectifs de développement du service public régional de
I'orientation ;

= |es priorités relatives @ I'information, @ I'orientation et a la validation
des acquis de I'expérience.

Nouveautés en 2020

A compter du 1¢ janvier 2020, les objets du plan pour certains
d’entre eux sont revisés, pour tenir compte des compétences revues
des Régions notamment en matiére d’‘apprentissage. Larticle L.
214-13 du code de I'éducation qui définit le CPRDFOP est réécrit.

Les orientations du plan devront non seulement répondre @
I'émergence de nouvelles filiéres mais aussi répondre aux besoins
des entreprises en matiere de développement des contrats en
alternance et tenir compte des besoins spécifiques des quartiers
prioritaires de la politique de la ville.

Les objets modifiés du plan sont ainsi définis :

Les objectifs en matiére de formation de filieres de formation
professionnelle initiale et continue deviennent des orientations et
sont précisées. Ainsi,

= « les orientations en matiére de formation professionnelle initiale
et continue, y compris celles relevant des formations sanitaires
et sociales. Ces orientations stratégiques sont cohérentes
avec les conventions d'objectifs et de moyens mentionnées au
Il de l'article L. 6211-3 du code du travail et tiennent compte
des besoins des entreprises en matiére de développement des
contrats d'apprentissage et des contrats de professionnalisation.
Elles constituent le schéma prévisionnel de développement de
I'alternance.

Elles visent également @ identifier 'émergence de nouvelles filiéres
économiques ainsi que de nouveaux métiers, notamment dans le
domaine de la transition écologique et énergétique.

Elles tiennent compte également de la définition des actions
de développement des compétences dans le cadre des besoins
spécifiques des quartiers prioritaires de la politique de la ville » ;

Dans la partie consacrée aux jeunes, la signature de conventions
entre CFA et lycées professionnels est pronée :

=« Dans sa partie consacrée aux jeunes, les actions destinées
a favoriser une représentation équilibrée des femmes et des
hommes dans chacune des filiéres, incluant I'enseignement
préparant @ l'entrée dans les établissements d'enseignement
supérieur de la création artistique dans le domaine du spectacle
vivant. Cette partie prend également en compte les besoins liés
a I'hébergement et @ la mobilité de ces jeunes, permettant de
faciliter leur parcours de formation. Elle encourage la signature
de conventions entre des centres de formation d'apprentis et des
lycées professionnels visant a faciliter le passage des jeunes entre
ces deux types d'établissements et incitant a la mutualisation de
leurs plateaux techniques » ;

Enfin dans la partie consacrée aux adultes, les formations
permettant I'accés @ la certification professionnelle sont intégrées:

= « Dans sa partie consacrée aux adultes, les actions de formation
professionnelle ayant pour but de favoriser I'acces, le maintien et
le retour a I'emploi ou I'accés a la certification professionnelle »;

Article L. 214-13 du code de I'éducation

Pour tenir compte de ces modifications, les signataires des
CPRDFOP seront amenés a revoir le contrat a la fin 2019. Certains
CRPDFOP ont déja envisagé cette hypothése (cf Cprdfop de Nouvelle
Aquitaine). Ainsi, les actions prévues dans ce cadre pourraient étre
ajustées au vu des nouvelles orientations nationales et régionales.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000022563465&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20110929&oldAction=rechCodeArticle
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000022563465&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20110929&oldAction=rechCodeArticle
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000028698402&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000022563465&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20110929&oldAction=rechCodeArticle

31| CONCLUSION DU CPRDFOP

Le CPRDFOP adopté par le Comité régional de I'emploi, de l'orientation
et de la formation professionnelle (Crefop) est signé par le président du
conseil régional aprés consultation des départements et approbation
du conseil régional et par le représentant de I'Etat dans la région et
par les autorités académiques.

Il est proposé a la signature des organisations syndicales de salariés
et des organisations professionnelles d'employeurs.

Les CPRDFOP devront étre évalués.

4| MISE EN CEUVRE DU CPRDFOP

Le CPRDFOP conclu entre I'Etaf et la région est aujourd’hui le document
principal de planification et de coordination au niveau régional de la
politique de formation professionnelle.

Dans le cadre du CPRDFOR la région détermine annuellement un
programme régional de formation professionnelle continue, aprés
avis du Crefop.

A leur demande, les départements, communes ou groupements de
communes qui ont arrété un programme de formation associées a
I'élaboration du programme régional.

Des conventions sont passées avec les établissements
d’enseignements publics ef les autres organismes de formation
concernés pour la mise en ceuvre de ce programme.

Déclinaison en conventions de la stratégie CPRDFOP
Des conventions déclinent la stratégie définie dans le CPRDFOP :

= des conventions annuelles pour les cartes régionales des formations
professionnelles initiales,

Dans le cadre de ces conventions annuelles signées par les autorités
académiques et la région, celles-ci procedent au classement par
ordre de priorité des ouvertures ef fermetures de sections de formation
professionnelle initiale hors apprentissage, en fonction des moyens
disponibles. Chaque année, aprés accord du recteur, la région arréte
la carfe régionale des formations professionnelles initiales hors
apprentissage, conformément aux choix retenus par la convention.
Cefte carte est mise en ceuvre par la région et par 'Etat dans I'exercice
de leurs compétences respectives ;

= des conventions sectorielles.

Déclinaison du CPRDFOP en conventions d’application

Des conventions annuelles d'application précisent, pour I'Etat et la
région, la programmation et les financements des actions.

Elles sont signées par le président du conseil régional, le représentant
de I'Etat dans la région ainsi que, selon leur champ d'application, par
les divers acfeurs concernés.

Pour les demandeurs demploi, elles sont également signées par
Pole emploi quand ces conventions comprennent des engagements
réciprogues de I'Etat, la région et Pole emploi.

Les formations dans le cadre du programme
d’investissement dans les compétences (PIC)
Les régions se voient confier la capacité de contractualiser avec

I'Etat pour la mise en ceuvre des formations déployées au titre du
plan d’investissement dans les compétences.

En effet, pour la mise en ceuvre d'un programme national défini par
I'Etat et destiné a répondre @ un besoin additionnel de qualification
au profit de jeunes sortis du systéme scolaire sans qualification
et des personnes @ la recherche d'emploi disposant d'un niveau
de qualification inférieur ou égal au baccalauréat, en insistant
en priorité sur les personnes en situation d'illeftrisme, avec ou
sans activité professionnelle, I'Etat engage une procédure de
conventionnement avec la région.

Ce conventionnement peut étre prévu dans le contrat de plan
régional de développement des formations et de I'orientation
professionnelles.

Article L. 6122-1 du code du travail

Références juridiques
B Art. L. 214-13 du code de I'éducation

B Art. L. 214-13-1 du code de I'éducation
BArt. L. 6121-1 du code du travail
B Ar. L. 6122-1 du code du travail
B Art. L. 6211-3 du code du fravail
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006903985&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000022563465&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20110929&oldAction=rechCodeArticle
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=661C3C1B889D66FEAB334241C909892D.tplgfr41s_1?idArticle=LEGIARTI000037386725&cidTexte=LEGITEXT000006071191&categorieLien=id&dateTexte=20191231
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006903982&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006903985&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000028698402&dateTexte=&categorieLien=id

ARTICLE DE PRESSE

Le quotidien de la formation

du 25 mars 2019

1. Comité
régional de
I'emploi, de la
formation et de
I'orientation
professionnelles.

2. Conseil
économique,
social et
environnemental
régional.

3. Gestion
prévisionnelle
des emplois et

des
compétences.

Avec retard pour cause de fusion, le contrat
de plan régional de développement des
formations et de I'orientation professionnelles
(CPRDFOP) Auvergne-Rhéne-Alpes vient d’étre
signé. |l couvre la période 2018-202! et entend
rapprocherlaformation du monde du travail.

C’est un travail de longue haleine qui vient
d’'étre publié sur le site du Conseil régional
Auvergne-Rhéne-Alpes. Car si les travaux ont
débuté en 20I7, Stéphanie Pernod-Beaudon,
vice-présidente en charge de la formation
professionnelle et de I'apprentissage, nous
précise que ce n'est que le 29 janvier 2019 que
le CPRDFOP a recueilli la signature de
I'ensemble des acteurs de I'orientation et de
la formation (Conseil régional, Etat, autorités
académiques et partenaires sociaux). Deux
raisons principales expliquent ce délai :
premierement, « le contexte inédit de fusion
des régions Auvergne et Rhéne-Alpes, des
acteurs déconcentrés de I'Etat et des acteurs
des politiques de 'emploi, de l'orientation et
de la formation professionnelles » ;
deuxiémement, le souci « d'intégrer autant
que faire se peut » la nouvelle donne issue de
la loi pour la liberté de choisir son avenir
professionnel.

Elaboré par la Région au sein du Crefopll] et
approuvé en octobre 2018 par le Ceser[2] (voir
notre article), le CPRDFOP 2018-202| fixe
quatre orientations de référence.

Quatre orientations
Prioritaire, la premiére orientation entend

répondre aux besoinsd’emplois,de compétences
et de qualifications professionnelles.

LE CPRDFOP 2018-2021 AUVERGNE-
RHONE-ALPES PLACE LA FORMATION AU
SERVICE DE L'INSERTION ET DE
L'ECONOMIE

Appuyé sur le diagnostic préalable validé par
les acteurs du quadripartisme régional, cet
objectif repose sur une série d’'actions visant &
rapprocher les mondes de la formation et du
travail. Ceci passe notamment par la poursuite
des démarches de contractualisation avec les
secteurs et les branches professionnelles,
I'implication des acteurs économiques dans le
service public régional de l'orientation et la
modernisation de 'appareil de formation.

La deuxieme orientation vise l'insertion
professionnelle, le retour & l'emploi et la
sécurisation des parcours professionnels. Au-
delda de la mise en place d'un « systéme
d'observation de l'insertion» animé par le Carif-
Oref, il s'agit notamment de diversifier les
modalités de formation et d'accés & I'emploi
(alternance, renforcement des compétences
dusocle, VAE, etc.), ainsi que d'optimiser la lutte
contre le décrochage.

La question de la mise en ceuvre opérationnelle
du CPRDFOP dans les territoires est I'objet de
la troisiéme orientation. Le travail en réseau,
une meilleure connaissance du terrain et le
développement de la GPEC[3] territoriale sont
encouragés. Enfin, la quatrieme orientation
entend assurer de la pertinence et de I'efficacité
des politiques d’'orientation et de formation
professionnelles mises en ceuvre conformément
au CPRDFOP. Le travail d'adaptation et de suivi
se fera au sein des instances du Crefop.

Nicolas Deguerry



https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation/articles-2018/le-ceser-auvergne-rhone-alpes-emet-un-avis-favorable-sur-le-cprdfop-2018-2021
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation/articles-2018/le-ceser-auvergne-rhone-alpes-emet-un-avis-favorable-sur-le-cprdfop-2018-2021

Le quotidien de la formation

du 20 février 2018

LA REGION GRAND EST LANCE
LE CONTRAT DE PLAN REGIONAL
DE DEVELOPPEMENT DES FORMATIONS

La région, I'Etat, les autorités académiques et
les partenaires sociaux ont signé vendredi 16
féevrier le Contrat de plan régional de
développement des formations et de
I'orientation professionnelles (CPRDFOP),
véritable feuille de route pour la période 2018-
2022 en matiére de formation et d’orientation.

Ce contrat se donne deux ambitions :
rapprocherl'offre de formation des besoins de
I’économie régionale et sécuriser les parcours
professionnels. Pour ce faire, il compte avant
tout sur une meilleure analyse de I'évolution
des métiers et des besoins des entreprises tout
en prenant davantage en compte les
spécificités régionales et sectorielles. Un seul
pilote I'Oref (Observatoire régional de I'emploi
et de la formation) aura pour mission de
coordonner I'ensemble des études conduites
au niveau régional, de lancer, le cas échéant,
des études complémentaires et de rendre
accessible & tous les publics, via un point
d’'acces unique, des informations actualisées
sur I'offre de formation et les métiers.

Mettre en musique

Le contrat vise une meilleure coordination des
acteurs de l'orientation afin de garantir une
sécurisation des parcours professionnels. |l
s'agira d'assurer a tous les citoyens du Grand
Est 'accés a une information gratuite sur les
métiers, les formations, ainsi qu'a des services
de conseil et d'accompagnement en
orientation. L& encore, il faudra mieux

orchestrer I'action des différentes institutions
spécialisées dans |'orientation, mieux
communiquer auprés du grand public via un
portail de I'orientation et, enfin, proposer une
stratégie en matiére de lutte contre le
décrochage. Il est prévu qu’un programme de
professionnalisation des acteurs de
I'orientation, de la formation et de l'insertion
soit mis en ceuvre.

Co-construire

Dernier volet de ce contrat, permettre aux
personnes d'accéder a une offre de formation
adaptée au besoin du monde économique en
favorisant les synergies des instances « emploi »
et « formation » au niveau régional. Il s‘agira
notamment de co-construire les compétences
en sollicitant les entreprises, les associations
d’entrepreneurs, les cabinets de recrutements,
etc. bref, en travaillant en partenariat avec le
monde économigue.

Mireille Broussous

ARTICLE DE PRESSE
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Ftat des lieux

Il ETAT DES LIEUX DES CPRDFOP — MAI 2019

e IS TR =R S A ST s ST e R EE RS

LI TEANIE Adoption en assemblée pléniere (420501 42018-2021
12 octobre 2018
29 janvier 2019 Délibération des 11 et 12 décembre 2018
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 8 FEVRIER 2018 (H20]5042017-2021
Délibération des 14 et 15 décembre 2017
BRETAGNE 10 JUILLET 2017 (0205013 42017-2022
Délibération du 30 juin 2017
CENTRE-VAL DE LOIRE 7 JUILLET 2017 [G:0]0]342016-2021
Délibération du 23 juin 2017
CORSE OCTOBRE 2017 (H20]50[342017-2022

Délibération 26 octobre 2017
(DA =1 Document méthodologique — Décembre 2016 (¢ :blFe]imethodologique —

Volet transversal LN 2V S8 10) [G:pI5el Performance Grand Est 2018-2022
Délibération 21 décembre 2017
GUADELOUPE 2016 [4420]0dde Guadeloupe
Délibération du 28 décembre 2016
GUYANE 2 OCTOBRE 2018 (H20]50[342017-2022
Délibération du 25 juin 2018
HAUTS-DE-FRANCE 14 MARS 2017 (H20]50:42017-2021
Délibération 13-14 décembre 2016
ILE-DE-FRANCE JANVIER 2017 STRATEGIE régionale pour la formation

et I'orientation professionnelle 2017-2021
Délibération du 26 janvier 2017

LA REUNION — Pas de document disponible
Délibération du 22 juin 2018
MARTINIQUE 2018 [G:0]0]342018-2021
NORMANDIE OCTOBRE 2017 (H:0]50]342017-2022
Délibération du 20 novembre 2018
NOUVELLE AQUITAINE 2018 [H20]50]342018-2022
Délibération 25 juin 2018
OCCITANIE 16 MARS 2017 [G:0]0]342016-2021
Délibération du 2 février 2017
PAYS DE LA LOIRE — 17N Hrégionale emploi, formation,

orientation professionnelles 2018-2022
Déliberation du 20 décembre 2017

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 7 DECEMBRE 2017 (43:0]50):32017-2021

Délibération du 17 mars 2017

aysation

: La base de données Formation et Apprentissage en Régions
. SR A gionales de formation

Offre
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Depuis plus de 40 ans, Centre Inffo décrypte I'actualité de )
la formation a I'échelle nationale, régionale et européenne. :,3‘
Association sous tufelle du ministere en charge de la 8
Formation professionnelle, dotée d'une mission de service 2.9
public dans le champ de I'emploi, de la formation et de g =~ ©
I'orientation professionnelles. § ,,‘) e
0 o
Centre Inffo met @ la disposition des professionnels une a E
offre de formation compléte, une expertise juridique et e} 'g
documentaire, réalise des missions d'ingénierie, de conseil I T
et d'accompagnement et assure un réle d‘animation du 9

débat public. Son agence de presse permet un acces en
temps réel a toute I'actualité de la profession. Interlocuteur
privilégié des pouvoirs publics et des partenaires sociaux,
il les soutient et les accompagne dans la réalisation de

leurs missions.
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