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« Big bang », « révolution copermicienne »,
nombreuses furent les expressions utilisées
par la ministre du Travail pour gualifier la

nouvelle réforme de la formation profes-
sionnelle. Enigme dpisode d'une r
continue depuis ta lo) fondatrice de 197
mise en place, en 2018, de nouvelles fonda-
tions pour le pilotage et le développement
de {a formation professionnelle en France ?

rme

Tou

Les apparences sont souvent trampeuses.
Out, les arguments préalables et les études
d'impact de la lor du § septembre 2018
puisatent dans les meémes constats at
memes dérives a corniger - linggalité
es a la formation, la faible attractivite
des formations en alternance, et notam-
ment en apprentissage, la complexite du
systéme de formation. La réponse apportée
par le Gouvernement et lAssemblée natia-
nate est sans conteste en ruptura.

Trois défis clés

Lt- d*_fn de |3 responsabilité de Uentreprise
st le principe structurant. Lentreprise
va, d un coté, continuer a participer au
financement du systeme de la formation
professionnelle, via une contribution unlqu“
de nature fiscale, et est, de {autre, tre
attendue sur le champ du dialegue social,
sur louverture des dispositifs internes de

developpsment des competences el sur
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de combat
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son avenir
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1 implication en matiere de farmation
des jeunes par lapprentissage

Le deuxiérne defi se situe du cété des
benéficiaires et de {usage de leur compte
personnel de formation [CPF). Une appli-
cation numeérique, a la maniére de celles
que nous utilisons chaque |nuv sur nos

smartphones, rassemblerz les
informations pour choisir et FjELIL d'un
départ en formation. Evidemment, elle ne

rencontrera le succes att-?rm'u qur- S x'l~acun
se sent de plus en plus r an
employabiliteé

Le troisierne déh repose sur un dialogue

constructit, a léchelle territoriale, en
rmatiere de gestion des emplolf :~: des

cornpétences. La proximité
apportees, tant aux jeunes qu aux
entreprises et aux territoires, permetira ta
transformation de drouts tormels en un
developpement de compélences reel

Le monde &conomigue, par filiere et par
territoire, st appelé 3 plL.s el & mieux se
mobiliser au bénéfice de la compatitivité
hors cot, dont la compétence If\l!‘VlU'lF“r
et collective est une des vz 5
La loi du 5 septembre 2018 lui en donne lec
movyens et fixe le cap
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