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EN BREF, QUELQUES APPORTS DES DECRETS DU 30 MARS

Rémunération : Précisions pour les licences
professionnelles, les conséquences de
modifications de la durée du cycle de formation

Code du travail : Toilettage, nettoyage de la
partie réglementaire

VAE : Précision sur ce qui peut étre pris en
charge dans le cadre d’un CPF

Taxe d’apprentissage : Précisions sur la
définition de l'offre nouvelle de formation
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EN BREF, QUELQUES APPORTS DES DECRETS DU 30 MARS

Handicap : Précisions sur les aménagements
de I'enseignement, la coordination entre le
médecin du travail et les référents handicap ...

Rupture du contrat : précisions sur la
procédure, les conséquences sur un autre contrat

Mobilité : précisions sur le réle des Opco Contrat : Précisions sur le contenu, le dépot,

le nombre de contrat a signer
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@ r.pigeaud@centre-inffo.fr

EN BREF, QUELQUES APPORTS DES DECRETS DU 30 MARS

Controle : précisions sur I'opposition ou
interdiction a I'engagement d’apprentis, la
transmission de documents

Durée du contrat : Précisions sur les

possibilités de prolonger/réduire les durées de
contrats...

Apprentissage a distance, modalités
de prise en charge des frais annexes,
...Pour en savoir plus :
https://www.centre-inffo.fr/

rubrique droit

Age de l'apprenti : Précisions sur les
possibilités de signer un contrat apres 29 ans

ol
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DECLARATION D’ACTIVITE DU CFA D’ENTREPRISE

Art. R6234-1 du Code

(o Le CFA d’entreprise est N du travail 4 A
dispensé d'avoir des statuts
mentionnant expressément e Sa déclaration d’activité est
dans leur objet I'activité de e Le CFA d’entreprise doit accompagnée d'un contrat

d'apprentissage

formation en apprentissage , , .
PP 8 déposer sa déclaration

d'activité aupres de
I'administration

\ Art. L6231-5 du Code
du travail

\__ Y, \ Art. R6351-5 du code
du travail

ol
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PRECISIONS SUR LA DECLARATION D’ACTIVITE DU CFA D’ENTREPRISE

e La déclaration
d’activité est

accompagnée d'une

attestation de

I'entreprise précisant
la situation du CFA

Article D6241-30 du

Code du travail

Article D6241-30 du

Code du travail

e En pratique il
s’agit de préciser
le lien entre le
CFA et
I'entreprise

Décret n° 2020-373 du 30 mars 2020 (JO du 31.3.20), art. 2

e Le CFA d’entreprise peut étre :
- Filiale de I'entreprise
- CFA interne a l'entreprise
- CFA constitué par un groupe
d’entreprises
- CFA constitué par plusieurs
entreprises partageant des
perspectives communes d’évolution
des métiers ou qui interviennent
dans des secteurs d’activité
complémentaires

Article D6241-30 du

Code du travail

8
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quelles sont les

nouvelles
dérogations aux
limites d’age ?

Chattez, réagissez ...

Nous répondrons a vos questions
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QUELLES NOUVELLES DEROGATIONS A ’AGE LIMITE DE 29 ANS

3 nouvelles
dérogations

Décret n°2020-373 du 30 mars 2020 - art. 1 10 !
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COMMENT FONCTIONNENT LES NOUVELLES DEROGATIONS A L'AGE
LIMITE D’AGE

1) Cessation d'activité de I'employeur

/1‘3“3' po§S|b[I|te :Contrat [ 28me nossibilité : Rupture 2) Faute de I'employeur ou _Ies manquements répétés a
ff:ntlswte aun cor)tratl de contrat pour des ses obligations
précédemment exécutés causes indépendantes

et conduit a un niveau de
diplome supérieur a celui
obtenu a l'issue du

K précédent contrat /

X " Constatée par le médecin du travail
/1ére condition : L'age W 2¢Me condition : |
de l'apprenti au
moment de la

de la volonté de I'apprenti
ou suite a une inaptitude
\physique et temporaire

3) Mise en ceuvre de la procédure de suspension de
I'exécution du contrat d'apprentissage

Contrat souscrit dans
un délai maximum

: d'un an apres
conclusion du contrat I'expiration du
est de 35 ans au plus

récédent contrat
k VA 4

Article D6222-1 du Code du travail modifié 1 o

Décret 2020-373 du 30 mars 2020, art. 1 Centr!Info
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COMMENT FONCTIONNENT LES NOUVELLES DEROGATIONS A 'AGE
LIMITE D’AGE

3¢me possibilité : Echec a
I'obtention du dipléme ou Pas de condition d’age
du titre professionnel visé

- 1\
4 Ve ™

- Soit prorogation du
contrat initial

L'apprentissage peut étre
prolongé pour une durée

- Soit conclusion nouveau
d'un an au plus —

contrat avec un autre
employeur

- . /

Article D6222-1-2 du Code du travail 1
Décret 2020-373 du 30 mars 2020, art. 1
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MODIFICATION PAR CONVENTION TRIPARTITE DUREE DU CONTRAT

( )

Possibilités énumérées dans
le code du travail

D’APPRENTISSAGE
r N

Ne peut pas conduire a une

durée du contrat inférieure

a 6 mois ou supérieure a 3
ans

(Art. R6222-6 du Code du travail)

. J

Durée peut étre inférieure
ou supérieure a celle cycle

é )

Une convention tripartite est
signée par CFA, employeur et
apprenti / représentant légal,

de formation

(Art. L6222-7-1 du Code du
travail)

r

L

~
CFA doit évaluer niveau initial

de compétences apprenti ou ses

compétences acquises
(Art. R6222-6 du Code du travail)

et annexée au contrat

(Art. L6222-7-1 du Code du
travail)

.

Décret n°2020-372 du 30 mars 2020 - art. 2

. J

14

ol

=y N
Centre!Inffo


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=7B96158A22C778F0E6352ABB3D3D8884.tplgfr33s_2?cidTexte=JORFTEXT000041768384&idArticle=LEGIARTI000041769223&dateTexte=20200423&categorieLien=id#LEGIARTI000041769223
mailto:f.fethi@centre-inffo.fr

r.pigeaud @centre-inffo.fr

CONVENTION TRIPARTITE : DANS QUELS CAS EST-ELLE OBLIGATOIRE ?

Elle est obligatoire dans les situations

suivantes :

e Durée du contrat inférieure ou supérieure a celle du
cycle de formation préparant a la qualification,
compte tenu du :

-niveau initial de compétences de I'apprenti

- ou des compétences acquises, le cas échéant, lors
d'une mobilité a I'étranger, lors d'une activité
militaire dans la réserve, lors d'un service civique,
lors d'un volontariat militaire ou lors d'un
engagement comme sapeur-pompier volontaire (Art.
16222-7-1)

e Allonger la durée du contrat en cas de suspension de
celui-ci pour une raison indépendante de la volonté
de l'apprenti (Art. R6222-10)

Article R6222-9 du Code du travail
Décret n°2020-372 du 30 mars 2020 - art. 2

e Nouveau contrat suite a une précédente rupture de
contrat (Art. R6222-23-1)

e Prolongation d’un contrat d’apprentissage en cas
d'échec a I'obtention du diplédme ou du titre
professionnel visé (Art. L6222-11)

e Apprenti a débuté un cycle de formation en
apprentissage sans avoir signé un contrat
d’apprentissage (Art. L6222-12-1)

e Lorsque la durée du contrat est aménagée pour une
personne handicapée (Art. L6222-37)

e Lorsque la durée du contrat est aménagée pour un
sportif de haut niveau (Art. L6222-40)

15
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CONTENU DE LA CONVENTION TRIPARTITE DE REDUCTION DE DUREE DU CONTRAT

Un modele de Mentions obligatoires

convention sera e 1° Les nom et prénoms de I'employeur
Ny Ay 2 ou la dénomination de |'entreprise
fixé par arréte

e 2° Les nom et prénoms de |'apprenti

e 3° La dénomination du centre de
formation d’apprenti

Une simple e 4° Le diplébme ou le titre prépareés par

[ 7 o 7 Il t-
convention rédigée UL , ,
e 5° 'aménagement de durée propose et

la justification

sur papier libre
suffit

Q/R CFA
Article R6222-7 du Code du travail modifié 16
Décret n° 2020-372 du 30 mars 2020 Cenre Inffo
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et CENTRE INFFO RESTE MOBILISE A VO

‘® “ SERVICE !

Conformeément aux mesures prises par le

( 4 ‘ ‘ Gouvernement pour lutter contre I'epidemie
QORONP\V\?\US : C OVI D - 1 9 Covid-13, toutes les équipes de Centre Inffo

poursuivent leur activité a votre service en’

' Les prestations en presentiel sont reportée
. transformees, mais nous assurons, dans les
® ‘ ‘ meilleures conditions possibles, la continui
‘ services pour rester en contact avec vous e
. . oo o . . repondre au mieux a vos demandes
Covid-19 : rémunération des stagiaires de la Covid-19 : Plan d'urgence et de sauvegarde .

formation professionnelle économique et sociale de la Corse

www.centre-inffo.fr/coronavirus-covid-19
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