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mais aussi de non-adhérents, pour identifier leurs impressions vis-a-vis de la réforme de 20I8. percues comme une source de pressmn supplementalre voire un frein a I'évolution
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. . . . Sa contribution financiére a I'entreprise
LES DOMAINES DE COMPETENCES A FAIRE EVOLUER EN PRIORITE [ q
(au choix, trois compétences maximum) a4 L/ & \ LES OPINIONS A L'EGARD DES SOFT SKILLS
L ""‘ / En situation de recrutement ou de recherche d’emploi, étes-vous
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