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France compétences en 2022
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c Ecoles : formations initiales technologiques et professionnelles
(@) et insertion professionnelle
"‘,‘B’ o CFA : uniquement via les dons en nature (équipements et matériels)
E Créance «alternants» pour les entreprises de 250 salariés
B | et plus accueillant plus de 5% de contrats en alternance
[ et V
i1
o .
S S 1- Dotation i
- 168aMdse 0 K > 2-Solde
=
2 (=) |
= .O V
Q=
QD
P
e e ¢ °] :
CI=) o 55283 % 4 et30 %
‘L
a = I I
P Formation
T CPF Plan de TPE PME
wn O des demandeurs CEP Transition CPF Alternance @ moins de 50 salariés
c o d’emploi
Qv
5 | | |
o9 W/ V V V/ WV V/ . V
I= & 2 2
1. 2 montants __ 88
cC o fixés par arrété 2- Solde e Opco
O =— i (financement dépenses 2
U P|C de fonctionnement Q/ .
et dépenses Jusqu'a 1%
Actifs occupés d'investissement ! o
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) Entreprise d'au moins 11 salariés
() Entreprise de moins de 11 salariés
() Décret n°2018- 1331, art 4, VIl pour 2022 Régions
(©) Dont également remboursement au CNFPT o
(apprentis fonction publique territoriale) Infographie  —a


https://www.francecompetences.fr
www.centre-inffo.fr

