
LES ACTEURS �DE �L’ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES 

EN MATIÈRE DE RESSOURCES HUMAINES ET DE COMPÉTENCES

D O M A I N E D O M A I N E D O M A I N E D O M A I N E

RECRUTEMENT DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES  
(PDC, connaissance des dispositifs financiers...) GESTION DES SALARIÉS AU QUOTIDIEN ADAPTATION À LA VARIATION DE L’ACTIVITÉ  

ET À SON ENVIRONNEMENT
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RÉFÉRENCES COULEUR

R20  G40  B130

R0  G105  B180R62  G62  B62

R0  G90  B165

R0  G135  B205

R0  G160  B225

* Réseau des groupements d’employeurs  
pour l’insertion et la qualification
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INFORMATION ET/OU SENSIBILISATION

MISE EN OEUVRE POUR  
LE COMPTE DE L’ENTREPRISE

FINANCEMENT ET/OU AIDE  
AU MONTAGE FINANCIER

FORMATION
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