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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES
DEMANDEURS D’EMPLOI A L'HEURE DU PIC

Les années 2018 et 2019 ont été marquées par la mise en place progressive du plan d’'investissement
dans les compétences (Pic), qui vise, notamment, a accroitre la formation des jeunes et des demandeurs
d’emploi peu qualifiés. P6le emploi est devenu le principal commanditaire de stages (49 8), dépassant
les Conseils régionaux (4l 8). Parallélement, le volume horaire moyen des formations a fortement diminué.
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LES ENTREES EN FORMATION PAR PRINCIPAUX

ol (/
COMMANDITAIRES, EN 2019 23 0
#
Poleemploi: N Opco: 1900 entrées 4 T
447000 entrees QIS ’, (

Multi-financeurs (POEC) :

-
...... 36 600 entrées
o Etat: 19.800 entres 1026 O00
Régions : T Agefiph: 13 600 entrées ACTIONS DE FORMATION

341 500 entrées A DESTINATION DES PERSONNES
EN RECHERCHE D’EMPLOI ONT
ETE FINANCEES EN 2019,

CONTRE 830 300 EN 2018.

"
I

" Auto-financement : 14 400 eptrées

Autres : 7 900 entrées

PART D’ENTBEES EN FORMATION PAR COMMANDITAIRE,
SELON LA REGION

Hauts-de-France

Bretagne

Bourgogne Franche-Comté

Régions Normandie

Corse

Mayotte

Occitanie

Nouvelle-Aquitaine

Pays de la Loire

[ ) Tle-de-France

Opco Centre-Val de Loire

La Réunion

Grand Est

Guadeloupe

Collectivités d'outre-mer L

Martinique

Provence-Alpes-Cdte d’Azur

. Auvergne-Rhdne-Alpes
Etat

et autres Guyane

Pole emploi

48 900

PERSONNES SONT ENTREES
EN FORMATION EN 20(9
AU TITRE DE DISPOSITIFS

o TELS QUE PREPA-COMPETENCE
e} 108 208 308 408 508 608 708 808 903 ET PREPA-APPRENTISSAGE.

Multi-financeurs
(POEC)

VOLUME HORAIRE HEBDOMADAIRE DES STAGES EN 2019
PAR OBJECTIFS DU STAGE @ 30 heures et plus @ de 15 & 30 heures @ moins de I5 heures

Mobilisation, aide au projet
professionnel

Remise & niveau, savoirs de base, <
initiation

443

HEURES,

Pré-qualification <

Perfectionnement, élargissement <
des compétences

¢ Certification <«
™ Professionnalisation -« C'EST LE VOLUME HORAIRE
Formation dd!:rftrréeutriiosz < MOYEN DES FORMATIONS
Adaptation au p'jme EN 2019 (40 DE MOINS
A <
de travail (AFPR, POE) QU’EN 2018).
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