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FORMATION PROFESSIONNELLE, APPRENTISSAGE ET EMPLOI MONOGRAPHIES régionales

| ponNEES soclo-EconomIQUES

POPULATION ET EMPLOI

REGION NATIONAL

. i Evolution i
Année N-1 Année N Année N
(en %)
POPULATION TOTALE 276128 281678 1,81 % 66 988 000
en 2018 en 2019 L
au 1er janvier 2019
29 824 000 en 2018
POPULATION ACTIVE :: 2700107 e8n7 2000108 5,2 %
30 709 000 en 2019
" 34% 2870
dont 16-25 ans Non renseigné on 2018 - en 2018
24140 23 820 5781100
DEMANDEURS D’EMPLOI (4#me trimestre (4#me trimestre 417 % (Décembre 2019)
(catégories A, B et C) 2019) 2020) e 5871 200
(3¢ trimestre 2021)
Moins de 25 (4ém93 tlirsr:i:stre (4ém2 :'?r:estre 7,32 % 738 700
oins de 25 ans ) ° 5 i
2019) 2020) (3¢ trimestre 2021)
14170
14 460
25-49 ans (4eme trimestre ome tei 0% 3547 700
2019) (4eme trimestre 2020) (38 trimestre 2021)
. 5 ?10 . 58.20 1589 700
50 ans ou plus (4#me trimestre (4#me trimestre 0% (3¢ trimestre 2021)
2019) 2020)
8,1 %
TAUX DE CHOMAGE 171 % 17,7% 0% (38 trim. 2021) France
0, . . 3 . N . o .
(% de la population active) (3& trim. 2020) (3e trim. 2021) s
o o o 20,2 %
dont 15-29 ans 32 % 31% 3.12% en 2020 (France hors
en 2018 en 2019
Mayotte)
o o 7.4 %
dont 30-49 ans 18% 18 % 0% en 2020 (France hors
en 2018 en 2019
Mayotte)
5,4 %
10 % 12 % o '
dont 50 et plus on 2018 on 2019 20 % en 2020 (France hors
Mayotte)

Sources : Insee, Dares, IEDOM
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SECTEURS D’ACTIVITES
POUR LA REGION

LIBELLE

SECTEURS GENERIQUES

(e trim. 2021)

(en milliers)

NB D’EMPLOI /
%TAGE

AU NIVEAU NATIONAL

Tertiaire marchand 20 000 12710 200
Tertiaire non marchand 29 900 8 141 600
Industrie 3200 3123 800

Source : Insee

METIERS DANS LA REGION NATIONAL
EN TENSION

Liste des métiers porteurs en Guyane — validée en

CREFOP 11 janvier 2021

Liste 2022 des métiers
émergents de France
Compétences

https.//www.francecompetences
.fr/fiche/publication-de-la-liste-
2022-des-metiers-en-
particuliere-evolution/

Source : Base FAR, Centre Inffo et France compétences, 2022
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I INDICATEURS FORMATION-APPRENTISSAGE

FORMATION PROFESSIONNELLE, APPRENTISSAGE ET EMPLOI MONOGRAPHIES régionales

I LES ORGANISMES DE FORMATION

REGION NATIONAL

Année N-1 Année N E‘(’:':u:/'?n Année N
0,
220 107 082
NOMBRE D'OF en 2016 Non renseigné - en janvier 2022 selon le
site data.gouv.fr
anrmatllo'ns commandées gt 100 100 395 700
rémunérées par les Conseil en 2019 0% on 2020
régionaux en 2020

Sources : Annexes aux projets de loi de finances pour 2021 et 2022

| APPRENTISSAGE

REGION NATIONAL

Année N-1 Année N Evolution Année N
(en %)
9 CFA
en 2022 selon le site 1 330 CFA/SA
Nombre CFA Non renseigné lapprenti.com ) en 2019/2020
Montant de la dépense pour 5,4 millions 1,2 millions d’euros -80 % 373,3 M€
I'apprentissage d’euros en 2019 en 2020 ° en 2020
- . 606 733 o 478 803
Effectif d'apprentis en 2017/2018 en 2019/2020 20,96 % en 2019/2020
. 495 000
Nb de contrats d’apprentissage 658 en 2019 652 en 2020 -0,91 % en 2020

Source : RERS (Ministére Education nationale), Ministére du Travail, Annexes aux projets de loi de finances

pour 2021 et 2022
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| POLES DE COMPETITIVITE

La France a lancé en 2004 une nouvelle politique industrielle. Les pbles de compétitivité ont été créés pour structurer des réseaux
sur une thématique donnée, en associant des entreprises, des laboratoires de recherche et des établissements de formation. Les
pouvoirs publics nationaux et locaux sont étroitement associés a cette dynamique.

Cinquante-six pbles de compétitivité recensés en France en 2019. Le Premier Ministre a labellisé 56 p6les de compétitivité pour

la Phase IV des pbles de compétitivité (2019-2022).

PAS DE POLE DE COMPETITIVITE DANS LA COLLECTIVITE DE GUYANE

CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS

Depuis le 1er aoGt 2018, 17 nouveaux campus ont été labellisés, s'ajoutant aux 78 déja existants. Le territoire national compte
désormais 95 Campus des métiers et des qualifications dans des champs d'activités trés divers.
23 ont été labellisés campus d’excellence en 2020, dont 1 labellisé Campus des métiers et des qualifications d'excellence en

Guyane.

3 CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS DANS LA COLLECTIVITE DE GUYANE

Campus des métiers et des qualifications Bois, Ecoconstruction et Ecotechnologie (labellisé Campus des métiers et
des qualifications d'excellence)

— Territoire : Guyane.
— Secteurs professionnels : Batiment et travaux publics.

_ Filiére(s) de formation : Filieres de la 1ere et de la 2& transformation du bois, du bois et des dérivés, génie civil et génie
énergétique.

Campus des métiers et des qualifications Santé, social et bien-étre

— Territoire : Guyane.
— Secteurs professionnels : Services sanitaires, sociaux et médico-sociaux ; filiere associée : Soins et services a la personne,
bien-étre

— Filieres de formation : Soins et services a la personne, bien-étre

Campus des métiers et des qualifications Aéronautique et spatial

— Territoire : Guyane.
— Secteurs professionnels : Aéronautique ; spatial

— Filieres de formation : aéronautique, électrotechnique, systémes numériques, maintenance, structure métallique, carrosserie
automobile, peinture automobile

Source : Ministére de ’Education nationale, 2022
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| PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS |

| CONSEIL REGIONAL

Groupe Majoritaire Politique Gauche démocrate et républicaine

Président Gabriel SERVILLE

i - Karine CRESSON, Vice-présidente en charge en charge de I'emploi, la formation et
Vice-Président

I'insertion professionnelle

Vice-Président Jean-Luc LE WEST, Développement économie et tourisme

Source : Collectivité territoriale de Guyane

DIRECTIONS GENERALES

Direction Général Des Services

Directeur Grégoire MICHAU

Direction Générale Education, Enseignement supérieur, Formation, Cohésion sociale et Insertion

Directrice
Mirella LAMA

DIRECTION FORMATION ET APPRENTISSAGE

Direction de la Formation professionnelle et de I’apprentissage
Directeur Richard TALBOT

Contact Tél. : 0594 27 12 62

Source : Collectivité territoriale de Guyane

I SERVICES DE L’ETAT

Fonction Nom Prénom Téléphone (std)
Préfet de région QUEFFELEC Thierry 05 94 39 45 00
SGAR LOOS Philippe 05 94 39 45 00
DEETS (en attente) (en attente) 0594 29 53 53
Recteur AYONG LE KAMA Alain 05 94 25 58 58
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| INSTANCES ET OPERATEURS REGIONAUX
CARIF-OREF :

OPRF (OPERATEUR PUBLIC REGIONAL DE FORMATION)

Denis CIMIA, Directeur général, OPRF, Guyane

Site internet : www.oprf.fr
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FORMATION PROFESSIONNELLE, APPRENTISSAGE ET EMPLOI MONOGRAPHIES régionales

| BUDGETS CONSOLIDES

BUDGETS 2017/2018/2019

Les chiffres suivants sont extraits des données de la DGCL.

En Millions d’euros.

. Formation professionnelle et X
Dépenses totales i Enseignement
apprentissage
Année Dépenses Dépenses Dépenses
Fonction- Investis- Fonction- Investis- Fonction- Investis-
totales totales totales

nement sement nement sement nement sement

2017 649,8 526,6 123,2 11,8 10,6 1,2 62,2 19,3 42,9

2018 614,1 513,8 100,3 10,8 9,9 0,9 60,2 20,7 39,5

2019 456,4 375,1 81,3 12,0 10,2 1,8 41,9 23,4 18,5

Source : DGCL

AUTRES FINANCEURS EN REGION

En Millions d’euros

REGION NATIONAL

Année N-1 Année N Evolution Année N
(en %)
BUDGET FPA
10,8 M€ 12 M€ 00.83% 4388 M€
DES REGIONS en 2018 en 2019 ’ en 2019

Source : DGCL

BUDGET PRIMITIF

Voté le 16 décembre 2020- les chiffres ci-dessous sont extraits de la délibération de la Région.

Le budget de la collectivitt de Guyane s'éleve en 2021 a 542,54 millions d’euros dont 109,77 M€ euros consacrés a
I'enseignement, a la formation professionnelle et a I'apprentissage.

BUDGET PRIMITIF DE LA COLLECITVITE POUR L’EXERCICE 2021 (en euros)

Libellé Recettes Dépenses
Fonctionnement 424 986 919,09 424 986 919,09
Investissement 177 768 627,69 177 768 627,69
Total 602 755 546,78 602 755 546,78
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Capacités d’engagement

Libellé

BP 2020

BP 2021

Evol°

Enseignement, Formation
professionnelle et apprentissage

6 572 623 (AP)

11 040 551 (AE)

139 957 475 (AP)

11 437 129 (AE)

3,59 % (AE)

Action économique

0 (AP)

2 230 723 (AE)

2 404 428 (AP)

1979 284 (AE)

-11,27 % (AE)

Source : Collectivité régionale
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| PROGRAMMATION REGIONALE (ET PARTENARIAT) Il

CONTRAT DE PLAN ETAT-REGION 2015-2020 (SIGNE LE 30 SEPTEMBRE 2015)

Les actions :

Volet 5 : Cohésion sociale et employabilité

- Amélioration de I'anticipation des besoins en compétences,

- Mise en réseau des acteurs de I'orientation et de leur professionnalisation,

- Développement des filieres a enjeu, déploiement des accords de branche et d’entreprise,
- Formation professionnelle (crédits valorisés uniqguement).

Source : Base FAR, Centre Inffo 2022

ACCORD REGIONAL DE RELANCE DU 15 MARsS 2021
L’Etat et la Collectivité Territoriale de Guyane ont conclu un accord régional de relance pour la période 2021-2022 visant &
mobiliser, a parité par un effort conjoint, 250 millions d’euros de crédits supplémentaires pour soutenir et accompagner les projets
et actions visant des objectifs qui répondent aux besoins des Guyanaises et des Guyanais :

. accélérer 'aménagement durable du territoire pour répondre aux défis de la croissance démographique,

. améliorer la compétitivité des entreprises, accompagner leur transition écologique et soutenir la croissance verte,

. répondre aux besoins en santé des habitants, lutter contre la précarité et renforcer la cohésion sociale.

Source : Ministére des Outre-mer, 2021

CPRDFOP 2018-2022

Le président de la Collectivité Territoriale de Guyane, Rodolphe Alexandre et le Préfet de Guyane, Patrice Faure ont signé le 2
octobre 2018, le Contrat de Plan Régional de Développement de la Formation et de I'Orientation Professionnelles (CPRDFOP).
Ce document stratégique a été élaboré par la Collectivité Territoriale de Guyane via son opérateur, 'OPRF (Organisme Public
Régional de Formation). Il a été construit en concertation avec les différents acteurs, parmi lesquels I'Etat, le Rectorat, le RMSA,
le P6le Emploi, la DIECCTE Guyane.
Il a notamment pour objectifs :
— I'analyse des besoins du territoire en termes d’emploi, de compétences et de qualifications,
— la programmation des actions de formation professionnelle des jeunes et des adultes.
La CTG entend conduire a travers cet outil, sa stratégie de développement des compétences aux fins d’exclusion durable dans
I'emploi.

Source : : Base FAR, Centre Inffo 2022
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PACTE REGIONAL D’INVESTISSEMENT DANS LES COMPETENCES 2019-2022

Dans le cadre du déploiement national du plan d’Investissement dans les compétences (PIC), Patrice FAURE, Préfet de la région
Guyane, Rodolphe ALEXANDRE, Président de la Collectivité Territoriale de Guyane et Stéphane BAILLY, Directeur régional de
Pole Emploi, ont signé le pacte régional d'investissement dans les compétences entre I'Etat, Pole Emploi et la Collectivité
territoriale de Guyane, le 27 mars 2019.
Les principaux objectifs :
- I'action contre les inégalités sociales et/ou territoriales ;
- la sécurisation et le renouvellement des parcours de formation ;
- la transformation du systéme de formation professionnelle ;
- 'innovation dans les territoires ;
- la modernisation des contenus et des modes de mise en ceuvre de la formation et de I'accompagnement tout au long de la
durée de celle-ci.

Source : Base FAR, Centre Inffo 2022

AVENANT AU PACTE REGIONAL D’INVESTISSEMENT DANS LES COMPETENCES 2019-2022

L’avenant au Pacte régional d’investissement dans les compétences 2019-2022 a été conclu entre |”Etat, représenté par le
Préfet de région Guyane, Thierry QUEFFELEC et la collectivité territoriale de Guyane, représentée par son président, Gabriel
SERVILLE, le 21 octobre 2021. Il enrichit et compléte le Pacte régional d’investissement dans les compétences, signé le 27 mars
2019.
En Guyane, I'Etat et la Collectivité territoriale s’engagent notamment & proposer 461 parcours de formation additionnels en 2021
et 2022, afin d'intensifier la réponse formative vers les métiers stratégiques et d’avenir.

Source : Base FAR, Centre Inffo 2022
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| DERNIERES ACTUALITES |

La Collectivité Territoriale de Guyane signe avec I’Etat un contrat de financement de 40 millions €

Gabriel Serville, président de la Collectivité Territoriale de Guyane (CTG), et Sébastien Lecornu, ministre des Outre-mer, ont
signé le 18 janvier 2022, un contrat de financement de 40 millions €.

L’intervention de Gabriel Serville mentionne : « Avec ces 40 millions d’euros d’accompagnement financier, I'avenir sera, bien
évidemment, aux couleurs de la jeunesse. C’est pour elle que nous travaillons et que nous nous efforcons de jeter les bases de
ce que sera la Guyane de demain. Car nous en sommes tous en convaincus : la formation est la clé de la réussite ».

Il est a préciser que cet accord fait suite a la délibération votée le 16 décembre 2021 par la Collectivité. Cette délibération avait
validé la signature d’un accord structurel avec 'Etat : « la CTG s’engage a faire des efforts de gestion et en contrepartie I'Etat
s’engage a 'accompagner en lui versant chaque année, une aide au fonctionnement de 40 millions d’euros pour les années 2022
et 2023 ».

Source : Collectivité Territoriale de Guyane, 18 janvier 2022

Une attention particuliére portée a la formation et a I'apprentissage en Guyane

Les élus de I’Assemblée de Guyane dans le cadre de la commission permanente de la collectivité du 4 novembre 2021 ont
décidé d’apporter une aide spécifique a la formation professionnelle et a I'apprentissage.

Ainsi, les aides territoriales aux apprentis bénéficieront d’'une enveloppe 885 000 euros. Ces fonds sont destinés au financement
des actions d’accompagnement pour réduire, les risques de décrochage scolaire, notamment.

L’offre de formation en apprentissage et 'amélioration des conditions de vie des apprentis seront financés a hauteur de 750 000

euros...

Source : Collectivité de Guyane, novembre 2021

Création d’un réseau de I'inclusion en Guyane

Le Groupe Economique Solidaire Aprosep, basé en Guyane, et des deux réseaux nationaux Coorace et CHANTIER école se
sont unis pour initier la création d’un réseau de mutualisation et de professionnalisation de I'inclusion en Guyane.

Les objectifs du réseau API (appui aux projets d’insertion) sont les suivants

Représenter les structures aupres des pouvoirs publics

Favoriser la mutualisation, I'entraide et I’action entre les structures membres en animant une dynamique de réseau,

Organiser une veille en lien avec les réseaux nationaux membres de droit et transmettre les informations aux entreprises
inclusives membres,

Accompagner les entreprises inclusives en fonction de leurs besoins, que ce soit auprés de porteurs de projet en amont de la
création, ou au cours de la vie d’une structure,

Mettre en place une offre de services mutualisés répondant aux besoins identifiés des entreprises inclusives et des salariés
accompagnés.

Ces actions sont soutenues par la Préfecture de la Région de Guyane et la Collectivité Territoriale de Guyane.

Source : Site Coorace, mai 2020
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