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PRINCIPAUX INDICATEURS

POPULATION

Nombre d’habitants en 2019

National

68 229 198

Auvergne-Rhone-Alpes

8 216 740

QAT O] VYT 2 trimestre 2022
% de la population active

National

7.4 %

Auvergne-Rhone-Alpes

6,4 %

PRESTATAIRES DE FORMATION

Auvergne-Rhone- National
Eq [ ] a Alpes

Organismes 1? 389 78 000
de f ti au 1¢ janvier
e formation 2022 en 2021
CFA/SA 2 791
242 en2021 | S00110020

BUDGET GLOBAL

Evolution des dépenses formation de la région
en millions d’euros (annexes aux Projets de loi
de finances pour 2021-2022-2023)

2019 2020 2021
—— ——
329,3 1314 148,4

£120 12115 TERTIAIRE MARCHAND SECTEURS JINVSI3(3

SECTEURS D’ACTIVITE

Nombre d’emplois - 2¢ trimestre 2022

A -
Rhono Alss Rhone-Alpes
.. 1513100 973 100
National ’ - National
13 129 200 il 8 441 700

Auvergne-
Rhone-Alpes
496 900 ..
National

3 189 100

TERTIAIRE NON MARCHAND

DEMANDEURS D’EMPLOI

Nombre en septembre 2022

National

5424 000

Auvergne-Rhoéne-Alpes

597 570

EFFECTIFS D’APPRENTIS

Nombre en 2021/2022

National

Auvergne-Rhéne-Alpes

102 297 834 063

=]U/n]c]=§ Bl FORMATION PROFESSIONNELLE
ET APPRENTISSAGE
En 2021 en millions d’euros (Loi de finances 2023)

Auvergne-
Rhéne-Alpes A National
,,,:’
148,4 3001,6

BUDGET PRIMITIF 2022 : 362, 7 millions d’euros pour le
budget formation professionnelle et apprentissage
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| DONNEES SOCIO-ECONOMIQUES

FORMATION PROFESSIONNELLE, APPRENTISSAGE ET EMPLOI MONOGRAPHIES régionales

REGION NATIONAL

POPULATION ET EMPLOI .
; } Evolution ;
Année N-1 Année N Année N
(en %)

8216 740 68 229 198
en 2019 o en 2019 (1)

POPULATION TOTALE 8 ;?22‘1‘2 (2018/20()"15;;’
8 153 233 67 813 396
(Estimation Insee au (Estimation Insee
1er janvier 2022) (2) au 1er janvier 2022) (2)
3742 069 3 766 075 o 30 065 000
POPULATION ACTIVE on 2018 en 2019 0,64% on 2021
dont 15-24 ans 22728(1)(9) 3 036 565
en 2021
DEMANDEURS D’EMPLOI 641810 597 570 -6.89% 5 424 000
(catégories A, B et C) (septembre 2021) (septembre 2022) I (septembre 2022)
) 78 340 72 340 7 66% 669 700
Moins de 25 ans (septembre 2021) (septembre 2022) R (septembre 2022)
394 130 364 640 o 3247 900
25-49 ans (septembre 2021) (septembre 2022) 7,48% (septembre 2022)
169 340 160 590 o 1506 400
50 ans ou plus (septembre 2021) (septembre 2022) S 17% (septembre 2022)
TAUX DE CHOMAGE o 7% 6,4 % . . i
(% de la population active) (2eme trimestre (2eme trimestre 2022) 0.6 % au 2:e rimestre 2022
° Pop 2021) (France hors Mayotte)
17,8 %
o o au 2eme trimestre 2022
dont 15-24 ans e:182’?)2€ e:162’:)2/1° 2,5% (France hors Mayotte)
18,5 % en 2021 (France
métropolitaine)
6,7 %
au 2eme trimestre 2022
dont 25-49 ans en62’?)2€ eneé?)Z/;, 0,1 % (France hors Mayotte)
6,9 % en 2021 (France
métropolitaine)
5,6 %
en 2021 (France
4,7 % 5% o métropolitaine)
dont 50-64 ans en 2020 en 2021 0.8%| 559 au 2me trimestre
2022 (France hors
Mayotte)

Sources : Insee, DARES, JO

(1) Décret no 2021-1946 du 31 décembre 2021 authentifiant les chiffres des populations (JO du 1er janvier 2022)
(2) Estimation INSEE 18 janvier 2022 : https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893198
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AU NIVEAU NATIONAL

SECTEURS D’ACTIVITES .
LIBELLE NB D’EMPLOI
POUR LA REGION (France hors Mayotte)
Tertiaire marchand 1513100 13 129 200
SECTEURS GENERIQUES
(20me trimestre 2022) Tertiaire non marchand 973100 8 441 700
Industrie
496 900 3189 100

Source : Insee, 2022

METIERS DANS LA REGION NATIONAL
EN TENSION

Liste 2022 des meétiers
émergents
https.://www.francecompete
nces.fr/app/uploads/2022/0
5/Guide-metiers-
emergents_liste-

2022 VF.pdf

Liste régionale des métiers porteurs Auvergne-Rhone-Alpes
Quels métiers en 2030 ?

Rapport France Stratégie et
la Dares
https.://www.strategie.gouv.f
r/sites/strategie.gouv.fr/files/
atoms/files/fs-2022-pmgq-
rapport-mars_4.pdf

Sources : P6le emploi, France Compétences, Base FAR Centre Inffo, 2022
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I INDICATEURS FORMATION-APPRENTISSAGE

I LES ORGANISMES DE FORMATION

REGION NATIONAL

i . Evolution .

Année N-1 Année N (en %) Année N

14 389 organismes
de formation 78 600 organismes de
NOMBRE D’OF Non renseigné enregistrés au - formation actifs

1°" janvier 2022 en 2021
(selon la DREETS)

Formations commandées par les 11 200 16 800 50% 403 900

Conseil régionaux en 2020 en 2021 ° en 2021

Source : Annexes Formation professionnelle aux Projets de loi de finances 2022 et 2023

| APPRENTISSAGE

REGION NATIONAL

Année N-1 Année N E\(lgrl‘u‘;‘i,t))n Année N
153 249
en 2020 (selon le
site en 2021 (selon le 2791
Nombre CFA https //www.lyon- site 58,17% en 2021-2022
] https.://www.lyon-
entreprises.com) .
1) entreprises.com) (1)
Montant de la dépense pour 31,3 M€ 20,7 M€ .35 489% 294,3 M€
I'apprentissage en 2020 en 2021 e en 2021
Effectit d’apprentis 81 141 en 102 297 26,07% 834 063
PP 2020/2021 en 2021/2022 en 2021/2022
Nb de contrats d’apprentissage 65777 90 435 87.49% 739 943
PP 9 en 2020 en 2021 en 2021

Sources : RERS 2021 et 2022, Annexes Formation professionnelle aux Projets de loi de finances 2022 et 2023

(1) https://www.lyon-entreprises.com/actualites/edito/la-folle-envolee-de-lapprentissage-en-auvergne-rhone-alpes-pourrait-

bien-nous-mener-vers-le-plein-emploi

© Centre Inffo — Décembre 2022



H! FORMATION PROFESSIONNELLE, APPRENTISSAGE ET EMPLOI MONOGRAPHIES régionales

o
Centrelinffo

| POLES DE COMPETITIVITE

La France a lancé en 2004 une nouvelle politique industrielle. Les pdles de compétitiviteé ont été créés pour structurer des réseaux
sur une thematique donnée, en associant des entreprises, des laboratoires de recherche et des établissements de formation. Les
pouvoirs publics nationaux et locaux sont étroitement associés a cette dynamique.

CINQUANTE-QUATRE POLES DE COMPETITIVITE RECENSES EN FRANCE EN 2022.

11 POLES DE COMPETITIVITE DANS LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES

e AXELERA : Chimie, environnement

o CARA :industriels, opérateurs de transports, centres de recherche et centres de formation
e CIMES : Manufacturing, Performance de production, Ingénierie

e Lyonbiopéle : biotech, medtech et digital health-tech

e MINALOGIC : Technologies du Numérique

o Polymeris : caoutchoucs, plastiques et composites

e Innov’Alliance: Agriculture/Agroalimentaire, Aromes Cosmeétiques, Ingrédients santé et compléments alimentaires,
Nutraceutique, Parfums

o SAFE : Aéronautique & Spatial, Séecuriteé & Surete, Défense et Environnement (risques & résilience)
o TECHTERA : Textiles techniques et matériaux souples

e Tenerdis : Energie

e VEGEPOLYS VALLEY : Végétal

e Xylofutur : Forét, Bois, Papier

I CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS

DEPUIS LE 1ER AOUT 2018, 17 NOUVEAUX CAMPUS ONT ETE LABELLISES, S'AJOUTANT AUX 78 DEJA EXISTANTS. LE TERRITOIRE NATIONAL
COMPTE DESORMAIS 95 CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS DANS DES CHAMPS D'ACTIVITES TRES DIVERS.

23 ont été labellises campus d’excellence en 2021, dont trois labellises Campus des métiers et des qualifications d'excellence en
Auvergne-Rhone-Alpes.
QUINZE CAMPUS DES METIERS DANS LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES
Campus des métiers et des qualifications Urbanisme et construction, vers une ville intelligente Territoire
— Territoire : Ville de Vaulx-en-Velin et Lyon Métropole.

— Secteurs professionnels : Travaux publics, batiment, architecture, urbanisme, transitions énergétique et numerique..

— Filiere(s) de formation : Batiment, architecture, travaux publics, urbanisme, énergétique, numeérique, domotique.
Campus des métiers et des qualifications Transfrontalier, construction durable et innovante

— Territoire : Nord-Isere, Grand Geneve francais et Suisse.
— Secteurs professionnels : Matériaux, construction, batiment.

— Filiere(s) de formation : Matériaux, construction, batiment, immobilier.

© Centre Inffo — Décembre 2022 6 J_
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Campus des métiers et des qualifications Aéronautique Auvergne

(En attente de renouvellement)
— Territoire : Deux bassins d'emploi et de formation de la région : Clermont-Ferrand, Issoire

— Secteurs professionnels : Aéronautique, production et maintenance aéronautique militaire et civile, production de matériaux
innovants et réalisation d'ensembles mécaniques, réalisation de sous-ensembles mécatroniques pour I'aéronautique.

— Filiere(s) de formation : Aéronautique, productique mécanique

Campus des métiers et des qualifications E-Campus

— Territoire : Le Campus rayonne sur un axe Clermont-Ferrand/Puy-en-Velay/Aurillac/ Montlugon

— Secteurs professionnels : Réseaux et systemes communicants, imagerie numérique, construction automobile, systemes
embarqués, sécurité et identité numeériques, électrotechnique, électricite, numérique éducatif, etc.

— Filiere(s) de formation : Systemes d'information et numérique, communication, équipements communicants, maintenance
des véhicules automobiles, systemes électroniques numériques, technicien ascensoriste, informatique, administration et
sécurité des réseaux, reseaux et telecommunications, génie mathématique et modélisation, robotique, génie physique, génie
electrique, technologies pour la médecine, etc.

Campus des métiers et des qualifications Design, matériaux et innovations (labellis€ Campus des métiers et des
qualifications d'excellence)

— Territoire : Auvergne-Rhone-Alpes
— Secteurs professionnels : Design, Industries du Luxe et Métiers d’Arts
— Filiere(s) de formation : Design, sciences et technologies, métiers d'art :
- baccalauréats technologiques (STD2A, STI2D),
- baccalauréat général (série L et S)
- certificats d'aptitude professionnelle des métiers d'art
- brevets des métiers d'art, baccalauréats professionnels
- BTS et diplomes des métiers d'art, brevet technique des métiers supérieur
- DUT chimie, licences professionnelles

- dipldmes d'ingénieur
Campus des métiers et des qualifications des produits agro-alimentaires en Auvergne

— Territoire : Auvergne
— Secteurs professionnels : Agro-alimentaire et hotellerie-restauration

— Filiere(s) de formation : Agro-alimentaire et hotellerie-restauration

Campus des métiers et des qualifications Grenoble Energies Campus (labellisé Campus des métiers et des
qualifications d'excellence)

— Territoire : Grenoble et agglomération
— Secteurs professionnels : Electricité, electrotechnique, électronique
— Pole de compeétitivité : Tenerrdis

— Filiere(s) de formation : Electrotechnique
Campus des métiers et des qualifications Savoie Mont-Blanc : Métiers de I'hotellerie et du tourisme de montagne

— Territoire : Savoie-Leman Mont Blanc, départements de la Savoie (73) et de la Haute-Savoie (74).
— Secteurs professionnels : Hotellerie, restauration, services, tourisme.

— Filiere(s) de formation : Hotellerie, restauration et métiers du tourisme du CAP aux masters de spécialité

© Centre Inffo — Décembre 2022 7 J_
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Campus des métiers et des qualifications Savoie Mont-Blanc : Métiers de I'hotellerie et du tourisme de montagne

Territoire : Savoie et Mont-Blanc

— Secteurs professionnels : Métallurgie, plasturgie et autres matériaux, Numérique et design, Mécatronique et fonctions support
(tertiaire lie a l'industrie), Mécanique intelligente (numeérique), Innovation et conception, Fabrication et usinage de précision,
Fabrication additive, Services associés (commercial, logistique, information, etc.) Hotellerie, restauration, services, tourisme.

— Filiere(s) de formation : Mécanique de précision, microtechniques, décolletage, électrotechnique, électronique, électricité,
robotique, métallurgie, systemes numeériques, informatique et réseaux, outillage, plasturgie, maintenance, découpage-
emboutissage, Management, gestion-finance, administration, commerce-marketing, accueil, gestion de projet.

Campus des métiers et des qualifications Plasticampus (labellisé Campus des métiers et des qualifications
d'excellence)
— Territoire : Vallée de la plasturgie (Plastic Valley), Bellignat / Oyonnax (Ain), Vaulx-en-Velin, Val-Bugey-Léman
— Secteurs professionnels : Plasturgie/ Chimie, Matériaux
— Pdle de compétitivité : Plastipolis
— Filiere(s) de formation : Plastiques et composites ; métallurgie ; électronique / électrotechnique ; industries graphiques et
meétiers d'art ; sciences et techniques de l'industrie et du développement durable

Campus des métiers et des qualifications Textile, mode, cuir et design
— Territoire : Villes de Lyon, Romans, Saint-Etienne et Roanne
— Secteurs professionnels : Design, Textile-Mode-Cuir

— Filiere(s) de formation : design, textile, maroquinerie, chimie, mode, industrie et technico-commercial.

Campus des métiers et des qualifications design et habitat
— Territoire : Loire
— Secteurs professionnels : Domaine de I'habitat et de la construction

— Filiere(s) de formation : Filieres de l'architecture, du batiment, du design dans I'habitat, du numérique.

Campus des métiers et des qualifications du numérique

(En attente de renouvellement)
— Territoire : Drome, Ardeche
— Secteurs professionnels : Numeérique

— Filiere(s) de formation : Réseaux, objets connectés, applicatifs et usages professionnels.

Campus des métiers et des qualifications du thermalisme, du bien-étre et de la pleine santé

(En attente de renouvellement)

Campus des métiers et des qualifications de la lumiére intelligente et des solutions d'éclairage durables
— Territoire : Auvergne-Rhone-Alpes
— Secteurs professionnels : Eclairage

— Filiere(s) de formation : Electrotechnique, génie-électrique, énergie, Systemes numériques, informatique industrielle,
electronique, Microtechnique, conception de produit, Gestion technique du batiment, domotique, immotique, Architecture,
urbanisme, Design, architecture d’intérieur, conception lumiere, Technico-commercial, chargé d’affaire, Conception et régie
lumiere spectacle vivant et eévénementiel.

Source : Ministére de ’Education nationale, 2022

© Centre Inffo — Décembre 2022 8 J_
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| PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS |

| CONSEIL REGIONAL

Groupe Majoritaire Politique Les républicains

Président Laurent WAUQUIEZ

Jacques BLANCHET, vice-président délégué a la formation professionnelle et a
I'apprentissage

i . Ségolene GUICHARD, conseillere déleguée aux formations sanitaires et sociales
Vice-Président(e)s

Stéphanie PERNOD-BEAUDON, premiere vice-présidente, déleguée a I'economie a la
relocalisation, a la préférence régionale et au numérique

COMMISSIONS

Commission en charge de la formation professionnelle et de I’apprentissage

Président -
DIRECTIONS GENERALES
Direction Général Adjoint — Economie, Formation, enseignement supérieur et innovation

Directeur Antoine LE ROUX

Direction Général Adjoint — P6le Education, culture, sport et politiques sociales

Directrice Claudine BLAIN

11 DIRECTION FORMATION ET APPRENTISSAGE

Direction Formation professionnelle et de I’orientation

Directrice Mathilde BAREGES

Source : Conseil régional, 2022

© Centre Inffo — Décembre 2022 9 J_
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I SERVICES DE L’ETAT

Fonction
Préfet de région MAILHOS
SGAR NOARS
DREETS NOTTER
Recteur DUGRIP

I INSTANCES ET OPERATEURS REGIONAUX
CARIF-OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Via Compétences

Directeur : Didier GALLO
Site internet :  www.via-competences.fr

© Centre Inffo — Décembre 2022

Nom

Prénom

Pascal
Francoise
Isabelle

Olivier
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Téléphone (std)

04 72 61 61 61
04 72 61 60 60
04.72.68.29.25
04 72 80 60 60
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| BUDGETS [

| BUDGETS CONSOLIDES

DEPENSES 2019/2020/2021

En Millions d’euros

; Formation professionnelle X
Dépenses totales i Apprentissage
continue
2019 329,3 119,8 209,5
2020 1314 100,1 31,3
2021 148,4 127,7 20,7

Sources : Annexes aux Projets de loi de finances pour 2021/2022/2023 (les chiffres ne comprennent pas les formations sanitaires et
sociales)

BUDGET PRIMITIF

Vote le 16 et 17 décembre 2021 - les chiffres ci-dessous sont extraits de la délibération de la Région

Le budget primitif de la réegion Auvergne-Rhone-Alpes pour 2022 est d’'un montant de 3,9 milliards d’euros dont 362,7 millions
d’euros pour la formation professionnelle et I'apprentissage.

BUDGET PRIMITIF DE LA REGION POUR L’EXERCICE 2022 (en euros)

Libellé Recettes Dépenses
Fonctionnement 4 497,96 M€ 4 497,96 M€
Investissement 3 884,60 M€ 3 884,60 M€
Total 8382,56 M€ 8382,56 M€
Source : Conseil régional Auvergne-Rhone-Alpes, 2022
Capacités d'engagement
Libellé BP 2021 BP 2022 Evol°®

Formation professionnelle et apprentissage

22 800 000 (AP)
289 646 000 (AE)

24900 000 (AP)
337 820 000 (AE)

9,21% (AP)
16,63% (AE)

Enseignement

264 900 000 (AP)
208 817 000 (AE)

213 250 000 (AP)
211 725 000 (AE)

-19,5% (AP)
1,39% (AE)

Action économique

189 800 000 (AP)
100 336 000 (AE)

231 700 000 (AP)
102 063 000 (AE)

22,08% (AP)
1,72% (AE)

Source : Conseil régional Auvergne-Rhone-Alpes, 2021 et 2022

© Centre Inffo — Décembre 2022
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I PROGRAMMATION REGIONALE (ET PARTENARIAT) I

AUVERGNE-RHONE-ALPES : PROJET DE CONTRAT DE PLAN ETAT-REGION 2021-2027 (DU 7 OCTOBRE 2022)

Laurent Wauquiez, Président du Conseil régional de la région Auvergne-Rhdne-Alpes, et Pascal Mailhos, Préfet de la région
Auvergne-Rhodne-Alpes, ont présenté le 7 octobre 2022 le projet du futur Contrat de Plan 2021-2027.
Parmi les objectifs :
- Soutenir I'activite économique pour créer des emplois en misant sur I'industrie, I'innovation, la recherche, les énergies
décarbonées et I'agriculture,
- Ameéliorer I'observation des dynamiques d’emploi/ formation,
- Faire connaitre et rendre accessible I'information sur une offre de formation de proximité adaptée aux besoins des
entreprises et des personnes, permettant le rapprochement entre I'offre et la demande d’emploi...
Concernant le volet ESRI (Enseignement supérieur, recherche et innovation) du CPER : Plus de 386 millions d’euros seront
dédiés aux projets de I'enseignement supérieur, de la recherche de I'innovation (225 millions d’euros de la part de I'Etat, 160,67

millions d’euros de la part de la Région).

Source : Base FAR Centre Inffo, 2022

CONTRAT DE PLAN ETAT-REGION AUVERGNE 2015-2020 (SIGNE LE 27 AVRIL 2015)

Obijectifs du volet « Emploi » :

- Renforcer I'observation et améliorer les diagnostics de territoires, de filieres et des secteurs professionnels (partenaires
concernés : Etat, Région, partenaires sociaux)

- Promouvoir des projets partenariats permettant d’accompagner les mutations économiques et de sécuriser les parcours dans
une logique sectorielle et territoriale : accompagner les entreprises et les secteurs concernés par les mutations économiqgues,
sécuriser les parcours professionnels

- Structurer le service public régional de la formation

- Territorialiser I'intervention publique

Source : Base FAR Centre Inffo, 2021

CONTRAT DE PLAN ETAT-REGION RHONE-ALPES 2015-2020 (SIGNE LE 11 MAI 2015)

Obijectifs du volet « Emploi » :

- Maintenir 'emploi face aux difficultés conjoncturelles,

- Soutenir les relais de croissance, porteurs de déeveloppement et d’emploi,

- Investir dans le « capital humain » pour préparer et accompagner les mutations économiques, dans un contexte de
recomposition de I’emploi, accompagner les mobilités et repondre au risque accru de difficultés de recrutement dans certains
secteurs ou métiers,

- Améliorer la qualité de I'emploi par I'innovation sociale

- Favoriser I'egalité professionnelle et la mixité des emplois.

Source : Base FAR Centre Inffo, 2021

© Centre Inffo — Décembre 2022 12 J_
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ACCORD REGIONAL DE RELANCE ETAT-REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES (SIGNE LE 16 JANVIER 2021)

L’accord Etat-Région pour la relance en Auvergne-Rhone-Alpes comprend :

®  Un accord principal sur l'accompagnement de projets prioritaires dans les territoires dont le but est d’améliorer la
cohésion territoriale et la compétitivité de la région, tout en investissant pour le développement durable ;

®  Le pacte ferroviaire pour I’Auvergne, signé en octobre dernier, doté de 280 millions d’euros ;

e  Un pacte ferroviaire pour Rhdone-Alpes, doté de 480 millions d’euros ;

®  Un accord sur 'aménagement d’infrastructures de transport alternatives au projet d’autoroute A45, doté de 200
millions d’euros ;

e Un accord « Un jeune, une solution », doté de 128 millions d’euros, qui permettra la création de 10000 places de
formation dans des secteurs en tension ;

e  Un protocole d’accord pour la généralisation de la fibre optique en Auvergne, doté de 123 millions d’euros.

Cet accord fait suite au plan de relance adopté lors de I'assemblée pléniere des 8 et 9 juillet 2020 (voir le Proces-verbal du 8

juillet 2020) par les élus régionaux d’Auvergne-Rhone-Alpes.

Source : Base FAR Centre Inffo, 2022

CPRDFOP 2017-2022

Le CPRDFOP de la region Auvergne-Rhone-Alpes a été signé le 19 janvier 2019.
Orientations prioritaires :
1. Répondre, aux besoins d’emplois, de compétences et de qualifications professionnelles
2. \Viser l'insertion professionnelle, le retour a I'emploi et la sécurisation des parcours professionnels des auvergnats et
des rhdnalpins
3. Mettre en ceuvre le CPRDFOP dans les territoires
4. S’assurer de la pertinence et de I'efficacité des politiques d’orientation et de formation professionnelles mises en ceuvre

Source : Base FAR Centre Inffo, 2022

PACTE REGIONAL D'INVESTISSEMENT DANS LES COMPETENCES EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

Le PIC 2019-2022 a été signé en Auvergne-Rhdne-Alpes, le 15 avril 2019, par Madame Pénicaud, ministre du Travail, Monsieur
Pascal Mailhos, préfet de région et Pascal Blain, directeur régional de Pdle emploi.
Le plan prévoit un investissement de I'Etat de 652 millions d'euros sur quatre ans, pour 109 000 parcours. Pdle emploi gérera le
dispositif.
Il est a signaler que le Pacte régional d'investissement compétences Auvergne-Rhdne-Alpes a été élaboré dans un cadre de
concertation avec les instances en charge de la coordination de la formation (CREFOP) et congu comme un levier commun a
I'ensemble des acteurs et des opérateurs du champ de I'emploi et de la formation de la région, en cohérence avec les orientations
du CPRDFOP. Ces réflexions prennent en compte les besoins du territoire, des entreprises et des personnes en recherche
d'emploi.
Le Pacte Auvergne-Rhdne-Alpes s'appuie :
- sur les travaux conduits en vue de I'adoption des documents de réféerence que constituent le CPRDFOP, la stratéegie
régionale pour I'emploi, le schéma régional DEII ;
- sur un diagnostic complet, réalisé a I'eteé 2018 par Via Compétences, associant I'ensemble des acteurs et qui sera
amené a étre réévalué régulierement pour s'adapter aux évolutions des besoins emploi métiers compétences.

Source : Base FAR, 2022
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SPRO

Dans le cadre du contrat de plan régional pour le développement de la formation et de I'orientation (CPRDFOP), signé le 29

janvier 2019 par les partenaires sociaux, la Région Auvergne-Rhdne-Alpes et I'Etat, le Service public régional de I'Orientation

(SPRO) tout au long de la vie a I'ambition de permettre a tout individu d’etre acteur de sa vie professionnelle et de développer

ses capacités a s’orienter tout au long de la vie, en autonomie ou en étant accompagné, afin d’accéder ou de s’insérer dans un

emploi durable.

Le SPRO Auvergne-Rhdne-Alpes s’adresse a tous publics sur I'ensemble du territoire, qu’il s’agisse du public scolarisé, des

jeunes en rupture de parcours, des salaries ou des demandeurs d’emploi, via 2 niveaux d’intervention :

L’acces a un 1er niveau d’information gratuite, compléete et objective sur les métiers, les formations, les certifications, les

débouchés et les niveaux de remunération, en proximité et/ou en acces dématérialisés ;

L’acces a un conseil et un accompagnement personnalisés, notamment dans le cadre du Conseil en évolution professionnelle

(CEP).

Les objectifs poursuivis par le SPRO en Auvergne-Rhone-Alpes sont détailles dans son schéma de développement, annexé au

CPRDFOP, et se traduisent a travers un plan d’actions en six axes :

e Ameéliorer la connaissance des métiers et du contexte socio-économique du territoire (local comme régional) pour les
professionnels de I'orientation ;

e Creer les conditions d’une coopération entre les différents professionnels de I'orientation participants, par le développement
d’une culture professionnelle commune ;

e Reépondre aux besoins de compétences des entreprises ;

e Dynamiser et sécuriser les parcours des salariés et travailleurs indépendants ;

e Rendre lisibles les actions conduites dans le domaine de l'orientation ;

e Proposer aux publics, jeunes et adultes, des solutions et outils concrets pour faciliter leur orientation.

Source : Base FAR, 2022
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| DERNIERES ACTUALITES |

La Région Auvergne-Rhéne-Alpes soutient I’emploi industriel

Laurent Wauquiez, le président de la Région Auvergne-Rhone-Alpes, vient d’annoncer un soutien de 2 millions d’euros pour
accompagner le développement du groupe Fournier dans le but de sauvegardé I'emploi industriel dans la région.

Le groupe Fournier va ouvrir un nouveau site industriel dans la région. Le parc d’activites de Rovaltain dans la Drome accueillera,
en 2026, ce nouveau site.

Ce projet, estimé a 120 millions d’euros pour la société haut-savoyarde, permettra la création de pres de 200 emplois sur le
territoire drobmois a son lancement. A plus long terme, jusqu’a 600 personnes seront employées au sein de la future usine
drdomoise.

La Région va débloquer 2 millions d’euros pour soutenir ce projet via une subvention d’1,5 million d’euros pour accompagner les
investissements du groupe, et une aide de 500 000 euros pour accompagner la formation des futurs salariés. L’Agglomération
de Valence et le Département de la Drome sont également partenaires du projet.

Ce soutien de la Région au groupe Fournier s’inscrit dans le cadre de son Plan stratégique de relocalisation. Laurent Wauquiez
a en effet fait de la relocalisation des activités industrielles I'une des priorites de ce nouveau mandat avec un plan déedié, dote
d’1,2 milliard d’euros. Il a pour objectif de financer et d’accompagner des projets de relocalisation et d’implantation industrielles

sur le territoire régional pour créer 30 000 emplois.

Source : Conseil régional Auvergne-Rhone-Alpes, septembre 2022

Un plan d’Auvergne-Rhoéne-Alpes 2022 — 2028 pour I’économie, la formation, I'innovation au service de I'’emploi et des
territoires

Lors de I'assemblée pléniere de juin 2022, un Plan Auvergne-Rhodne-Alpes 2022 — 2028 pour I'’economie, I’emploi, la formation
et I'innovation, a été adopté par les élus régionaux apres concertation avec les collectivités locales, les partenaires économiques,
les differentes filieres, etc.

Ce plan vise trois objectifs : la relocalisation de l'industrie ; Faire d’Auvergne-Rhdne-Alpes la région des ingénieurs, des
techniciens, des scientifiques et favoriser I'innovation et enfin, valoriser le travail en mettant en place des indicateurs.

Il integre pour une meilleure lisibilite, le Schéma Régional de Développement Economique, d’Innovation et d’Internationalisation
(SRDEII), le Schéema Régional de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation (SRESRI) et le Contrat de Plan
Régional de Développement des Formations et de I'Orientation Professionnelles (CPRDFOP).

Le Plan Auvergne-Rhodne-Alpes 2022 — 2028 pour I'economie, I'emploi, la formation et I'innovation se décline ainsi autour de 5

orientations stratéegiques :
®  Soutenir les relocalisations en misant sur l'industrie ;
®  Reépondre aux deux grands défis de demain : la digitalisation et la décarbonation des entreprises ;
o  Orienter et former vers les métiers qui recrutent et les filieres d’avenir ;
e  Faire d’Auvergne-Rhdne-Alpes la région des ingénieurs, des techniciens et des scientifiques ;

®  Miser sur les forces de notre région : la recherche et I'enseignement supérieur, le « chasser en meute » et les 13 filieres
d’excellence identifiees par la Région (Energie, BTP, Santé, Chimie, Numérique, Mobilite, Aéronautique, Agriculture-

Agroalimentaire-Forét, Sport-Montagne-Tourisme, Mécanique et Métallurgie, Robotique, Plasturgie, Luxe et Textile).

Source : Région Auvergne-Rhone-Alpes, juillet 2022
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Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes dévoile ses nouveaux services pour salariés en reconversion professionnelle

Avec l'atelier “Destination reconversion professionnelle”, Transitions Pro Auvergne-Rhdne-Alpes propose une prestation
collective dédiee a la prise en main des dispositifs et des financements utiles aux projets de reconversion. L’objectif est de
permettre aux participants de mieux comprendre le projet de transition professionnelle et le dispositif démissionnaire, dans le
cadre d’'une « approche, ludique, pédagogique et interactive », précise Simon Richard, responsable du centre de relations
multicanal de Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes.

Parcours ludique

D’une durée de 1h30, I'atelier s’organise autour d’une mission destinée a reconstituer la « fresque de la reconversion
professionnelle. » Au moyen d’un jeu de cartes, les participants peuvent ainsi découvrir en profondeur le projet de transition
professionnelle et le dispositif demissionnaire, les interlocuteurs a connaitre et les demarches a effectuer. Il est ensuite proposé
aux participants d’échanger avec un collaborateur Transitions Pro sur I'une des quatre théematiques suivantes : initier et compléter
son dossier ; accompagnement numeérique ; découvrir les attendus de la commission d’instruction ; appui a I'individualisation du
projet de formation. Il suffit de se connecter a son espace personnel pour s’inscrire, ou d’appeler le centre de relations multicanal
au 04 72 82 50 50 touche 1, du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30. Enfin, tous les participants sont rappelés individuellement
trois semaines apres la fin de I'atelier pour délivrer un conseil personnalisé a l'issue de la session.

Quel(s) métier(s) ?

En amont de cet atelier, les candidats a la reconversion bénéficient egalement d’'une nouvelle plateforme digitale sur les métiers
a forte perspective d’emplois pour réussir sa reconversion en région, présentée par Thomas Rouard, responsable stratégie
numeérique de Transitions Pro Auvergne-Rhone-Alpes. Accessible via un bouton « Les métiers pour vous reconvertir en Auvergne-
Rhéne-Alpes » sur le site www.transitionspro-ara.fr/, I'outil s’appuie sur une liste régionale des métiers porteurs élaborée par les
partenaires sociaux.

La requéte s’effectue par zone géographique et permet d’accéder a un classement thematique des métiers disponibles sur I'aire
concernée. Chaque fiche comporte une description métier, précise les remunérations minimums junior et senior constatées, ainsi
que les niveaux de formation requis. Un lien vers la base de données Coté Formations permet d’identifier les formations
disponibles dans un rayon de 100 km et il est possible d’approfondir son enquéte en cliquant sur les liens conduisant au site
d’information régional Cleéor. Thomas Rouard le précise en conclusion, I’appli permet également de prendre rendez-vous avec un

conseiller en évolution professionnelle.

Source : Le quotidien de la formation, Nicolas Deguerry, 21 mars 2022
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NOTES
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Centre Inffo propose aux professionnels
de I'apprentissage, de la formation
et de I'’évolution professionnelles une
expertise en droit et ingénierie, une offre
de formation et une information sur mesure
et spécialisée. |l réalise des missions d’ingénierie,
de conseil et d’accompagnement et anime
les débats des professionnels. Centre Inffo
Association sous tutelle du ministere en charge 4, avenue du Stade-de-France
dela Fot.'mgtion profe§sionnel!e, Centrg Inffo gst doté 93218 Saint-Denis-La Plaine cedex
d’une mission de sc,-)rwce pt.lubhc de cap|tal|sat|o.n Tél.: 01 55 93 91 91 - www.centre-inffo.fr
dans le champ de I'apprentissage, de la formation
et de I'évolution professionnelles.

Fort d’'une équipe de 72 collaborateurs, Centre Inffo
s’engage a apporter a ses partenaires et ses clients
publics et privés une expertise actualisée et une

méthodologie éprouvée au service de leurs enjeux
et projets.

Département Régions-Europe-International
contact.regions@centre-inffo.fr





