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Centre Inffo

                
   au service

des acteurs régionaux

Centre Inffo met à la disposition  
des acteurs régionaux de nombreuses  

ressources en accès gratuit :

n ��des dépliants et plaquettes pour mieux identifier les réseaux 
et structures du secteur de la formation, de l’orientation et de 

l’apprentissage

n ��des brochures réalisées en partenariat avec Régions de France  
https://www.centre-inffo.fr/site-regions-formation/nos-publications

n ��et pour assurer une veille complète, les dossiers documentaires et bases  
de données bibliographiques (www.ressources-de-la-formation.fr)

Suivez Centre Inffo

www.centre-inffo.fr

 centreinffo -  centre-inffo -  @centreinffo

L E S  
R É S E A U X  

D ’ I N F O R M A T I O N 

Les réseauxd’information  sur l’orientation,  la formationprofessionnelleet l’emploi

Centre pour le développement de l’information 

sur la formation permanente4, avenue du Stade-de-France 
93218 Saint-Denis-La Plaine cedex

contact.regions@centre-inffo.fr  
www.centre-inffo.frTél. : 01 55 93 91 91

Auvergne- Rhône-AlpesVia Compétences  04 73 31 82 40 (Site de Clermont-Ferrand)
 www.via-competences.fr  www.orientation.auvergnerhonealpes.fr

  www.cleor-auvergnerhonealpes.frBourgogne-Franche-Comté
Emploi - Métiers - Formation - 
Orientation  Emfor Bourgogne-Franche-Comté

 03 81 25 52 25  (Site de Besançon)
 03 80 54 14 14 (Site de Dijon) contact@emfor-bfc.org www.emfor-bfc.org ww.orientation-formation-emploi.org

 https://apprentissage.bourgognefranchecomte.fr
 https://bourgogne-franche-comte.cleor.orgBretagneGIP Relation Emploi Formation - 

GREF Bretagne 02 99 54 79 00 gref@gref-bretagne.com www.gref-bretagne.com  www.seformerenbretagne.fr www.nadoz.org www.cleor-bretagne.fr 02 99 29 72 53

Centre-Val de LoireAlfa Centre
 02 38 77 18 18 info@alfacentre.org www.etoile.regioncentre.fr/GIP/accueiletoile 

  www.cleor-centrevaldeloire.fr 0 800 222 100

Corse
Collectivité de CorseDirection de l’orientation Mission stratégique et transversale 

Analyse et prospectives 04 20 03 96 33 www.isula.corsica  www.fiore-corse.fr/formations

Grand EstRégion Grand EstDirection de l’Orientation  
et de la Formation pour l’Emploi

Service Orientation tout au long de la 
vie et accompagnement des publics 

 03 88 15 39 61 www.grandest.fr www.lorfolio.fr
Service Etudes Système d’Information Missions Oref  

(base offre et OREF Grand Est)
 03 88 15 66 08  oref@grandest.fr  www.formation.grandest.frGuadeloupeGuadeloupe Formation 05 90 60 48 48 contact@guadeloupeformation.com

 www.guadeloupeformation.comGuyaneOpérateur public régional  
de formation - OPRF 05 94 30 79 61 karine.barthelemi@oprf.fr www.oprf.fr
 www.portail-takari.org

Hauts-de-FranceC2RP - Carif-Oref Hauts-de-France
 03 20 90 73 00 contact@c2rp.fr www.c2rp.fr

 www.metiers.c2rp.fr 0 800 02 60 80

Ile-de-FranceDéfi Métiers
 01 56 53 32 32 site@defi-metiers.fr www.defi-metiers.fr https://oriane.info

La RéunionRéunion Prospectives Compétences
 02 62 83 00 40 contact@rpc.re www.rpc.re

 www.formanoo.org

Martinique Association de gestion  de l’environnement de la formation  
en Martinique - AGEFMA 05 96 71 11 02 contact@agefma.fr www.agefma.org

MayotteCarif-OrefCité des Métiers Mayotte 0269 64 38 42  www.mayotte-emploi-formation.infoNormandieCarif-Oref Normandie contact@cariforefnormandie.fr www.profildinfo.fr  www.cariforefnormandie.fr www.trouvermaformation.fr www.informetiers.info 0 800 05 00 00
Site de Caen

 02 31 95 52 00
Site de Rouen

 02 35 73 77 82

Nouvelle-AquitaineCap Métiers Nouvelle-Aquitaine-
Agence régionale pour l’orientation,  
la formation et l’emploi contact@cap-métiers.pro www.cap-metiers.pro www.cap-metiers.fr https://entrepot.aquitaine-cap-metiers.fr

 www.atout-grh.cap-métiers.pro  www.apprentissage-nouvelle-aquitaine.info
Site de PeSSaC

 05 57 81 45 65
Site de LimogeS

 05 55 79 36 000
Site de La RoCheLLe 05 46 00 32 32

Nouvelle-CalédonieGouvernement de la Nouvelle-
Calédonie

Direction de la formation 
professionnelle continue 00 687 24 66 22 dfpc@gouv.nc  https://gouv.nc/direction/direction-de-la-
formation-professionnelle-continue

Oref
Service de l’aménagement  
et de la planification 00 687 26 29 33 sap@gouv.nc  https://gouv.nc/direction/service-de-
lamenagement-et-de-la-planification

OccitanieCarif-Oref  Occitanie contact@cariforefoccitanie.fr www.atout-metierslr.fr www.meformerenregion.fr www.apprentissageenregion.fr 0 800 007 070 / 474Site montPeLLieR 04 67 13 20 80 contact@cariforefoccitanie.frSite Labège
 05 62 24 05 99 contact@cariforefoccitanie.fr www.cariforef-mp.asso.frPays de la LoireCariforef Pays de la Loire 02 40 20 21 31 info@cariforef-pdl.org www.orientation-paysdelaloire.fr www.apprentissage-paysdelaloire.fr

 http://cleo-paysdelaloire.fr 0 800 200 303

Provence-Alpes-Côte d’Azur
GIP Carif Espace Compétences

 04 42 82 43 20 contact@espace-competences.org
 www.espace-competences.org www.orientationpaca.fr 0 800 600 007

Observatoire régional des métiers  
Provence-Alpes-Côte d’Azur 04 96 11 56 56 www.orm-paca.org
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Cap emploiwww.agefiph.fr
Centres d’information et d’orientation (CIO)

http://geolocalisation.onisep.frCentres interinstitutionnels de bilan de compétences 

(CIBC)
www.cibc.net/contenus/reseau.php?posi=10Centres d’information et de documentation  

des femmes et des familles (CIDFF)

www.infofemmes.com/v2/p/Contact/contact_6
Cités des métierswww.reseaucitesdesmetiers.comDélégués interégionaux handicap  

dans la fonction publique
www.fiphfp.fr/Le-FIPHFP/En-region/Le-FIPHFP-dans-votre-region

Délégations régionales et les instituts du CNFPT

www.cnfpt.fr - Rubrique “Nous connaître”Missions locales-PAIOwww.mission-locale.fr
Maisons de l’emploiwww.ville-emploi.asso.fr/annuaire/annuaire-des-maisons-de-lemploi

Maisons d’information sur la formation professionnelle  

et l’emploi (Mife)www.intermife.fr/les-mife-en-france.htmlPoints Relais Conseil VAE
www.vae.gouv.fr 

Pôle emploi en régionwww.pole-emploi.fr/informations/en-region-@/region
Réseau information jeunesse (CRIJ, PIJ)

www.cidj.com/reseau-ij/france-metropolitaine
Réseaux consulaireswww.orientation-pour-tous.fr - Rubrique “Adresses utiles”

OÙ TROUVER  les antennes territoriales  
des principaux réseaux ?

SEPTEMBRE 2019

  Les centres d’animation, de ressources et d’information   

 sur la formation (Carif-Oref)

L ’ I N F O R M
A T I O N  E N  R É G I O N

Rédaction : Centre Inffo
Nathalie LegoupilClaudia Manuel de Condinguy  

Régis RousselMaquette : Claudie Carpentier
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 Tél. 

 Courriel
 Site internet 

 Site grand public
 Plate-forme téléphonique
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PERSONNES
EN EMPLOI

LÉGENDE

APCE 	 Agence pour la création d’entreprises
APEC		 Association pour l’emploi des cadres
APECITA	 	Association pour l’emploi des cadres  

dans l’agriculture, l’agroalimentaire  
et l’environnement

BAIP	 Bureau d’Aide à l’Insertion Professionnelle
CAD	 Centre d’aide à la décision (CMA)
Cap	emploi	 	Organismes de placement spécialisés 

pour personnes handicapées  
et employeurs

Centres	bdc	 	Centres de bilan de compétences  
(CIBC, organismes privés, etc)

CGET	 Commissariat général à l’égalité  
 des territoires
CIDJ		 Centre d’information pour la jeunesse
CIEP	 	Centre international d’études 

pédagogiques
CIO 	 Centre d’information et d’orientation
CNAM			 	Conservatoire national des arts et métiers
CNFPT	 	Centre national de la fonction publique 

territoriale
CNIDFF	 	Centre d’information sur les droits  

des femmes et des familles
FIPHFP		 	Fonds pour l’Insertion des Personnes 

Handicapées dans la Fonction Publique
MDS		 	Maison départementale de la solidarité
ME/	MEF	 Maison de l’emploi (et de la formation)
MIFE		 	Maison de l’information sur la formation  

et l’emploi 
ML	 Mission locale
OFII	 	Office français de l’immigration  

et de l’intégration 
Opco		 Opérateurs de compétences
PIC	 	Points information conseil (VAE)
PLIE	 	Plan local pluriannuel pour l’insertion  

et l’emploi
PRC	 Point relais conseil VAE
RIJ	  Réseau information jeunesse  

(BIJ, CIDJ, CRIJ, PIJ)
SAOIP	 	Service d’aide à l’orientation  

et à l’insertion professionnelle
SIO-CNAM	 Service Information Orientation du Cnam 

JEUNES

PUBLICSSTRUCTURES

DEMANDEURS 
D’EMPLOI

CNIDFF

Pôle emploi, Apec
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Cité des métiers, organisations professionnelles

OPACIF, OPCO, Services RH et formation de l’entreprise, CE

CBC, Apec, PRC, MIFE, MDE, MEF, Services RH et 
formation de l’entreprise, OPACIF, OPCO, SIO-CNAM

CNFPT, FIPHFP, Cap emploi, Service du personnel  
de l’administration concernée

chambres des métiers, CAD & FAFCEA

chambres de commerce et d’industrie & Agefice

chambres d’agriculture & Vivéa

conseils des professions réglementées & Agefice

APCE et organisations professionnelles

Chambres consulaires, organisations professionnelles

Cité des métiers, organisations professionnelles
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Conseils généraux

APEC, Apecita

CGET

Agefiph, FIPHFP, Cap emploi

OFII, CIEP

ML, RIJ 

Pôle emploi, Cité des métiers, MIFE, MDE, MEF

MDE, MEF, MIFE, AFPA, PRC, SIO-CNAM

Pôle emploi, MDE, MEF, MIFE, AFPA , 

PLIE, AFPA, MDS

CBC, AFPA, Pôle emploi, MIFE, MDE, MEF, PLIE, PRC

 CIO, CIDJ, RIJ, ML

ML, RIJ, Agence du service civique

SCUIO, RIJ, BAIP,  SIO-CNAM

CIO, CIDJ, RIJ, Cité des métiers, organismes privés

LES S T R U C T U R E S  D E  L ’ A C C U E I L  -  I N F O R M A T I O N - O R I E N T A T I O N

Les structures

de l’Accueil 
Information 
Orientation

Département  
Régions-Europe-International

contact.regions@centre-inffo.fr

par public accueilli

Rédaction : Centre Inffo
Régis Roussel, Nathalie Legoupil
Maquette : Claudie Carpentier
Impression : Centre Inffo

Centre Inffo
4, avenue du Stade de France 

93218 Saint-Denis-La Plaine cedex 
Tél. : 01 55 93 91 91
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La France compte à ce jour plus 
de 9 500 structures de l’AIO 
(accueil-information-orientation).

Ce document vous présente  
un panorama de ces structures, 
en fonction du public accueilli  
et de ses attentes.

Depuis plus de 40 ans, Centre Inffo décrypte 
l’actualité de la formation à l’échelle nationale, 
régionale et européenne. Association sous 
tutelle du ministère en charge de la formation 
professionnelle, Centre Inffo est doté d’une 
mission de service public dans le champ  
de l’emploi, de la formation et de l’orientation 
professionnelles. Interlocuteur privilégié des 
pouvoirs publics et des partenaires sociaux,  
il les soutient et les accompagne dans  
la réalisation de leurs missions.

Centre Inffo met à la disposition des 
professionnels une offre de formation complète, 
une expertise juridique et documentaire, 
réalise des missions d’ingénierie, de conseil 
et d’accompagnement et assure un rôle 
d’animation du débat public. Son agence  
de presse permet un accès en temps réel  
à toute l’actualité de la profession. 

Centre Inffo propose une information dédiée, actualisée  
et continue sur la mise en œuvre des politiques régionales 

de formation professionnelle, d’orientation, d’insertion et 
d’apprentissage des 18 collectivités territoriales :

n ��la rubrique Régions sur www.centre-inffo.fr traite chaque jour de l’actualité du 
secteur en Région et y consacre des dossiers thématiques (PRIC, Covid-19…)

n ��le fil twitter @inffo_regions (7 000 followers) vous informe en temps réel  
des actualités et points de vue des acteurs

n ��la base de données « Formation et apprentissage en région » vous permet 
d’accéder aux mesures phare des politiques régionales (CPRDFOP, PRIC, 

conventions, aides régionales…)

n �tous les 15 jours, le magazine Inffo Formation valorise les initiatives 
et innovations portées par les acteurs du secteur en région

https://www.centre-inffo.fr/site-regions-formation/nos-publications
https://www.ressources-de-la-formation.fr/
http://www.centre-inffo.fr
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La collecte des données chiffrées contenues dans ce document est arrêtée en janvier 2023. 



 SECTEURS D’ACTIVITÉ 
Nombre d’emplois - 3e trimestre 2022 

 SECTEURS  TERTIAIRE MARCHAND	   SECTEURS  INDUSTRIE	  SECTEURS  TERTIAIRE NON MARCHAND 

Occitanie 
1 012,5
National 

13 231,9

Occitanie 
757,8

National 
8 420

Occitanie 
229,2

National 
3 204,6

 POPULATION  
Nombre d’habitants au 1er janvier 2023 (estimation)

National 

68 042 591
Occitanie 

6 101 005

P R I N C I P A U X  I N D I C A T E U R S

Occitanie National

Organismes  
de formation

10 680 
en 2022

78 600 
en 2021

CFA 249 
en 2022

2 791  
2021/2022

 PRESTATAIRES DE FORMATION 

Occitanie National

70 706 834 063

 EFFECTIFS D’APPRENTIS 
Nombre en 2021/2022

 DEMANDEURS D’EMPLOI  
Nombre au 4e trimestre 2022 

Occitanie 

547 390
National 

5 394 200
National 

7,3 % 
Occitanie 

8,7 %

 TAUX DE CHÔMAGE  	 3e trimestre 2022
% de la population active

 BUDGET GLOBAL 
Évolution des dépenses formation de la région  
en millions d’euros

2019 2020 2021

483,1 386,4 471,1

 BUDGET   FORMATION PROFESSIONNELLE  
ET APPRENTISSAGE 
En 2021 en millions d’euros 

471,1  

Occitanie

4 288,8

National

BUDGET PRIMITIF 2023 : 518 millions d’euros  
pour l’économie, l’emploi et formation professionnelle
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POPULATION ET EMPLOI 

RÉGION NATIONAL 

Année N-1 Année N 
Évolution 

(en %) 
Année N 

POPULATION TOTALE 5 973 969 
en 2020 

 
6 013 289  

au 1er janvier 2021 
(Estimation) 

 
6 101 005  

au 1er janvier 2023 
(Estimation)   

20 % 

68 388 307  
en 2020 (1) 

 
 68 042 591  

(Estimation Insee au  
1er janvier 2023) (2) 

POPULATION ACTIVE 2 616 596  
en 2018 

2 639 966  
en 2019 0 % 

 
30 908 819 

en 2019  
(France hors Mayotte) 

dont 16-25 ans 261 156  
en 2018 

263 814  
en 2019  0,77 % 1 146 716 

 en 2019 

DEMANDEURS D’EMPLOI 
(catégories A, B et C) 

569 180 
(4e trimestre 2021) 

547 390 
(4e trimestre 2022) -3,87 % 5 394 200  

(4e trimestre 2022) 

Moins de 25 ans 
72 000  

(Août 2021) 
68 240 

(4e trimestre 2022) -5,56 % 
667 900 

(4e trimestre 2022) 

25-49 ans 351 560 
 (Août 2021) 

324 310 
(4e trimestre 2022) -7,69 % 3 230 100 

(4e trimestre 2022) 

50 ans ou plus 161 730  
(Août 2021) 

154 840  
(4e trimestre 2022) -4,35 % 1 496 200  

(4e trimestre 2022) 

TAUX DE CHÔMAGE  
(% de la population active) 

9,4 %  
(3e trimestre 2021)  

 

8,7 %  
(3e trimestre 2022)  

 
-7,45 % 

7,3 %  
(3e trimestre 2022)  

 

dont 15-24 ans 23,9 %  
en 2020 

23,5 % 
 en 2021 -1,67 % 

17,8 %  
au 2e trimestre 2022 

(France hors Mayotte) 

dont 25-49 ans 8,7 %  
en 2020 

8,4 %  
en 2021 -3,45 % 

6,7 %  
au 2e trimestre 2022 

(France hors Mayotte) 

dont 50-64 ans 6,3 %  
en 2020 

6,5 %  
en 2021 3,17 % 

5,2 %  
au 2e trimestre 2022 

(France hors Mayotte) 

Sources : Insee, JO, DARES  

(1) Décret no 2022-1702 du 29 décembre 2022 authentifiant les chiffres des populations (JO du 30 décembre 2022) 

(2) Estimation INSEE janvier 2023 : https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893198 
 
 

SECTEURS D’ACTIVITÉS 

POUR LA REGION 
LIBELLÉ 

NB D’EMPLOI / 

%TAGE 
AU NIVEAU NATIONAL 

SECTEURS GÉNÉRIQUES  
(3ème trimestre 2022) 

(en milliers) 

Tertiaire marchand 1 012 500 13 231 900 

Tertiaire non marchand 757 800  
 

8 420 000  
 

Industrie 229 200 3 204 600 

      Source : Insee 2023 
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MÉTIERS  

EN TENSION 
DANS LA RÉGION NATIONAL 

 
Liste de familles de métiers porteurs et/ou en difficultés 
de recrutement en Occitanie- Crefop du 18 décembre 
2020-Direccte janvier 2021 Mise à jour août 2022 

 
Top 10 en nombre de projets de 

recrutement non saisonniers en 2022 par 

Métier 

https://statistiques.pole-

emploi.org/bmo/bmo?graph=4&in=2&le=

0&tu=10&pp=2022&ss=1 

Quels métiers en 2030 ? Rapport France 
Stratégie et la Dares 
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strateg
ie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2022-pmq-
rapport-mars_4.pdf 

 

Sources : Pôle emploi, BDD FAR Centre Inffo, 2023 
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LES ORGANISMES DE FORMATION 

 

 

REGION NATIONAL 

Année N-1 Année N 
Évolution 

(en %) 
Année N 

NOMBRE D’OF 

10 680 
organismes de 
formation actifs 
en 2021 selon le 

Carif/Oref 
Occitanie 

 
12 450 

organismes de 
formation actifs en 

juillet 2022 
selon le Carif/Oref 

Occitanie 
 

20 % 

78 600 organismes de 
formation actifs 

en 2021 
 

Formations commandées par les 
Conseils régionaux 

49 481 places 
commandées 

 
38 618 parcours 

réalisés 
en 2020 

 

52 943 places 
commandées 

 
42 097 parcours 

réalisés 
en 2021 

6,12  % 
 
 

10, 53 %  

403 900 
en 2021 

 
Sources : Région Occitanie Carif-Oref Occitanie, 2023 

 
 
 
 
 
APPRENTISSAGE 

 

RÉGION NATIONAL 

Année N-1 Année N 
Évolution 

(en %) 
Année N 

Nombre CFA 

 
205  

en avril 2021 
selon le Carif 

Occitanie 

 
249  

en juin 2022  
selon le Carif 

Occitanie 

 
21,46 % 

2 791 
en 2021-2022 

Montant de la dépense pour 
l’apprentissage 

 
34,7 M€ 
en 2020 

 
28,1 M€ 
en 2021 

 
-19,02 % 294,3 millions d’euros  

en 2021 

Effectif d’apprentis 
 

52 269  
en 2020/2021 

 
70 706 

En 2021/2022 

 
34,62 % 834 063  

en 2021-2022 

Nb de contrats d’apprentissage 

 
64 399  

en 2021 

 
72 842  

en 2022  
 

 
12,5 % 837 000  

en 2022 

 

Sources : RERS 2022, DARES PoEm, Loi de Finances pour 2022 et 2023 
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PÔLES DE COMPÉTITIVITÉ 

 

La France a lancé en 2004 une nouvelle politique industrielle. Les pôles de compétitivité ont été créés pour structurer des réseaux 
sur une thématique donnée, en associant des entreprises, des laboratoires de recherche et des établissements de formation.  

Les pouvoirs publics nationaux et locaux sont étroitement associés à cette dynamique, la politique des pôles de compétitivité 
constituant un important levier de la politique d’innovation française. Depuis 2019, les régions assurent le suivi des actions des 
pôles. 

Pour la phase V (2023-2026), cinquante-cinq pôles de compétitivité dont 2 nouveaux ont été labellisés en France. 

SEPT POLES DE COMPETITIVITE DANS LA REGION OCCITANIE/PYRENEES-MEDITERRANEE 

- Aerospace Valley : Aéronautique / Espace, TIC 

- Agri Sud-Ouest Innovation : Agriculture / Agroalimentaire 

- DERBI : Énergie 

- Optitec : Optique / Photonique 

- Pôle Européen de la Céramique : Biens de consommation, Matériaux 

- Pôle Mer Méditerranée : Bioressources, Écotechnologies / Environnement, Énergie, Transports 

- Eurobiomed : santé et en particulier la médecine personnalisée, les maladies chroniques et le vieillissement, et les 
maladies rares. 

Source : https://entreprises.gouv.fr/ 

 

 

CAMPUS DES MÉTIERS ET DES QUALIFICATIONS 

 

Le territoire national compte désormais 123 Campus des métiers et des qualifications dans des champs d'activités très divers. 11 

Campus des métiers et des qualifications ont vu leur label renouvelé en avril 2022, et 8 Campus ont obtenu le label Campus 

d'Excellence  

Sept Campus des métiers et des qualifications sont labellisés Campus des métiers et des qualifications d'excellence dans la 
région Occitanie. 

 

DOUZE CAMPUS DES METIERS DANS LA RÉGION OCCITANIE 
 

Campus des métiers et des qualifications Habitat, énergies renouvelables et éco-construction - Campus labellisé 

d’excellence 

- Territoire : Bassin nîmois, Pyrénées orientales 

- Secteurs professionnels : Sciences de l'habitat, de l'éco-construction et du développement durable 

- Filière(s) de formation : Bâtiment et génie civil, Fluides énergie environnement et électronique 

 

Campus des métiers et des qualifications Gastronomie, hôtellerie et tourismes- Campus labellisé d’excellence 

- Territoire : Gard, Hérault, Pyrénées orientales, Aude, Lozère. 

- Secteurs professionnels : Hôtellerie, Restauration, Tourisme 

- Filière(s) de formation : Management, tourisme et patrimoine, langues, hôtellerie, restauration (boulanger, pâtissier, 
cuisine, chocolatier confiseur, etc.) 
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Campus des métiers et des qualifications process et technologies en milieux sensibles - Campus labellisé d’excellence 

- Territoire : Bassin d'activité Marcoule-Tricastin - Etablissements d'enseignement et de formation du Gard et de l'Hérault 

- Secteurs professionnels : Nucléaire, maintenance industrielle, déconstruction, assainissement, activités industrielles et 
de service exploitant des équipements en milieux sensibles (travail en espace confiné ou contraint, présence de déchets 
toxique, etc.) 

- Filière(s) de formation : Électrotechnique, maintenance industrielle, robotique, mécatronique, électronique, techniques 
de découpe, chimie et génie chimique, matériaux, instrumentation, études de sûreté, numérique (aide à la décision, big 
data, réalité virtuelle, calcul scientifique), droit et économie associés). 

 

Campus des métiers et des qualifications de l'aéronautique et du spatial- Campus labellisé d’excellence 

- Territoire : Occitanie 

- Secteurs professionnels : Aéronautique et spatial 
- Filière(s) de formation : Formations dans le domaine de la construction aéronautique et de la construction des systèmes 

spatiaux, de niveau 5 à 1 (bac pro, BTS, DUT, licences, masters, ingénieur) 

 

Campus des métiers et des qualifications transition énergétique des Hautes Pyrénées 

- Territoire : Hautes-pyrénées (65) 

- Secteurs professionnels : Aéronautique et spatial 

- Filière(s) de formation : Formations dans le domaine de la construction aéronautique et de la construction des 
systèmes spatiaux, de niveau 5 à 1 (bac pro, BTS, DUT, licences, masters, ingénieur) 

 

Campus des métiers et des qualifications du design et des industries créatives 

- Territoire : Gard, Hérault, Pyrénées orientales, Aude, Lozère. 

- Secteurs professionnels : Design, Mode, Jeu vidéo, Numérique 

- Filière(s) de formation : Design, Mode, Jeu vidéo, Numérique 

 

Campus des métiers et des qualifications du BTP et des usages du numérique- Campus labellisé d’excellence 

      - Territoire : Gard, Hérault, Pyrénées orientales, Aude, Lozère. 

      - Secteurs professionnels : Modélisation des données du bâtiment (BIM), Acquisition 3D : photogrammétrie et 
lasergrammétrie, Réalité augmentée, Impression 3D 

     - Filière(s) de formation : Niveau V à niveau I : géomètre/topographe, travaux publics, bâtiment (études, structure, finition) 
 

Campus des métiers et des qualifications d'excellence Mobilité et transport intelligent- Campus labellisé d’excellence 

 

     - Territoire : Région Occitanie 

     - Secteurs professionnels : Services à la mobilité, Maintenance de véhicules particuliers, véhicules de transport routier 
et motocycles, Transport et logistique. 

- Filière(s) de formation : Maintenance de véhicules (A, B, C) : Électrification de véhicules, Conduite de véhicules 
autonomes et connectés (habilitation), Contrôle technique des véhicules autonomes et connectés, Adaptation des 
véhicules thermiques aux énergies nouvelles (électrique, bioGnv…), Transport, logistique et services de mobilité, 

Gestion et traitement des données informatiques massives, cybersécurité. 
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Campus des métiers et des qualifications du tourisme pyrénéen Occitanie 

- Territoire : Départements Ariège (09), Haute-Garonne (31) et Hautes-Pyrénées (65) 

- Secteurs professionnels : Patrimoine, thermalisme de santé, thermo-ludisme, activités sportives et de loisirs 
- Filière(s) de formation : Niveau V à niveau I : les formations préparant aux métiers du tourisme (cuisine, restauration, 

hôtellerie, guide, etc.) et les formations permettant de travailler dans les métiers du tourisme (accueil, relations 
clients-usagers, métiers tertiaire, services, maintenance des équipements, etc.). 

 

Campus des métiers et des qualifications des industries du futur - Campus labellisé d’excellence 

- Territoire : Départements de l'Aveyron et du Lot 

- Secteurs professionnels : Mécanique de précision, matériaux composites, mécatronique (systèmes automatisés, 
électrotechnique et électronique, informatique industriel); plasturgie; métallurgie 

- Filière(s) de formation : (Niveau V à niveau I) travail des métaux, chaudronnerie ; mécanique, automatismes; 
électrotechnique, électronique ; travail des matériaux, industries de process 

 

Campus des métiers et des qualifications du transport, logistique et commerce de gros 

- Territoire : Gard, Hérault, Pyrénées orientales, Aude, Lozère. 

- Secteurs professionnels : Transport, logistique, commerce de gros 

- Filière(s) de formation : Transport, manutention, magasinage, technologies industrielles fondamentales, commerce 

 
Campus des métiers et des qualifications Nauticampus 

- Territoire : Occitanie 

- Secteurs professionnels : Le nautisme regroupe les activités liées à la navigation de plaisance : conception, 
construction, maintenance, services associés et les ports de plaisance. 

- Filières associées : Mobilité, industrie navale, aéronautique, transports fluvial et maritime. 
- Filière(s) de formation : Matériaux plastique et composites, Maintenance nautique, Sellerie nautique, gréement et 

voilerie, Bois et aménagements intérieur, Métiers des ports de plaisance, Électronique, Électricité, Froid et 
Climatisation, Architecture navale 

 

Source : Ministère de l’Education nationale, 2023 
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CONSEIL RÉGIONAL 

 

Groupe Majoritaire Politique Union de la gauche 

Présidente Carole DELGA 

Vice-Présidents 

 
Marie CASTRO, Vice-présidente en charge de la formation professionnelle 

Kamel CHIBLI, Vice-président en charge de l’éducation, l’orientation, de la jeunesse et 

des sports 

Jalil BENABDILLAH, Vice-président en charge de l’économie, l’emploi, l’innovation et la 

réindustrialisation 

 

 
COMMISSIONS 

Commission Emploi, formation professionnelle, apprentissage 

Présidente Marie-Thérèse MERCIER 

  
 
DIRECTIONS GENERALES  

Direction Général Des Services   

Directeur Simon MUNSCH 

Contact Tél. : 04 67 22 80 00 

Direction Général (délégué Transformation Economique, Souveraineté, Emplois et métiers de demain) 

Directeur Yoann IACONO 
 

 
DIRECTION FORMATION ET ORIENTATION 

Direction de la formation et des parcours professionnels 

Directrice Agnès NADOT  

Contact Tél. : 04 67 22 68 76 

Direction de l’éducation et de la jeunesse  

 

Directeur 

Contact 

 

Gilles BALAGEAS  

Tél. : 05 61 39 62 91 

Source : Conseil régional, 2023 
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SERVICES DE L’ÉTAT 

 

 Fonction Nom Prénom Téléphone (std) 

Préfet de région  DURAND Pierre-André 05 34 45 34 45 

SGAR HESSE Nicolas 05 34 45 34 45 

DREETS TOGNOLA Julien 09 88 88 80 80 

Rectrice BÉJEAN Sophie  04 67 91 47 00  

 

 
 
 
INSTANCES ET OPÉRATEURS RÉGIONAUX 

 

Carif-Oref   

Carif-Oref Occitanie 

Directeur : Pierre MONVILLE 
Site internet : https://www.cariforefoccitanie.fr/ 
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BUDGETS CONSOLIDÉS 

 

DÉPENSES 2019/2020/2021 

En Millions d’euros 
 

Année  Dépenses totales 

Formation 

professionnelle  

continue 

Formations sanitaires et 

sociales Apprentissage 

2019 483,1 255,1 88,2 138,2 

2020 386,4  260,5 89,5 34,7 

2021 471,1 340,8 102,2 28,1 

 

Sources : Annexes aux Projets de loi de finances pour 2021/2022/2023  

 

 
BUDGET PRIMITIF 

Voté le 15 décembre 2022- les chiffres ci-dessous sont extraits de la délibération de la Région  

En 2023, le budget de la Région Occitanie est de 3,63 milliards d’euros. Le budget de la Région en matière d’économie, emploi 

et formation professionnelle est de 518 millions d’euros, et pour l’éducation, l’orientation et la jeunesse de 387 millions 
d’euros. 

BUDGET PRIMITIF DE LA REGION POUR L’EXERCICE 2023 (en euros) 

 

 

Libellé 

 

 

Recettes 

 

 

Dépenses 

 

Fonctionnement  2 997 680 068,49 2 997 680 068,49 

Investissement 2 229 802 326,49  2 229 802 326,49 

Total 5 227 482 394,98 5 227 482 394,98 

Source : Conseil régional 2023 

 

Capacités d'engagement 

Libellé BP 2022 BP 2023 Evol° 

 
Enseignement, formation professionnelle et 
apprentissage 

 
1 007 018 720 € (AE) 
273 473 100 € (AP) 

 
 

 
534 891 905 € (AE) 
383 940 298 € (AP) 

 

 
- 46.88% (AE) 
40.39% (AP) 

 

 
Action économique 

 
99 539 440 € (AE) 

303 397 800 € (AP) 

 
72 851 499 € (AE) 
169 388 000 (AP) 

 
-26.81% (AE) 
-44.17% (AP) 

 
 

Source : Conseil régional, 2023  
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CONTRAT DE PLAN ETAT-REGION 2021-2027 (SIGNÉ LE 1ER DECEMBRE 2022) 

 
Le premier pilier du CPER vise à promouvoir un nouveau modèle de développement pour l’Occitanie, de rupture, sobre et 

vertueux, orienté vers la transition écologique, en s’appuyant et en développant notre excellence mondialement reconnue 

(économie, recherche, patrimoine, tourisme, agriculture et agroécologie...). 

 Ce premier pilier se décline en 2 objectifs stratégiques :   

• Objectif stratégique n°1 : Faire rayonner l’Occitanie en capitalisant sur ses atouts d’excellence.  

 • Objectif stratégique n°2 : Promouvoir la transition vers un développement soutenable et résilient. 

Le second pilier vise à œuvrer pour le rééquilibrage territorial et les solidarités dans les territoires et prévoit dans son Objectif 

stratégique n° 4, « Favoriser l’égalité des chances et lutter contre la pauvreté et l’exclusion », une Action n°13 : « Amplifier 

l’accès à l’emploi, l’orientation et la formation pour tous » avec 2 axes d’intervention structurant l’action conjuguée de l’État et de 

la Région :  

• Donner aux usagers les moyens d’être acteurs de leur orientation professionnelle en déployant des outils et des services faciles 

d’accès, 

 • Identifier les métiers de demain, les dynamiques territoriales et les métiers porteurs d’emploi en Occitanie, en lien étroit avec 

les priorités développées dans le volet « Accompagner et valoriser nos filières d’avenir et renforcer le potentiel de la région en 

matière d’enseignement supérieur, de recherche et d’innovation » 

Source : Base FAR Centre Inffo, 2023  
 

 

PROTOCOLE DE PREFIGURATION DU CPER 2021-2027 (SIGNÉ LE 9 JANVIER 2021) 

Le Contrat de Plan État - Région (CPER) 2021/2027 poursuit deux objectifs : la relance, sur 2021-2022, et la transformation, à 

horizon 2027. 

L’État mobilisera 2,8 milliards d'euros au titre du CPER pour la période 2021-2027 et du Plan France Relance pour 2021/2022. 

D'autres sources de financement s’y ajouteront via les dispositifs nationaux de France Relance ou encore du Programme des 

Investissements d'Avenir (PIA). 

La Région Occitanie mobilisera 2,9 milliards d’euros au titre du CPER sur la période 2021/2027 et de la relance sur 2021/2022, 

auxquels s’ajouteront les autres politiques régionales non contractualisées et les fonds européens mobilisables sur les opérations 

du CPER. 

Parmi les décisions : 

- Amplifier l’accès à l’emploi, l’orientation et la formation pour tous  

- Soutenir les structures régionales concourant au développement de l’emploi durable   en   Occitanie, en particulier  les 

organismes   en   charge   de   l’orientation professionnelle. 

- Garantir un Service Public Régional de l’Orientation (SPRO) 

- Adapter l’offre de formation aux besoins en compétences des entreprises 

- Renforcer la connaissance partagée des besoins en compétences des entreprises et des territoires grâce à des outils 

d’analyse performants et innovants 

- Poursuivre des actions de Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des compétences (GPEC) Territoriales 

La Région souhaite en outre, poursuivre voire pérenniser certaines actions du Pacte régional d’investissement dans les 

compétences au-delà de 2022 : 

 • Appui au développement d’un outil utilisant l’Intelligence Artificielle pour collecter en temps réel les besoins en compétences 

des entreprises et améliorer la réponse formation, 

 • Appui aux investissements en faveur de la modernisation des organismes de formation pour accompagner la digitalisation 

des métiers 

Source : Base FAR Centre Inffo, 2023 
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ACCORD RÉGIONAL DE RELANCE 2021-2022 (SIGNE LE 9 JANVIER 2021) 

 

L’accord régional de relance soutiendra entre 2021 et 2022 les investissements dans l’économie régionale pour un montant de 

1,7 Mds d’euros et portera sur le soutien à l’emploi, la relance économique, la cohésion sociale et l’équité entre les territoires. 

Parmi les mesures de ce plan de relance pour l’emploi, la Région Occitanie souhaite faire de la formation une alternative aux 

suppressions d’emplois et un moteur de la reprise d’activité des entreprises régionales. A travers les aides à la formation, que ce 

soit celles dédiées à l’apprentissage, à la formation de jeunes ou celles dédiées à la filière aéronautique, il s’agit à la fois de 

sauvegarder l’emploi à court terme et d’orienter à moyen terme les compétences vers les métiers de demain et les métiers de 

l’économie durable, d’organiser les transferts de savoir- faire entre secteurs et de sécuriser ainsi les parcours professionnels des 

salariés. 

L’objectif est d’offrir un plus grand nombre de parcours de formation aux personnes peu ou pas qualifiées et les plus éloignées 

de l’emploi et de soutenir des démarches innovantes en matière d’ingénierie de formation et d’accompagnement des publics. 

Source : Base FAR Centre Inffo, 2023 

 

 

CPRDFOP 2016-2021 EN REGION OCCITANIE 

Le CPRDFOP signé le 16 mars 2017 porte 4 grandes orientations déclinées en 33 actions concrètes :  

-  Un service public régional de l’orientation performant,  

-  Une nouvelle carte des formations professionnelles,  

-  L’augmentation du taux d’emploi des actifs,  

-  La sécurisation des parcours professionnels.  

Avec le Schéma Régional de Développement Économique d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII) et le Schéma Régional 

de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation (SRESRI), ces documents constituent la Stratégie régionale 

pour l’emploi et la croissance de l’Occitanie qui apporte une vision transversale, cohérente et lisible en matière de développement 

économique, de tourisme et d’agriculture, d’innovation, d’internationalisation, d’orientation, de formation professionnelle et 

d’enseignement supérieur. 

La Région Occitanie/Pyrénées-Méditerranée consacre en 2017 plus de 532 M€ à l’emploi, la formation professionnelle et 

l’apprentissage et plus de 440 M€ à l’éducation et à la jeunesse. Chaque année, le territoire accueille 4 000 lycéens et apprentis 

supplémentaires, aussi la Région investira 1 milliard d’euros sur 6 ans pour rénover et construire lycées, CFA et formations 

sanitaires. Elle construira 10 lycées neufs d’ici à 2020-2022. 

Source : Conseil régional Occitanie, mars 2019 et base FAR, Centre Inffo, 2023 
 
 

CPRDFOP 2022-2028 OCCITANIE 

L e CPRDFOP 2022-2028 a été adopté le 24 novembre 2022.  Il définit quatre orientations déclinées en priorités et en 33 fiches 

actions avec un budget de 1 milliard d’euros. 

Les quatre orientations du CPRDFOP 2022-2028 sont :  

• Préparer aux métiers de demain et aux transformations du modèle économique 

• Lever les freins à l’emploi et rendre attractifs les métiers en tension 

• Garantir l’égalité des chances pour toutes et tous et partout 

• Renforcer la coordination des acteurs, notamment la gouvernance quadripartite au sein du CREFOP 

Source : Conseil régional Occitanie, mars 2023 
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PACTE REGIONAL D’INVESTISSEMENT DANS LES COMPETENCES 2019-2022 
 
Muriel PÉNICAUD, Ministre du Travail, Étienne GUYOT, Préfet de la région Occitanie et Carole DELGA, Présidente de la Région 
Occitanie / Pyrénées-Méditerranée, ont signé le 29 mars 2019, en présence de Jean-Marie MARX, Haut-commissaire aux 
compétences et à l’inclusion par l’emploi, à l’École de la deuxième chance de Perpignan, le Pacte régional d’investissement dans 
les compétences entre l’État et la Région Occitanie, dans le cadre du déploiement du Plan d’Investissement dans les 
compétences. 
En région Occitanie, le Pacte régional d’investissement dans les compétences 2019-2022 (PIC), va permettre de former, dès 
2019, 20 000 jeunes et demandeurs d’emploi les moins qualifiés supplémentaires, et de porter ainsi le nombre de demandeurs 
d’emploi formés en Occitanie à plus de 80 000 personnes. 
Il traduit un engagement financier réciproque qui s’élève à plus de 1,4 Md€ sur les quatre ans : 568M€ sont apportés par l’État, 
tandis que la Région s’engage à maintenir un haut niveau de formation des demandeurs d’emploi, à hauteur de 877 M€ sur les 
4 ans à venir. 
Le PIC permettra également de développer de nouvelles initiatives en matière d’orientation, de formation et d’emploi. 
Des actions expérimentales et nouvelles verront le jour : 

• le déploiement de la formation à distance, 
• le développement de la formation en situation de travail (Afest) au sein même des entreprises, 
• la mise en place de bus itinérants sur l’orientation et l’information sur les métiers en zones rurales ou en quartiers 

prioritaires de la ville, 
• la montée en compétence des professionnels du tourisme pour mieux promouvoir et conseiller sur la destination 

Occitanie, 

• la création d’un observatoire 4.0 permettant de mieux connaître et anticiper les besoins en compétences des entreprises 

par l’analyse de la « data emploi »… 

 

Source : Base FAR Centre Inffo, 2023 

 
  



FORMATION PROFESSIONNELLE, APPRENTISSAGE ET EMPLOI MONOGRAPHIES régionales 

 

© Centre Inffo – Mars 2023  15 
 

Occitanie : un plan régional de formation 2023-2026 « combatif » 

Proximité, innovation et inclusion sont les orientations du Plan régional de formation (PRF) 2023-2026 que la Région Occitanie a 

présenté aux réseaux d’entreprises, organismes de formation, collectivités et acteurs régionaux de l’emploi. Un PRF mobilisant 

496 millions d’euros pour former 35 000 jeunes, demandeurs d’emploi et salariés en reconversion par an, principalement sur des 

métiers en tension, verts et d’avenir. 

« Nous traversons une période tumultueuse et c’est l’incertitude qui domine au niveau de nos entreprises. C’est pourquoi ce PRF 

doit permettre d’être combatif et efficace sur notre politique de formation, a expliqué Marie Castro, vice-présidente en charge de 

la formation professionnelle de la Région Occitanie. C’est un PRF adapté aux besoins des territoires, des entreprises, au plus 

près de celles et ceux qui en ont le plus besoin, pour ne laisser personne au bord du chemin, avec des modalités pédagogiques 

innovantes, des parcours individualisés autour de la transition écologique dans le cadre du Pacte vert et une approche par les 

compétences. » Une nouvelle offre de formation « renforcée sur les métiers en tension, les métiers verts et d’avenir », a ajouté 

la présidente Carole Delga, également présidente de Régions de France. 

496 M€ 

Ce plan est doté de 496 millions d’euros sur quatre ans, dont 302 M€ de crédits de paiement votés le 15 décembre dernier en 

assemblée plénière, comprenant 288 M€ de fonctionnement et 13,6 M€ d’investissement. « L’Occitanie est la deuxième région 

qui investit le plus pour la formation professionnelle avec 37€ par habitant en moyenne, alors que la moyenne des régions est à 

25€ », a signalé Marie Castro. 58% du total sont consacrés à la formation des demandeurs d’emploi et 31% à la rémunération 

des stagiaires, augmentée de 4% à la rentrée dernière. Les organismes de formation quant à eux continueront à bénéficier d’une 

aide à la modernisation, 270 en ayant déjà profité pour un objectif de 400 à terme. 

4 300 formations 

Ce PRF prévoit 4 300 formations, dont une cinquantaine sont nouvelles, accessibles sur tous les territoires (250 communes ayant 

au moins un site de formation), dans des secteurs prioritaires comme l’agriculture, l’industrie, le BTP, l’hôtellerie-restauration, le 

transport-logistique, le sanitaire et social, le numérique et le commerce-distribution. Des dispositifs pré-qualifiants permettent 

l’accompagnement à la construction d’un projet professionnel (Projet Pro pour les demandeurs d’emploi, Ecole de la deuxième 

chance pour les 16-25 ans) et de lutter contre l’illettrisme (Lectio). Des dispositifs qualifiants sont proposés aux demandeurs 

d’emploi, soit relevant de l’enseignement supérieur (ForproSup), articulés avec des offres d’emploi (Innov’Emploi recrutement) 

ou financés à titre expérimental et offrant des modalités pédagogiques originales ou innovantes (Innov’Emploi Expérimentation). 

Enfin Qualif Pro regroupe Parcours Qualifiants (formations certifiantes et professionnalisantes pour accéder à des qualifications 

spécifiques) et Compétences Plus (pour acquérir des compétences en adéquation avec les exigences et évolutions des métiers). 

60 cursus sont proposés 100% en ligne grâce au dispositif Occitanie E-formation proposé dans de nombreux lieux (Castres, 

Decazeville, Le Boulou, Mende, Sète…). 

Lever les freins 

« Cette nouvelle offre de formation est complémentaire du Pacte pour l’embauche que nous avons lancé avec cinquante premiers 

partenaires pour lever les freins d’accès à l’emploi », a souligné Carole Delga. Ce Pacte pour l’embauche (mobilisant 5% du 

budget du PRF) propose des solutions concrètes aux problèmes de mobilité, de garde d’enfant ou encore de logement. Et la 

présidente d’ajouter : « nous mettons tout en œuvre pour que chaque entrée en formation soit un pas décisif vers l’accès à un 

emploi de qualité. »  

Il est précisé que pour accompagner tous les publics, la Région Occitanie propose une palette d'aides individuelles  : 

• Rémunération des stagiaires : aide mensuelle entre 240 € et 712 €,  

• Aide à l'hébergement et à la restauration : 15 centres AFPA proposent un hébergement, 

• Aide à la garde d'enfants : forfait compris entre 80 € et 250 €, 

• Aide à la mobilité en partenariat avec Pôle Emploi : prêt de véhicule en l'absence d'offre de transport en commun, 

• Revenu Ecologique Jeunes (R.E.J.) mis en place par la Région, il  s’adresse aux demandeurs d’emploi de 18 à 29 ans 
s’engageant dans un projet professionnel à impact positif pour la transition écologique. Le candidat éligible peut accéder 

à une formation ou bénéficier d’un accompagnement à la création d’activité par une structure labellisée par la Région 

contribuant à la transformation écologique de l’économie, dans la lignée du « Pacte vert » régional. Il obtiendra en 
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retour un revenu pouvant aller jusqu’à 1 000€ (sous condition de ressources). Cette mesure permet de sécuriser les 

parcours de formation et/ou l’émergence de projet de création-reprise d’entreprise. Près de 190 formations sont 

éligibles au REJ. 

 

Source : Le quotidien de la formation, Catherine Stern, 3 mars 2023 
 

 

Le Ceser Occitanie pointe les effets d’aubaine des aides à l’apprentissage 

Dans un rapport d’évaluation de la loi du 5 septembre 2018, le Conseil économique, social et environnemental régional d’Occitanie 

souligne certains effets d’aubaine induits par les aides d’Etat à l’apprentissage et préconise une meilleure reconnaissance des 

maîtres d’apprentis. Il avance également des propositions pour améliorer les conditions d’hébergement des alternants. 

Hébergement des apprenants, ne dialogue pas toujours facile avec les opérateurs de compétences, etc. Selon le Conseil 

économique social et environnemental régional, des améliorations sont à apporter suite à la réforme de la formation 

professionnelle. 

La conclusion du point d’étape sur les effets de la réforme de la formation professionnelle, mené par le Conseil économique social et 

environnemental régional d’Occitanie (CESER) en décembre 2022, va droit au but : « les trois premières années suite à la loi de 

2018 se sont avérées compliquées, avec un changement de paradigme difficile à mettre en œuvre par et pour tout le monde. » 

Au-delà de souligner les effets bénéfiques et dysfonctionnements de la réforme, l’assemblée préconise une série de solutions, 

tant sur le plan régional que national. 

Faciliter le logement des apprenants 

Frein périphérique à l’entrée en formation, la question du logement appelle à la nécessité d’un accompagnement renforcé, car 

tous les centres de formations d’apprentis (CFA) ne sont pas en capacité d’héberger les apprentis. Et la faiblesse de leur 

rémunération, calquée selon l’âge, ne suffit pas toujours pour accéder au parc privé. 

Le Ceser avance l’idée d’un coût du logement réparti entre le CFA, l’opérateur de compétences (OPCO), et l’apprenti.  La piste 

de la réactivation du « réseau d’hébergeurs existant avant la réforme », et de son développement au regard des sites de formation 

crées, est aussi encouragée. 

Plus de clarté dans les relations avec les OPCO 

Onze OPCO existent, selon le secteur d’activité. Onze acteurs, avec… onze modalités de gestion de contrat d’apprentissage 

différentes ! « La Chambre régionale de commerce et d’industrie rencontre des difficultés à travailler avec (eux) », indique le 

rapport. « Face à la forte demande d’accompagnement des entreprises sur la rédaction des contrats d’apprentissage, les OPCO 

ne sont pas toujours présents. » 

Une homogénéité des modalités de fonctionnement des OPCO est demandée de la part du Ceser. 

Effet d’aubaine des aides financières 

L’effet pervers des aides de l’Etat, en place depuis décembre 2022, dont le dispositif de prime majorée « 1 jeune / 1 solution » 

pouvant atteindre 8 000€, est souligné dans ce point d’étape. « (Elles) ont certes permis un développement de l’apprentissage 

mais au détriment de la professionnalisation (…) Les aides ont eu un effet d’aubaine pour de nombreuses entreprises. » 

Le document poursuit : « l’URSAAF a repris depuis 2022 la collecte de la « taxe apprentissage », les OPCO ayant géré la 

transition avec un système compliqué, on note un besoin d‘amélioration sur ce point qui incombe à l’État : le circuit d’attribution 

du solde devenait de moins en moins lisible et contrôlé. » 

Meilleure reconnaissance des maîtres d’apprentissage 

Pièce maîtresse d’un apprentissage réussi, le maître d’apprentissage mérite, selon le Ceser, un rôle et un statut « notoirement et 

statutairement reconnus et établis au sein de l’entreprise (…) quel la définition de sa mission, ses modalités d’exercice et sa 

rémunération soient formellement précisées. » 

Pour un meilleur encadrement, l’assemblée estime nécessaire un agrément de formation obligatoire pour le maître, et un temps 

de formation plus long lui permettant de mieux cerner les attentes de sa fonction. 

 

Source : Le quotidien de la formation, Jonathan Konitz, 20 janvier 2023 
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L’Occitanie accélère sur la formation aux métiers de l’hydrogène vert 

Avec 100 000 emplois attendus en 2030, la filière de l’hydrogène décarboné se développe rapidement avec un enjeu crucial de 
formation, du niveau CAP à ingénieur. La Région Occitanie compte de nombreux acteurs dans le domaine et structure un projet 
de formation ambitieux, présenté dans le cadre de la conférence organisée par le Carif-Oref Occitanie. « Ne pas anticiper les 
besoins en formation peut constituer un vrai frein au développement de la filière de l’hydrogène vert », souligne Benjamin Fevre, 
chargé de mission innovation & filière hydrogène à l’agence régionale de développement économique Ad’Occ. Les enjeux en 
termes d’emplois sont énormes avec des estimations de 100 000 emplois en France à l’horizon 2030, contre 2 000 en 2020. 
Un plan régional à horizon 2030 
En Occitanie, la structuration de la filière a démarré il y a cinq ans avec un plan régional 2019-2030 de 150 millions d’euros 
cofinancé par la Région et l’Ademe, le mieux doté du pays selon Ad’Occ. Un des axes du plan occitan est justement d’anticiper 
ces besoins en compétences. 
Des demandes d’opérateurs et de techniciens 
Une étude emplois-compétences menée en 2020 par Ad’Occ et la Cité de l’économie et des métiers de demain (CEMD), a permis 
de conforter le potentiel de création rapide et durable d’emplois, dont 60 % par recrutement externe et 40 % par la formation 
interne aux entreprises. « On s’attendait surtout à des profils ingénieurs-docteurs, indique Benjamin Fevre, alors que 54 % seront 
des profils d’opérateurs, 28 % de techniciens et 18 % d’ingénieurs. Les besoins concernent des métiers qui existent déjà et sont 
déjà en tension – en tête desquels la chaudronnerie, le dessin industriel et l’électricité. » Pas besoin donc de créer une école de 
l’hydrogène comme imaginé au départ, mais des modules dédiés à l’hydrogène dans les formations. « La coloration hydrogène 
pourrait provoquer un regain d’intérêt pour des jeunes, des personnes en recherche d’emploi ou salariées en reconversion », 
espère le chargé de mission. 
Un campus « hors les murs » 
Le projet Genhyo, pour Génération Hydrogène Occitanie, est une sorte de campus régional hors-les-murs visant à coordonner la 
mise en place de ces formations. Labellisé dans le cadre de l’appel à manifestation d’intérêt « Compétences et métiers d’avenir 
» France 2030, il est doté de 16,5 millions d’euros sur cinq ans. « La Région, le rectorat et l’université fédérale Toulouse Midi-
Pyrénées sont associés autour d’une ambition de structuration de la filière de formation hydrogène vert », explique Catherine 
Guglielmo, chargée de projet compétences et métiers de l’hydrogène à l’UFT. Le projet, dont l’UFT est chef de file, rassemble 26 
partenaires, dont des campus des métiers et qualifications, organismes de formation, collectivités… 
Former 1 500 formateurs 
Le 1er axe du projet est la mise en place de modules de formations à l’hydrogène destinés à des publics variés (collèges, lycées, 
enseignement supérieur, demandeurs d’emploi, salariés) et déclinés à différents niveaux : de la sensibilisation à l’expertise et du 
niveau CAP à ingénieur. Une partie de ces actions viseront les niveaux bac pro (37 %) et licence/bachelor (24 %). Pour ce faire, 
1 500 formateurs devront être formés en cinq ans, dont une quinzaine dès le premier semestre 2023, qui pourront former à leur 
tour. « Il y a urgence à former des formateurs car il n’y en a pas assez en Occitanie, reconnaît Catherine Guglielmo. 85 % seront 
formés pour de la sensibilisation et 15 % pour de l’expertise. » Pour la formation initiale et continue, des plateformes financées 
dans le cadre de l’appel à manifestation d’intérêt sont déployées à Albi, Béziers, Montpellier, Tarbes et Toulouse tandis que 170 
bancs didactiques de faible puissance équiperont les lycées, CFA et organismes de formations pour des travaux pratiques. 
400 emplois en quatre ans chez Safra 
A Albi, la ville et la métropole contribuent à l’écosystème autour de la mobilité décarbonée avec des entreprises comme Safra, 
qui va créer 400 emplois en quatre ans autour du « retrofit » [ 1 ] de véhicules lourds (autocars et poids lourds) pour les passer à 
l’hydrogène, des établissements qui y proposent depuis plusieurs années des modules consacrés à l’hydrogène comme l’IMT 
Mines Albi-Carmaux, le CFA de l’automobile ou le BTS industriel Louis-Rascol. 
Bientôt un incubateur de formation 
L’Afpa y lancera aussi en mars 2023, en partenariat avec Safra, un incubateur de formation sur le rétrofit hydrogène des véhicules 
lourds afin de coconstruire les ingénieries de formation qui permettront de répondre aux besoins en compétence. « Dix millions 
d’euros seront consacrés à la réhabilitation d’un bâtiment qui accueillera le campus H2 avec notamment une plateforme équipée 
de bancs didactiques pour travaux pratiques, en bordure du circuit d’Albi équipé de station hydrogène, bornes de recharge, 
véhicules pour les essais », détaille Julie-Anne Petrilli, chef de projet Albility à la mairie d’Albi. 

Source : Le quotidien de la formation, Catherine Stern, 4 janvier 2023 
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Centre Inffo propose aux professionnels  
de l’apprentissage, de la formation et de l’évolution 
professionnelles une expertise en droit et ingénierie,  
une offre de formation et une information sur mesure  
et spécialisée. Il réalise des missions d’ingénierie, de conseil  
et d’accompagnement et anime les débats des professionnels.
Association sous tutelle du ministère en charge de la Formation 
professionnelle, Centre Inffo est doté d’une mission de service 
public de capitalisation dans le champ de l’apprentissage, de la 
formation et de l’évolution professionnelles.
Fort d’une équipe de 72 collaborateurs, Centre Inffo s’engage  
à apporter à ses partenaires et ses clients publics et privés  
une expertise actualisée et une méthodologie éprouvée  
au service de leurs enjeux et projets.




