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PRINCIPAUX INDICATEURS

POPULATION
Nombre d’habitants au 1¢" janvier 2023
Corse National
351255 68 042 591

LA Qo) (0] [VAXe] S 4e trimestre 2022

% de la population active

Corse National

6% 72%

PRESTATAIRES DE FORMATION

a-f rr——

Organismes 391 78 600
de formation en 2023 en 2021
- 26 2791
en 2022 en 2021/2022
BUDGET GLOBAL

Evolution des dépenses formation de la région
en millions d’euros

2019 2020 2021

33,2 25 12 2815

SECTEURS D'ACTIVITE

Nombre d'emplois - 4 trimestre 2022

Corse Corse

National
133759

National
8430,4

Corse
14 N

National
3235,8

CTTA 12115 TERTIAIRE MARCHAND [TTa1I00 INDUSTRIE  [S12111.5| TERTIAIRE NON MARCHAND

DEMANDEURS D'EMPLOI

Nombre en 1¢ trimestre 2023

Corse National

22890 5366 600

EFFECTIFS D’APPRENTIS

Nombre en 2021/2022

National

2142 834063

{1))]¢15 I FORMATION PROFESSIONNELLE
ET APPRENTISSAGE
En 2021 en millions d’euros

Corse National

28,5 4288,8

BUDGET PRIMITIF 2023 : 106 millions d’euros consacrés
a l'enseignement et a la formation professionnelle
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| ponNEES soclo-EcoNnoMIQUES |
REGION NATIONAL
POPULATION ET EMPLOI .
. . Evolution )
Année N-1 Année N Année N
(en %)
343 700 68 388 307
343 796 en 2020 en 2020 (1)
POPULATION TOTALE en 2019 351 255 0% 68 042 591
(Estimation Insee au (Estimation Insee au
1er janvier 2023) (2) 1erjanvier 2023) (2)
30908 819
en 2019
148 886 149 695 o (France hors Mayotte)
POPULATION ACTIVE on 2018 en 2019 0,68 %
30 065 000
en 2021
12 066 ' enz010
dont 16-25 ans 6:1222?: en 2019 0%
3 036 565
12 590 en 2022 on 2021
23 160 22 950 5375 700
DEMANDEURS D’EMPLOI (4¢€ trimestre | (4€ trimestre 2022) 435 % (décembre 2022)
(catégories A, B et C) 2021) 22 890 ’ ° 5797 100
(1er trimestre 2023) (1er trimestre 2023
2250
) (4& trimestre 2210 178 % 664 900
Moins de 25 ans 2021)| (4@ trimestre 2022) e (décembre 2022)
(4e tri;:est?’g 10950 -3,01 % 3217 800
25-49 ans (4€ trimestre 2022) s (décembre 2022)
2021)
5930 5770 o 1493 100
50 ans ou plus (4¢ trimestre 2021| (4é trimestre 2022) 27 % (décembre 2022)
o, [}
TAUX DE CHOMAGE & '6’2 b 6% -3,23 % au 4e trimestre7é(2)2/2°
(% de la population active) el rele Uil au 4e trimestre 2022 ’ °
2021 (France hors Mayotte)
18,3 %
o o au 3e trimestre 2022
dont 15-24 ans ei;’gzﬁ 19.3% -9,81 % (France hors Mayotte)
En 2021 18,5 % en 2021 (France
métropolitaine)
6,5 %
o o au 3e trimestre 2022
dont 25-49 ans en72’:(3J2f; eneé?)z/;, -13,7 % (France hors Mayotte)
6,9 % en 2021 (France
métropolitaine)
51%
5.6 % 5% au 3e trimestre 2022
dont 50-64 ans -10,71 % (France hors Mayotte)
en 2020 en 2021
5,6 % en 2021 (France
métropolitaine)

Sources : Insee, DARES, JO, Péle emploi 2023
(1) Décret n. 2022-1702 du 29 décembre 2022 (JO du 30 décembre 2022)
(2) Estimation INSEE janvier 2023 : https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893198
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SECTEURS D’ACTIVITES

p LIBELLE AU NIVEAU NATIONAL
POUR LA REGION %TAGE

NB D’EMPLOI /

SECTEURS GENERIQUES Tertiaire marchand 59 300 13 375 900

(4eme trimestre 2022)
Tertiaire non marchand 46 300 8 430,400

(en milliers)
Industrie 7400 3235 800

Source : Insee, 2023

METIERS DANS LA REGION NATIONAL
EN TENSION

Liste 2022 des métiers
émergents

https.:.//www.francecompetences.

fr/app/uploads/2022/05/Guide-
metiers-emergents_liste-

Liste des métiers porteurs en Corse du CREFOP du 15 février

2022 2022 VF.pdf
https://corse.dreets.gouv.fr/Liste-2022-des-metiers-porteurs Quels métiers en 2030 ?
https://orientazione.isula.corsica/decouvrir-les-metiers/les- Rapport France Stratégie et la
metiers-qui-recrutent/ Dares

https.://www.strategie.gouv.fr/sit

es/strategie.gouv.fr/files/atoms/f

iles/fs-2022-pmq-rapport-

mars_4.pdf

Sources : France compétences, Base FAR Centre Inffo 2023
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| INDICATEURS FORMATION-APPRENTISSAGE |

I LES ORGANISMES DE FORMATION

REGION NATIONAL

Année N-1 Année N Evolution Année N
(en %)
315 391
organismes de organismes de 78 600 organismes de
NOMBRE D'OF formation formation formation actifs
enregistrés a la sur data.gouv en 2021
DREETS au 10 au 6 juin 2023
décembre 2021 -
Formations commandées par les 2 000 2 000 0% 403 900
Conseils régionaux en 2020 en 2021 ° en 2021

Sources : Annexes au projet de loi de finances 2022 et 2023, Dreets de Corse 2023

| APPRENTISSAGE

REGION NATIONAL

Année N-1 Année N Evolution Année N
(en %)
20
12 C,:FA CFA et structures de
Nombre CFA au 10 décembre f ti 2791
ombre 2021 orma. ion, en - en 2021-2022
apprentissage en
2022
Montant de la dépense pour 1,7 M€ 2,4 M€ 4118 % 294,3 millions d’euros
I'apprentissage en 2021 en 2022 ’ ° en 2021
Effectif d’apprentis 1920 2142 11,56 % 834 063
PP en 2019/2020 en 2020/2021 en 2021-2022
2400
, . 2761 o 837 000
Nb de contrats d’apprentissage en 2021 en 2022 15,04 % on 2022

Sources : RERS, DARES PoEm, Lois de Finances pour 2022 et 2023, Insee, Dreets Corse
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| POLES DE COMPETITIVITE

La France a lancé en 2004 une nouvelle politique industrielle. Les pbles de compétitivité ont été créés pour structurer des réseaux
sur une thématique donnée, en associant des entreprises, des laboratoires de recherche et des établissements de formation.

Les pouvoirs publics nationaux et locaux sont étroitement associés a cette dynamique, la politique des péles de compétitivité
constituant un important levier de la politique d’innovation frangaise. Depuis 2019, les régions assurent le suivi des actions des
poles.

Pour la phase V (2023-2026), cinquante-cing pbles de compétitivité dont 2 nouveaux ont été labellisés en France.

1 POLE DE COMPETITIVITE DANS LA COLLECTIVITE DE CORSE

. Pole Cap énergies: Décarboner les usages et améliorer leur efficacité énergétique, Optimiser et sécuriser les
systemes énergétiques, Produire de I'’énergie décarbonée

Source : https://www.entreprises.gouv.fr/fr/innovation/poles-de-competitivite/presentation-des-poles-de-competitivite

I CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS

Le territoire national compte désormais 123 Campus des métiers et des qualifications dans des champs d'activités tres divers. 11
Campus des métiers et des qualifications ont vu leur label renouvelé en avril 2022, et 8 Campus ont obtenu le label Campus

d'Excellence

UN CAMPUS DES METIERS DANS LA COLLECTIVITE DE CORSE

Campus des métiers et des qualifications de la transition énergétique

- Territoire : Corse

- Secteurs professionnels : Batiment, production d'énergie. Les emplois nouveaux liés a I'exploitation des équipements
répartis sur les domaines de I'éolien, du photo- voltaique, de la petite hydraulique et des véhicules électriques et
hydrogénes.

- Filiere(s) de formation : Energie, BTP

Source : Ministére de ’Education nationale, 2023
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I PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS

| CONSEIL REGIONAL

Groupe Majoritaire Politique Femu a Corsica- Pe a corsica (autonomiste)

Président Gilles SIMEONI, Président du conseil exécutif

Présidente de I’Assemblée de

Corse Marie-Antoinette MAUPERTUIS, Présidente de I’Assemblée de Corse

Conseillére exécutive en charge

de la culture, du patrimoine et du

mécénat, de lI'audiovisuel,

de I’éducation et de la formation

professionnelle et de

I'apprentissage, de I'orientation, Antonia LUCIANI
I'enseignement supérieur de la

recherche et de la vie étudiante,

et de I'innovation scientifique

COMMISSIONS

Commission de I’éducation, de la culture, de la cohésion sociale et des enjeux sociétaux

Présidente Muriel FAGNI

Vice-Président Romain COLONNA

DIRECTIONS GENERALES

Direction Général Des Services

Directrice Ghislain GOMART

Contact Tél. : 04 9520 25 25

Direction Général Adjoint en charge de I’éducation, de ’enseignement, de la formation et de la langue corse

Directeur Jean-Francois CUBELLS



H! FORMATION PROFESSIONNELLE, APPRENTISSAGE ET EMPLOI MONOGRAPHIES régionales

o
Centrelinffo

DIRECTION FORMATION ET ORIENTATION

Direction de la formation tout au long de la vie
Directrice Andrée GAFFORY

Contact Tél. : 04 95 51 63 73

Direction de I'orientation tout au long de la vie

Directrice Anne-Marie PIFERINI

Source : Collectivité de Corse, 2023

I SERVICES DE L’ETAT

Fonction Nom
Préfet de région DE SAINT-QUENTIN
SGAR PATROU
DREETS DE MOURA
Recteur AGRESTI

I INSTANCES ET OPERATEURS REGIONAUX

CARIF-OREF

Collectivité de Corse
Mission Stratégique et transversale Analyse et prospective

Responsable de la mission Carif-Oref : Stéphanie RUAULT

Sites internet : www.isula.corsica
https.//orientazione.isula.corsica/

Prénom

Amaury
Alexandre
Isabel

Jean-Philippe

Téléphone (std)
0495111213
0495111302
04 95 23 90 04
04 95 50 33 33
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| sBubGETS

| BUDGETS CONSOLIDES

DEPENSES 2019/2020/2021

En Millions d’euros

Formation Formations sanitaires
Années Dépenses totales professionnelle et sociales Apprentissage
continue
2019 33,2 21,2 4,8 7.1
2020 25,2 18,8 4,8 1,7
2021 28,5 20,2 59 2,4

Sources : Annexes aux Projets de loi de finances pour 2021/2022/2023

I BUDGET PRIMITIF

Voté le 9 mars 2023 - les chiffres ci-dessous sont extraits de la délibération de la Région

Le budget primitif 2023 de la Collectivité de Corse s'éleve a 1,434 milliards d'euros dont 106 M€ consacrés a I'enseignement, et

a la formation professionnelle.

BUDGET PRIMITIF DE LA REGION POUR L’EXERCICE 2023 (en euros)

Libellé

Recettes

Dépenses

1182 800 000

1011 000 000

Fonctionnement
Investissement
251 600 000 423 400 000
Total 1 434 400 000

1434 400 000

Capacités d'engagement (en euros)

Libellé BP 2022 BP 2023 Evol°
Formations professionnelles continues, 35 120 000 (AE) 31 700 000 (AE) -9,74% (AE)
Formations sanitaires et sociales et 29 000 000 (CP) 28 000 000 (CP) -3,45% (CP)

Apprentissage

1 160 000 (AP)
1 465 000 (CPI)

920 000 (AP)
950 000 (CPI)

-20,69% (AP)
-35,15% (CPI)

Action économique

38 910 366 (AE)
54 940 000 (AP)

40 382 850 (AE)
46 556 826 (AP)

3,78 % (AE)
-15,26 % (AP)

Source : Collectivité territoriale de Corse, 2023

QJ_
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| PROGRAMMATION REGIONALE (ET PARTENARIAT) |

CONTRAT DE PLAN ETAT - COLLECTIVITE TERRITORIALE DE CORSE 2015-2020

Les grands axes : Volet emploi, orientation et formation professionnelle

Deux enjeux guident le CPER :
1. la mise en ceuvre de la loi du 5 mars 2014 « Formation Professionnelle, Emploi et Démocratie Sociale»
2. la construction a I’échelle de la Corse du futur Contrat de Plan Régional de Développement de I'Orientation et des Formations
Professionnelles (CPRDOFP).

Les mesures :
Mesure 1. Favoriser la connaissance des territoires, des filieres ou des secteurs les plus représentatifs en Corse avec I'appui de
I'observatoire régional emploi formation (OREF) et de I'association régionale de I'amélioration des conditions de travail (ARACT)
dans une démarche prospective et d’adaptation des outils de la stratégie régionale pour I'emploi
Mesure 2. Soutenir I'acces a l'information sur la formation avec I'appui du centre d’animation, de ressources et d’information sur
la formation (CARIF) et la professionnalisation des acteurs
Mesure 3. Sécuriser les parcours professionnels des personnes fragilisées sur le marché du travail et anticiper les mutations
économiques en identifiant et en accompagnant les entreprises, les filieres ou les grappes d’entreprises.
Mesure 4. Accompagner le déploiement des accords de branche nationaux et les accords régionaux d’engagements de
développement de I'emploi et des compétences (EDEC...).
Soutenir la compétitivité des entreprises par I'accroissement des compétences par filieres.

Source : Base FAR Centre Inffo, 2023

CPRDFOP 2017-2022

L’Assemblée de Corse s’est réunie en session ordinaire, sous la présidence de Jean-Guy Talamoni, les 26 et 27 octobre 2017.
Elle a adopté, a 'unanimité, le Contrat de Plan régional de développement de la formation et de I'orientation professionnelle en
Corse (CPRDFOP) élaboré pour 5 ans (2017-2022).

Il définit une stratégie territoriale, fixe des priorités comme la lutte contre le décrochage scolaire, et entend, a la fois, lever les
freins a la qualification et a 'insertion professionnelle, tout en adaptant la formation aux besoins des publics et des territoires.
Josépha Giacometti, conseillere exécutive, en charge de I'’éducation, la formation, I'enseignement supérieur et la recherche a
donné une interview sur ce sujet.

Deux axes d’intervention ont ainsi été préconisés : lever les freins a la qualification et a I'insertion professionnelle et adapter la
formation aux besoins des publics, de I’économie et des territoires.

Un objectif a été défini : accompagner les secteurs dans leurs stratégies de développement identifiées dans les différents plans
de notre collectivité.

Neuf ateliers ont été mis en place et se sont déroulés entre janvier et février 2017.

. Améliorer les outils d’analyse afin de fiabiliser la connaissance des besoins

. Structurer l'orientation tout au long de la vie

. Lutter contre le décrochage

. Agir sur les freins périphériques a la formation

. Faciliter I'insertion des publics

. Améliorer I'adaptabilité de I'appareil de formation

. Optimiser la carte des formations

. Favoriser le mixage des publics et la mutualisation des outils dans toutes les voies de formation

© 00 NOoO OO~ WN =

. Prise en compte de la plus-value que représente la langue corse, intégrée dans tous les dispositifs de formation, d’information
et d’orientation.

Nb : le CPRDFOP 2023-2027 est en phase de finalisation au moment de la rédaction.

Source : Base Far Centre Inffo, 2023

10 J_
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PACTE REGIONAL D’INVESTISSEMENT DANS LES COMPETENCES 2019-2022

Le Pacte Régional d’'Investissement dans les compétences Corse a été signé le 3 juillet 2019.
Il se propose sur une durée de quatre ans de financer des projets déja identifiés ou susceptibles d’étre initiés trés rapidement
(2019), des projets a moyen terme qui nécessitent d’étre précisés (2020) et les pistes a trois ans qui pourront étre redéfinies lors
des points annuels. Les projets retenus doivent correspondre aux trois axes d’intervention suivants :
o AXE 1 - Proposer des parcours qualifiants vers I’emploi, renouvelés dans leur contenu, au regard des besoins de I’économie
en temps réel et de fagon prospective.
e AXE 2 - Garantir I'accés des publics fragiles aux parcours qualifiants par la consolidation des compétences clés : une exigence
pour construire la société des compétences.

o AXE TRANSVERSE + S’engager dans la modernisation des contenus, des modes de mise en ceuvre de la formation.

Source : Base FAR Centre Inffo 2023
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| DERNIERES ACTUALITES |

7éme édition des Trophées Scientifiques de Corse "A ghjuventu attore di a scienza"

La 7eme édition des Trophées scientifiques de Corse 2023 qui se déroulera a Corti le vendredi 7 avril 2023 a la Halle des Sports
de I'Universita di Corsica, a partir de 9h30, est un évenement unique en France.

Antonia Luciani, Conseillere exécutive en charge de la culture, du patrimoine, de I’éducation et de la formation et Jean-Philippe
Agresti, Recteur de I’Académie de Corse, assisteront a cette 7e édition et participeront a la Remise des Prix, a 13h30. Dans le
cadre de sa politique volontariste en matiére de diffusion et de culture scientifique technique et industrielle, la Collectivité de Corse
soutient et finance ces Trophées Scientifiques de Corse depuis leur premiére édition. Elle en est cette année I'organisateur, en
partenariat avec I’Académie de Corse. Il s’agit de favoriser une démocratisation et une diffusion de la Culture Scientifique
Technique et Industrielle, de la Recherche et de I'lnnovation afin de la rendre accessible au grand public notamment a travers
I'organisation d’événements moteurs. Cette manifestation inédite, co-organisée par la Collectivité de Corse et ’Académie de
Corse en partenariat avec I'association CPIE A Rinascita et I'Université de Corse, permet ainsi a la Collectivité de Corse d’exercer
son réle central d’animation, de coordination du réseau des acteurs, d'initiation de projets scientifiques et de soutien financier aux
actions portées sur son territoire. Prés de 260 éléves de I’Académie de Corse ayant participé tout au long de I'année a différents
concours nationaux et programmes académiques scientifiques seront réunis pour l'occasion. Au cours de cette journée
fédératrice, des ateliers de restitution des productions scientifiques sont présentés en présentiel par les éléves a des jurys de
spécialistes, qui décerneront les prix aux concours « C-Génial », « Olympiades nationales de la Chimie », « Euromed », « Faites
de la science » ainsi que « Scientifiques en herbe », portés par I’Académie de Corse, I'Université de Corse et le CPIE A Rinascita.
Le concours international « Euromed » se déroulera avec la présentation des ateliers des équipes marocaines, libanaises et
corses.

Extraits : Collectivité de Corse, 6 avril 2023

La Collectivité de Corse ouvre neuf points d’information sur la VAE

Sur Ile de Beauté, et a l'initiative de la Collectivité de Corse, des points d’information ont ouvert pour renseigner les habitants au
sujet de la validation des acquis de I'expérience (VAE).

La Collectivité de Corse lance son nouveau dispositif d'information concernant la VAE (Validation des Acquis de I'Expérience)
avec 'ouverture, depuis mi-décembre 2021, de neuf Points d’information territoriale en validation des acquis de I’expérience (PIT-
VAE).

« Trois sont a Ajaccio, ou se trouve globalement la plus grosse concentration humaine, une a Porto-Vecchio, une a Propriano,
une a Bastia, une a Borgu, une a Corte et une autre a I'ile Rousse. C’est important d’avoir un maillage assez dense pour toucher
le plus d’usagers possible », énumeére Jean-Christophe Latour-Carlotti, chef du service de l'orientation professionnelle et de
I’'accompagnement des publics au sein de la direction de I'orientation tout au long de la vie de la Collectivité de Corse. Budget de
I'opération : 45 000 euros.

Du renseignement et non un accompagnement

Un numéro vert (0 800 100 126) et une adresse mail générique (Courriel: pit [tiret] vae [at] isula.corsica (remplacez les indications
entre crochet)) sont mis a disposition de la population. « Un conseiller demandera a I'usager dans quelle zone il se situe, et lui
transmettra les coordonnées du PIT-VAE le plus proche pour fixer un rendez-vous soit en présentiel soit par téléphone a cause
du Covid. C’est possible aussi de simplement pousser la porte de I'une de nos antennes... ».

Une fois la démarche enclenchée, trois niveaux d’information sont mis a disposition. Le premier correspond aux renseignements
de base (qu’est-ce qu’une démarche VAE, qui est éligible, qui sont les différents certificateurs de la VAE en Corse, etc.), alors
que le second niveau consiste a orienter le candidat vers le bon dipléme ou la bonne certification RNCP (répertoire national des

certifications professionnelles).

12 J_
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Bon organisme

« La troisieme étape, c’est explorer avec I'usager I'exhaustivité des pistes de financement et I'orienter vers le bon organisme
certificateur », détaille Jean-Christophe Latour-Carlotti.

Il insiste : les PIT-VAE ne proposent pas un accompagnement, mais une information en amont d’'une démarche de VAE.
Enquétes téléphoniques a venir

Depuis leur lancement, une quinzaine de personnes ont fréquenté les PIT-VAE, toutes antennes confondues. Un chiffre, assez
mince au premier abord, a mettre en perspective avec une population corse relativement agée et comprenant peu d’actifs.
Déficit d’informations

« Pour l'instant, les questions les plus fréquemment posées concernent la VAE de maniere générale, analyse Jean-Christophe
Latour-Carlotti, avant de poursuivre, la validation des acquis de I'expérience n’est pas tant sollicitée sur I'ile a cause d’un déficit
d’informations. Les gens étaient un peu livrés a eux-mémes mais ¢a va changer. »

Enquétes téléphoniques

Dans les mois a venir, le dispositif des PIT-VAE va s’affiner. Et pour cause : les services de la Collectivité de Corse vont contacter
chaque usager pour lui soumettre un questionnaire et établir des statistiques.

« Grace aux enquétes téléphoniques, nous pourrons prendre les bonnes décisions et rendre le dispositif plus efficace », conclut
Jean-Christophe Latour-Carlotti. Les réponses permettront, aussi, de mieux cerner le profil des bénéficiaires de la VAE, et

observer vers quels secteurs ils se (re)dirigent.

Source : Le quotidien de la formation, Jonathan Konitz, 22 ao(it 2022

13 J_
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Centre Inffo propose aux professionnels
de 'apprentissage, de la formation et de ['évolution
professionnelles une expertise en droit et ingénierie,
une offre de formation et une information sur mesure
et spécialisee. Il réalise des missions d'ingénierie, de conseil
et d'accompagnement et anime les débats des professionnels. Centre Inffo
Association sous tutelle du ministére en charge de la Formation 4, avenue du Stade-de-France
professionnelle, Centre Inffo est doté d’une mission de service 93218 Saint-Denis-La Plaine cedex
];c)ublic fie capitalifation.dans le cha!mp de l'apprentissage, de la TéL.: 0155 93 91 91 - www.centre-inffo.fr
‘ormation et de I'évolution professionnelles.
Fort d'une équipe de 75 collaborateurs, Centre Inffo s'engage

a apporter a ses partenaires et ses clients publics et privées 3 . .
une expertise actualisée et une méthodologie éprouvée Département Régions-Europe-International
au service de leurs enjeux et projets. contact.regions@centre-inffo.fr





