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LES DYNAMIQUES A L'CEUVRE DANS L'ESSOR
DE L'APPRENTISSAGE

La Dares (Direction de I'animation de la recherche, des études et des statistiques, ministére du Travail)
publie les chiffres consolidés de 'apprentissage en 2022. lIs montrent clairement I'’envolée a partir de 2019,
et qui se poursuit encore. Mais aussi la part considérable des niveaux 6 a 8 (bac + 3 et plus) dans cette évolution.
Les employeurs de 10 salariés ou plus prennent un poids croissant. Et trois apprentis sur quatre
sont aujourd’hui employés dans le tertiaire.
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CONTRATS D’APPRENTISSAGE COMMENCES DANS L'ANNEE
ET EN COURS AU 31 DECEMBRE DE LANNEE CONSIDEREE
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CONTRATS D’APPRENTISSAGE PAR NIVEAU DE FORMATION PREPAREE
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CONTRATS D’APPRENTISSAGE PAR SECTEUR D’ACTIVITE
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