
  

TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
DISPOSITIFS DE FORMATION ET LEUR FINANCEMENT (SECTEUR PRIVÉ)

des métiers d’ici 2030 vont être profondément bouleversés dans tous les secteurs 
économiques et vont nécessiter de nouvelles compétences professionnelles

l’Opco peut aussi financer
    des études sur les enjeux emplois et compétences de la transition écologique (EDEC et/ou hors Edec)
    mener des actions de sensibilisation et d’information (webinaire, films, outil d’auto-diagnostic des entreprises,  

catalogue de formation, ) et des actions d’appui-conseil proposées aux TPE-PME par les conseillers emploi-formation
    des expérimentations de sessions pilotes auprès des entreprises

Sur ses propres fonds ou en versement volontaire à l’Opco, sans oublier la possibilité d’un cofinancement de l’entreprise 
d’accueil dans le cadre de Transco

FNE – fonds national de l’Emploi

FRFPC - fonds régional de la formation professionnelle continue 

FSE + , FTJ - Fonds pour une transition juste ; React EU 

AUTRES DISPOSITIFS DE RECONVERSION

PRINCIPAUX FINANCEURS
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Reconversion des salariés de secteurs et métiers menacés  
par la transition écologique vers des secteurs/métiers porteurs 
   mobilité interprofessionnelle

Parcours de 24 mois ou 2 400 heures de formation

Cible les formations permettant d’accompagner  
les transitions écologique, alimentaire, numérique

Parcours de 12 mois

Participation de l’Etat
    Cofinancement Opco à partir des fonds 

conventionnels
   Cofinancement européen

Participation de l’Etat
   Cofinancement Opco à partir des fonds conventionnels
   Cofinancement européen

TRANSCO - TRANSITIONS COLLECTIVES FNE FORMATION

DEUX PRINCIPAUX DISPOSITIFS

AVRIL 2024


