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LA REVUE DU PERSONNEL,
POUR IDENTIFIER LES TALENTS DANS L’ENTREPRISE

Vous avez dit people review ? Ce process RH, qui gagne du terrain dans les entreprises, également
appelé revue du personnel, ou revue de performances, consiste a évaluer I'ensemble ou une partie
des collaborateurs. Skillup, éditeur d'un logiciel de people review, a conduit une enquéte auprés d’'un
échantillon de professionnels des RH pour mieux comprendre leurs besoins et les enjeux émergents.
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LES PRINCIPAUX OBJECTIFS RH DE LA REVUE DE PERFORMANCES
Plus de trois professionnels des RH sur quatre envisagent de créer un plan
de développement individuel pour les salariés.
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LES CRITERES DE MESURE DE L’EFFICACITE DES REVUES
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Six professionnels des RH sur dix prévoient d’investir dans un outil de gestion
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