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LES CHIFFRES DE LA MICRO-CERTIFICATION

EN FRANCE

Généralement délivrées par des voies numériques, les “micro credentials”, ou micro-certifications,
valident des compétences pratiques et immédiatement applicables. Procertif a conduit une enquéte
aupreés de plus de 340 professionnels (d’organismes de formation ou d’entreprises) pour en explorer

les usages actuels en France.
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QUELLE FORME POUR LA “PREUVE DE COMPETENCE” ?
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a eu un impact positif.

QU’EST-CE QUI CREE DE LA VALEUR, POUR CEUX QUI PRATIQUENT
LA MICRO-CERTIFICATION ?
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QUELS SONT LES PRINCIPAUX DOMAINES D’USAGES ?
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