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v De la stratégie al'action
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CONGRES wcomperences

De la stratégie

CENTRE INFFO

4. 40 INTERVENANTS D'HORIZONS DIVERS

DRH, directeurs formation, partenaires sociaux, acteurs politiques et
institutionnels, représentants d'opco & experts.

# 3 TABLES RONDES STRATEGIQUES

Des échanges avec des leaders inspirants

8 ATELIERS PRATIQUES

Inclusion, transition écologique, alternance, seniors et plus encore
~* NETWORKING CONVIVIAL

Cocktail dinatoire, pauses et déjeuners pour échanger

LE CONGRES PEUT FAIRE L'OBJET DE L'ENVOI
D'UNE CONVENTION DE FORMATION

Tél.: 0684 8118 34
e.moreau@askalia.fr

@@ https://congresaskalia.eventmaker.io/
—

m linkedin.com/company/askalia
(O) @AskaliaAsso


https://congresaskalia.eventmaker.io/

DEUX JOURS DEDIES A LA FORMATION,
AUX ECHANGES ENTRE PAIRSETA
L'INFLUENCE INSTITUTIONNELLE

» MERCREDI 4 JUIN 2025

8H30 ACCUEIL

9H30 OUVERTURE
o Laure AVIGNON,
« Pascale ROMENTEAU,

10H00 - 11H30 TABLE RONDE 1: REFORME 2018, ACTE 2: CONTINUITE OU RUPTURE?

T1: Résultats du barométre Askalia sur le métier de développeur de compétences
T2 :Plateau débat
T3 : Echanges avec les participants

Intervenant.e.s:

 Olivier FARON,
« Jean-Francois FOUCARD,
. Carole GRANDJEAN,

« Marc PONCIN,
» Claire KHECHA,
« Cécile TRICON BOSSARD,

Animation: )
« Catherine TROCQUEME,

Restitution graphique de la table ronde:
« Amélie LE BORGNE,

12H00 -12H30 ACTUALITE JURIDIQUE
« Fouzi FETHI,

12H30 -14H00 DEJEUNER SUR PLACE
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8 ATELIERS EN SIMULTANE
1ére session 14h00-15h30

Pause 15h30-16h

2éme session 16h00-17h30

LES ATELIERS

#* Animateur/trice | # Intervenant.e.s

A1: Comment le role stratégique du Responsable formation a évolué: quelle place? Quels
défis pour demain?
#* Béatrice QUERTAIN,
¢! Céline CUSSAC,
#' Sophie LAISNE,
¢ Héléne SCHANDELER,

A2 : Comment intégrer les enjeux de la transition écologique dans la fonction développement
des compétences ?
#* Gaélle OBRENOVITCH,

¢ Laure DE CHENERILLES,

9 Romain LAGHETTI
¢ Vinciane MARTIN,

A3 : Comment accompagner les managers sur les problématiques liées au handicap ?
»*Alexandre LEREBOURG,
#*Mathilde CABANIS,
¢ Aurélie LECOQ,
¢ Christine LOMBARD,

9 (,.‘.atherine PETROVIC
¢ Elodie ROUSSET

A4 : Anticiper la formation des collaborateurs seniors : compétences de demain et stratégies
d’adaptation

#* Séverine LACAN,

¢’ Sabrina BOUISSOU,

A5 : Comment faire de l'alternance une solution d’intégration durable des jeunes générations ?
#* Julie BONNNAFOUX,

¢ Caroline MARMU,



A6 : En quoi la stratégie des compétences sert-elle la marque employeur ?
#* Dominique CAILLARD,
#* Sandra SAMOURA-PAUC,
¢ Soufyen AMMAR,
¢ Alban BAUDRY,
¢ Alix de Carné CARNAVALET,
¢ Anne RENAULT

A7 : Stratégie et ingénierie financiére
#* Dominique BRUNET,
#* Marie-Laure DUGARIN,

A8: L'entreprise apprenante, ou comment donner les moyens aux salariés d’acqueérir les
compétences & savoirs pour agir au quotidien ?

#* Marc PONCIN,

¢ Michel LEBELLE,

¢! Célia Alessandri,

17H30-18HO00 PAUSE

18H00-19H30 BOITE A OUTILS DES DEVELOPPEURS DE COMPETENCES

. , lexcellence technologique au service du pilotage de la
performance des formations au congrés Askalia ! Optimisez la gestion de
vos formations avec nos solutions d'émargement numérique, SoWeSign,
et d'évaluation digitalisée, SoWeSkill. SoWeSoft vous accompagne pour
rendre vos processus de formation plus efficaces, transparents,
conformes aux exigences légales. Nous vous aidons a garantir la qualité
de vos formations tout en mesurant leur performance.

. propose un ensemble d’outils innovants, fiables et
automatisés pour simplifier la gestion quotidienne d’'un marché en
constante mutation (CFA, FC et OFA).

. par Avenir Actifs est le service
public de toutes les évolutions professionnelles. Il permet a chaque actif -
salarié, indépendant ou entreprise - d’'étre accompagné dans son projet
d’évolution ou de reconversion, avec un conseiller dédié.

. agit au sein des entreprises pour la prévention des risques
professionnels et 'amélioration de la qualité de vie au travail, en
s'appuyant sur des actions de formations, de sensibilisation ludiques et
innovantes

19H30 COCKTAIL DINATOIRE SUR PLACE /\
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» JEUDI 5 JUIN 2025

9HO00 ACCUEIL
9H30 - 10H30 RESTITUTION DES ATELIERS DU JOUR 1 (PLENIERE)
10H30 - 11HO00 PAUSE

11H00 - 12H30 TABLE RONDE 2 : GPEC, ENJEUX ET PERSPECTIVES: COMMENT EN FAIRE UN
LEVIER STRATEGIQUE ?

T1:Plateau débat
T2: Restitution graphique
T3 : Echanges avec les participants

Intervenant.e.s:
« Pauline MAHIEUX-GARAGNANI,
« Ludovic TAPHANEL,
« Claire VAN CAMPO,

Animation : ;
« Catherine TROCQUEME,

Restitution graphique de la table ronde:
« Amélie LE BORGNE,

12H30 - 14H00 DEJEUNER SUR PLACE

14H00-16HO0 TABLE RONDE 3 : IA, ENTRE FANTASMES ET REALITE, COMMENT PASSER A
L’ACTION

T1:Plateau débat
T2: Restitution graphique
T3 : Echanges avec les participants

Intervenant.e.s:

« Catherine GUYONNET,
« Raphael GRASSET,

« Sarah LENOIR,
 Loic LEXTRAIT,

« Sylvain JULHES,

Animation: )
« Catherine TROCQUEME,

Restitution graphique de la table ronde:
« Amélie LE BORGNE,

16H00 - 16H30 CONCLUSION ET PERSPECTIVES
+ Itlhem ALLEAUME,
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