
EN PARTENARIAT AVEC

LE CONGRÈS PEUT 

FAIRE L’OBJET DE L’ENVOI

D’UNE CONVENTION DE

FORMATION

LE PROGRAMME

4 ET 5 JUIN 2025
FACULTÉ DE DROIT

DE PARIS-EST CRÉTEIL

en partenariat avec



    TABLES RONDES STRATÉGIQUES
Des échanges avec des leaders inspirants
      ATELIERS PRATIQUES
Inclusion, transition écologique et plus encore

      NETWORKING CONVIVIAL
Cocktail et dîner pour échanger

      40 INTERVENANTS D'HORIZONS DIVERS 
Drh, directeurs formation, partenaires sociaux, politiques,
 représentants d'opco & experts.

P R E S E N T E

    3 TABLES RONDES STRATÉGIQUES
Des échanges avec des leaders inspirants
     8 ATELIERS PRATIQUES
Inclusion, transition écologique, alternance, seniors et plus encore

      NETWORKING CONVIVIAL
Cocktail dînatoire, pauses et déjeuners pour échanger

      40 INTERVENANTS D'HORIZONS DIVERS 
DRH, directeurs formation, partenaires sociaux, acteurs politiques et
institutionnels, représentants d'opco & experts.

LE CONGRÈS PEUT  FAIRE L’OBJET DE L’ENVOI
D’UNE CONVENTION DE FORMATION

EN PARTENARIAT AVEC CENTRE INFFO

Tél. : 06 84 81 18 34
e.moreau@askalia.fr
https://congresaskalia.eventmaker.io/
 linkedin.com/company/askalia

@AskaliaAsso

https://congresaskalia.eventmaker.io/
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DEUX JOURS  DÉDIÉS À LA FORMATION,
AUX ÉCHANGES ENTRE PAIRS ET À
L’INFLUENCE INSTITUTIONNELLE 

10H00 - 11H30  TABLE RONDE 1 : RÉFORME 2018, ACTE 2 : CONTINUITÉ OU RUPTURE ? 

     T1 : Résultats du baromètre Askalia sur le métier de développeur de compétences
     T2 : Plateau débat
     T3 : Échanges avec les participants

Intervenant.e.s : 

Olivier FARON, Responsable du Pôle Compétences, formation, jeunesse — Medef
Jean-François FOUCARD, Secrétaire national « Parcours Professionnels » — CFE-CGC
Carole GRANDJEAN, Directrice générale des Ressources Humaines et de la Communication
interne  — Etam. Ancienne ministre déléguée chargée de l'Enseignement et de la Formation
professionnels
Marc PONCIN, Vice-Président — Askalia
Claire KHECHA, Déléguée générale — Les Acteurs de la Compétence
Cécile TRICON BOSSARD, DRH de BPCE, membre du Comité de Direction générale  —
Natixis

Animation : 
Catherine TROCQUEMÉ, Journaliste  — Centre Inffo

Restitution graphique de la table ronde :
Amélie LE BORGNE, ALB FACILITATIONS

12H00 -12H30 ACTUALITE JURIDIQUE
Fouzi FETHI, Responsable du Pôle Droit et Politiques de formation  — Centre Inffo

MERCREDI 4 JUIN 2025 

MATIN

9H30   OUVERTURE  
Laure AVIGNON, Présidente  —  Askalia
Pascale ROMENTEAU, Directrice générale— Centre Inffo

12H30 -14H00 DÉJEUNER SUR PLACE

8H30   ACCUEIL  
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APRÈS-MIDI

    8 ATELIERS EN SIMULTANÉ 
      1ère session 14h00-15h30
  
      Pause 15h30-16h

      2ème session 16h00-17h30 

LES ATELIERS 
🔹 🎤 Animateur/trice | 👥 Intervenant.e.s

A1 : Comment le rôle stratégique du Responsable formation a évolué : quelle place ?  Quels
défis pour demain ? 
        🎤 Béatrice QUERTAIN, Responsable Département Formation  — SCC France
       👥 Céline CUSSAC, Conférencière | Alchimiste de l’Entreprise Vivante et Apprenante
       👥 Sophie LAISNE, Responsable formation  — MGEN
       👥 Hélène SCHANDELER, Directrice associée  — FORMA 2+

A2 : Comment intégrer les enjeux de la transition écologique dans la fonction développement
des compétences ?
         🎤 Gaëlle OBRENOVITCH, Présidente de la commission Formation & Transition écologique
— Askalia
         👥 Laure DE CHENERILLES, Responsable Developpement des Compétences  — Goûters
Magiques
         👥 Romain LAGHETTI, Directeur du Développement RH  — La Maison Bleue
         👥 Vinciane MARTIN, Coordinatrice Emploi & Formation  — The Shift Project

A3 : Comment accompagner les managers sur les problématiques liées au handicap ? 
        🎤Alexandre LEREBOURG, Directeur  — A2COM FORMATION
        🎤Mathilde CABANIS, Conférencière et formatrice sur le handicap
        👥 Aurélie LECOQ, Responsable du Pôle Sorties Positives —ANRH
        👥 Christine LOMBARD, Directrice adjointe du service de formation continue et d'alternance
— Université de Rennes
        👥 Catherine PETROVIC, Directrice Diversité Equité Inclusion  — SIEMENS
        👥 Élodie ROUSSET, Pôle Accompagnement coordination et transformation RH Réseau  —
URSSAF

A4 : Anticiper la formation des collaborateurs seniors : compétences de demain et stratégies
d’adaptation
        🎤 Séverine LACAN, Directrice générale —  ACTIV PARTNERS
        👥 Sabrina BOUISSOU, Directrice des Ressources Humaines  — MEIKO France, lauréate de 2
prix LABEL45+

A5 : Comment faire de l’alternance une solution d’intégration durable des jeunes générations ?
       🎤 Julie BONNNAFOUX, Directrice de la Direction de la Formation professionnelle  —
Université Catholique de Lyon
       👥 Caroline MARMU, Directrice pédagogique  — Stephenson Formation
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18H00- 19H30  BOÎTE À OUTILS DES DÉVELOPPEURS DE COMPÉTENCES

 Démonstration des exposants 

SoWeSoft, l'excellence technologique au service du pilotage de la
performance des formations au congrès Askalia ! Optimisez la gestion de
vos formations avec nos solutions d'émargement numérique, SoWeSign,
et d'évaluation digitalisée, SoWeSkill. SoWeSoft vous accompagne pour
rendre vos processus de formation plus efficaces, transparents,
conformes aux exigences légales. Nous vous aidons à garantir la qualité
de vos formations tout en mesurant leur performance.

Septeo Education propose un ensemble d’outils innovants, fiables et
automatisés pour simplifier la gestion quotidienne d’un marché en
constante mutation (CFA, FC et OFA).

Conseil en évolution professionnelle (CEP) par Avenir Actifs est le service
public de toutes les évolutions professionnelles. Il permet à chaque actif –
salarié, indépendant ou entreprise – d’être accompagné dans son projet
d’évolution ou de reconversion, avec un conseiller dédié.

Culture Prev agit au sein des entreprises pour la prévention des risques
professionnels et l'amélioration de la qualité de vie au travail, en
s'appuyant sur des actions de formations, de sensibilisation ludiques et
innovantes

19H30 COCKTAIL DÎNATOIRE SUR PLACE

17H30-18H00 PAUSE

A6 : En quoi la stratégie des compétences sert-elle la marque employeur ? 
      🎤 Dominique CAILLARD, Executive Education Manager  — Sorbonne Université
     🎤 Sandra SAMOURA-PAUC, Consultante Leadership et stratégie Learning & Development
     👥  Soufyen AMMAR, Expert en Learning and Development  — Soufyen Ammar Consulting
     👥  Alban BAUDRY, Directeur de la formation  — Groupe FONCIA
     👥  Alix de Carné CARNAVALET, Global Director Talent - Diversity and Inclusion  — Equativ
     👥  Anne RENAULT, Directrice marque employeur et animation du réseau RH  — Caisse
Nationale d’Assurance Vieillesse (CNAV) 

A7 : Stratégie et ingénierie financière
     🎤  Dominique BRUNET, Responsable Commercial  — ESSCA Executive Education 
     🎤  Marie-Laure DUGARIN, Learning Regulatory & Social Lead  — Sanofi

A8 : L'entreprise apprenante, ou comment donner les moyens aux salariés d’acquérir les
compétences & savoirs pour agir au quotidien ?
      🎤 Marc PONCIN, Vice-Président — Askalia
       👥 Michel LEBELLE, Ingénieur cogniticien, auteur de l’Architecture des relations humaines
       👥 Célia Alessandri, Co-présidente — ProKnow Club
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JEUDI 5 JUIN 2025 

14H00- 16H00 TABLE RONDE 3 :  IA, ENTRE FANTASMES ET RÉALITÉ, COMMENT PASSER À
L’ACTION

      T1 : Plateau débat

      T2 : Restitution graphique

      T3 : Échanges avec les participants

Intervenant.e.s : 

Catherine GUYONNET, Fondatrice et dirigeante — RHaps'Ode  
Raphael GRASSET, Traindy consultant chercheur sur l’usage de l’IA dans l’écosystème
emploi/formation
Sarah LENOIR , Avocate Business & It Innovation — Cabinet ALKEEMIA
Loic LEXTRAIT,  Développeur de solution de développement des compétences  — DG
EVAVEO SAS
Sylvain JULHES, Délégué emploi formation — NUMEUM

Animation : 
Catherine TROCQUEMÉ, Journaliste — Centre Inffo

Restitution graphique de la table ronde :
Amélie LE BORGNE, ALB FACILITATIONS

16H00 - 16H30  CONCLUSION ET PERSPECTIVES 
Ilhem ALLEAUME, Présidente du réseau emplois compétences — France Stratégie 

 

9H00 ACCUEIL

9H30 - 10H30  RESTITUTION DES ATELIERS DU JOUR 1 (PLÉNIÈRE)

10H30 - 11H00 PAUSE

11H00 - 12H30 TABLE RONDE 2 :  GPEC, ENJEUX ET PERSPECTIVES : COMMENT EN FAIRE UN
LEVIER STRATÉGIQUE  ? 
        T1 : Plateau débat
        T2 : Restitution graphique
         T3 : Échanges avec les participants

Intervenant.e.s : 
Pauline MAHIEUX-GARAGNANI, Responsable du Développement des compétences — ICADE
Ludovic TAPHANEL, Secrétaire général — ADevComp
Claire VAN CAMPO, Avocate — Fidal

Animation : 
Catherine TROCQUEMÉ, Journaliste — Centre Inffo

Restitution graphique de la table ronde :
Amélie LE BORGNE, ALB FACILITATIONS

APRÈS-MIDI

MATIN

12H30 - 14H00 DÉJEUNER SUR PLACE


