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L’essentiel

LE FINANCEMENT DE LA FORMATION  
POUR LES UTILISATEURS DU CPF

4,7 millions de personnes se sont formées en mobilisant leur CPF entre novembre 2019 (date de la mise en 
place du parcours d’achat direct) et fin 2023. Quand le CPF ne couvre pas l’intégralité des coûts,  

quels financement sont mobilisés ? La Dares a étudié la question.
François Boltz et Sandy Brunel

CES UTILISATEURS QUI N’ATTENDENT PAS DE DISPOSER  
DE NOUVEAUX DROITS POUR S’INSCRIRE
Selon le financement et le contexte de mobilisation du CPF

CES UTILISATEURS QUI RECHERCHENT DES FINANCEMENTS 
COMPLÉMENTAIRES 
Selon le financement et le contexte de mobilisation du CPF

CES UTILISATEURS QUI SÉLECTIONNENT L’ORGANISME  
DE FORMATION POUR SON PRIX 
Selon le financement et le contexte de mobilisation du CPF

Source : https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications 

connaissaient l’existence  
de financements 

complémentaires. Seulement 
12 % en ont cherché.

ont eu à payer d’autres frais, 
hors coût annexe (passage 

d’une certification non incluse 
dans le prix initial, achat de 
matériel et de logiciels, etc.). 

 Infographie 

des entrants en formation  
en septembre 2022 ont financé 

l’intégralité des coûts 
pédagogiques par leurs  

droits CPF. 

Faute de conclusion le 16 juin 2025, aucun accord national interprofessionnel 
“reconversions” n’a pu être transposé, le 23 juin, dans le projet de loi en préparation  

sur l’emploi des seniors. Les PSE (plans de sauvegarde de l’emploi) se multiplient dans de 
nombreux secteurs, mais la formation y est souvent le parent pauvre. Face aux difficultés 

économiques et aux mutations en cours, l’anticipation à travers des mobilités externes, via 
des ruptures conventionnelles collectives (RCC) ou de la gestion prévisionnelle des emplois 

et parcours professionnels (GEPP), semble plus efficace en termes de reconversion  
et de transitions de carrières. Ainsi, Stellantis a été exemplaire pour préparer ses salariés 

à la transition électrique de l’automobile en créant, à côté de son usine de moteurs 
thermiques de Douvrin, une gigafactory de batteries et un centre de formation dédié 

à la formation-reconversion de ses salariés dans le cadre d’une RCC. 

LES TENDANCES FORMATION EN 
CAS DE RESTRUCTURATION 

D’ENTREPRISE

À la une

Plans sociaux

Pour préparer la transition de ses 
salariés vers l’électrique, Stellantis  

a créé un centre de formation proche 
de son usine de moteurs thermiques  

de Douvrin (Pas-de-Calais).
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