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BAROME’TRE INTERNATIONAL CEGOS 2025
LES COMPETENCES DES “PRIMO-MANAGERS”

Lenquéte “Primo-managers : comprendre et accompagner une population-clé pour la performance
des organisations” a été réalisé par le groupe de formation Cegos en Europe (Allemagne, Espagne, France,
Italie, Portugal, Royaume-Uni), Asie (Singapour) et Amérique latine (Brésil, Chili, Mexique) aupreés
de 4 271 “primo-managers” (en fonction depuis moins de deux ans) et 44| directeurs ou responsables RH/formation.

Francois Boltz et Sandy Brunel
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UNE MONTEE EN COMPETENCES MAJORITAIREMENT ANTICIPEE
PAR LES ORGANISATIONS
Quel accompagnement ?

réponses primo-managers réponses RH
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des RH plébiscitent

les compétences humaines et
relationnelles comme critére
déterminant pour accéder au
management (RH francais : 74 8§).

LES PRIMO-MANAGERS AFFICHENT LEURS MOTIVATIONS
Quelle motivation pour candidater au management ?

réponses primo-managers réponses RH
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des RH affirment structurer

des plans de formation dédiés,
avec un parcours managérial
précis pour chaque nouvel entrant
(RH frangais : 55 8).

UN ENGAGEMENT DANS LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
Aujourd’hui, comme développez-vous vos compétences de manager ?

Je me forme directement via o
des ressources en ligne 51 %

Je suis des formations dédiées
” < 45 %
a mon rdle de manager

Je participe a des congrés, salons, etc. 42 %

Je me tiens informé via les réseaux sociaux 5
professionnels 39 %

Je fais partie d'un groupe d’échange 34 9%
Je suis coaché pour mieux manager 30 %

Je suis abonné a des revues professionnelles 7%

des primo-managers
conseilleraient & une personne
de leur entourage de s’engager
dans un réle managérial.
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