" APPRENTISSAGE

SESSION DE FORMATION
JIDISTANCIE

Ce programme est susceptible
d'évoluer en fonction de l'actualité

Public

Tout professionnel exercant

au sein d'un CFA : membre de
l'équipe de direction, responsable
du développement ou de la
coordination pédagogique, référent
mobilite...

Prérequis

Exercer une fonction dans le secteur
de la formation professionnelle

ou avoir suivi la formation

« Se repérer dans la formation
professionnelle : acteurs et

mesures »

Moyens pedagogiques

> Alternance d’apports théoriques
et de cas pratiques

> Travaux d'application a partir
d'exemples de projets

Intervenant

Un bindme de consultants-
formateurs, experts du droit de

la formation en alternance et des
dispositifs européens a Centre Inffo

Modalites d'evaluation

Progression des participants
evaluée par le formateur tout

au long de la formation (test de
positionnement, temps d'échanges,
travaux pratiques, exercices
d’entrainement...) et par un quiz
d'évaluation des acquis en fin de
formation.

Modalite de sanction

Remise d'une attestation
de fin de formation

(O 14 heures sur 3 jours

£ 1595 € HT (TVA 20 %)
1914 €TTC

E=  De5a9 personnes maximum

2026

DEVELOPPER UNE STRATEGIE DE MOBILITE EUROPEENNE
ET INTERNATIONALE POUR VOTRE CFA

La promotion de la mobilité européenne et internationale figure parmi les missions
assignées aux CFA. Développer cette mobilité peut également concourir a la stratégie
globale du centre de formation, en étant un facteur d’attractivité, de différenciation
et en enrichissant les parcours de développement des compétences proposes.

Enjeu prioritaire des politiques publiques francaises et européennes, appuyée par
des financements dédiés, la mobilité internationale des alternants est appelée a
croitre.

Cette formation vous apporte les éléments clés pour développer une stratégie

de mobilité, en fonction des spécificités de votre activité et en intégrant le cadre
juridique et financier en vigueur.

OBJECTIFS DE FORMATION

> Construire une stratégie de mobilité adaptée a ses objectifs
> Comprendre le cadre juridique et réglementaire de la mobilité européenne
> Repérer les étapes et moyens a mobiliser pour déployer un projet

PROGRAMME

INTEGRER LA MOBILITE INTERNATIONALE
DANS LA STRATEGIE GLOBALE DU CFA
- Connaitre les opportunités et préciser les
bénéfices attendus relevant du référent mobilité
- Identifier les différents formats de mobilité + Financements mobilisables
possibles « Ressources de référence
+ Promouvoir son offre aupreés des entreprises,
des apprentis et de leurs familles
SECURISER JURIDIQUEMENT LA MOBILITE
POUR LEMPLOYEUR ET POUR LAPPRENTI
« Statut dans le pays d'accueil et protection
sociale, remunération, ...
- Conventions a établir et démarches
administratives a mettre en ceuvre

DEPLOYER UNE METHODOLOGIE DE PROJET
ADAPTEE AUX SPECIFICITES DE SON ACTIVITE
- Ressources internes a mobiliser, missions

EN AMONT JOUR1

1h 3h30 1h15 1h15

| 14H-17H30 | MATIN | 14H-17H30 | MATIN | 14-17H30 | 141

Travaux individuels ou en sous-groupes (asynchrone)

Prévoir dans votre emploi du temps, un créneau entre les classes
virtuelles pour réaliser les travaux qui seront demandés.

Ils font partie intégrante de votre parcours d’apprentissage.

Classe virtuelle
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