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4e ENQUÊTE ISTF “DIGITAL LEARNING, 
EMPLOYABILITÉ ET COMPÉTENCES-CLÉS” 

Les spécialistes du digital learning restent des acteurs indispensables pour les organisations souhaitant 
devenir “apprenantes”. Selon la 4e enquête ISTF (Institut supérieur des technologies de la formation), 

les barrières séparant le e-learning du présentiel, avec les concepteurs d’un côté, les formateurs 
animateurs de l’autre, disparaissent de plus en plus. 

François Boltz et Sandy Brunel

LES POSTES LES PLUS RECHERCHÉS

LES SALAIRES PAR POSTE

LES COMPÉTENCES EN DIGITAL LEARNING AU REGARD  
DES RÉSULTATS AU TEST DLTE 
Le test DLTE (digital learning trainer excellence) permet d’évaluer 4 domaines  
de compétences des professionnels de la formation. 

Résultats depuis le lancement du test en 2024 :

Source : www.istf-formation.fr

3

font produire les contenus par 
les concepteurs digital learning, 

48 % par les formateurs.

mois, c’est la durée moyenne 
de retour à l’emploi  

en France après l’obtention  
d’une certification en digital 

learning (deux fois plus rapide  
que la moyenne nationale). 

 Infographie 

des répondants au baromètre 
2025 considèrent que le digital 
learning améliore l’efficacité 
pédagogique des formations. 

FORMATION : LES MOYENNES 
ENTREPRISES EN MANQUE  

DE SOUTIEN

À la une

7 ans après la loi “Avenir professionnel” 

La fin de l’accès aux fonds mutualisés pour 
le financement du plan de formation a-t-elle 

entraîné “un effondrement des compétences” dans 
les entreprises de 50 à 300 salariés ? 

Davantage d’autonomie, mais plus de responsabilités, avec moins de 
financements. C’est la nouvelle donne qu’ont dû affronter les entreprises de 50 
à 300 salariés, pour lesquelles la loi “Avenir professionnel” de 2018 a marqué 
la fin de l’accès aux fonds mutualisés pour le financement de leurs plans de 

développement des compétences. Sept ans plus tard, et alors que les transitions 
s’accélèrent, cette réforme s’est-elle avérée trop ambitieuse pour cette catégorie 
d’entreprises ? Ou serait-ce plutôt que leurs contraintes ont été insuffisamment 

considérées à l’époque, et demandent d’imaginer aujourd’hui de nouveaux 
modèles de financement et d’accompagnement ? 
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En Île-de-France Hors Île-de-France 

678/1000 665/1000 654/1000 534/1000
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