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L’essentiel

BAROMÈTRE NATIONAL DE L’IA APPLIQUÉE  
AUX RH, ÉDITION 2025 

Selon le baromètre de l’agence conseil Parlons RH, près d’une entreprise sur deux a déployé au moins 
une formation à l’IA dans le service RH au cours des trois dernières années. Les “algorithmes apprenants” 

sont présents dans les moteurs de matching (candidat, postes) et de recommandations de formation.  
Du reste, la formation des salariés est le deuxième domaine RH le plus investi par les outils basés sur l’IA. 

François Boltz et Sandy Brunel

LA FORMATION AU DEUXIÈME RANG DES USAGES DE L’IA  
EN ENTREPRISE 
Utilisez-vous l’IA pour au moins une tâche des domaines RH suivants :

TOP 8 DES USAGES RH DE L’IA

LES USAGES FORMATION DE L’IA LES MOINS UTILISÉS 

Source : www.parlonsRH.com 

76 %

49 %

considèrent que l’IA va 
transformer considérablement 

la fonction RH à l’avenir.

considèrent que c’est le manque 
de compétences internes  
qui est le principal frein  

au développement de l’IA. 

 Infographie 

41 %
des entreprises considèrent  

que l’IA améliore la productivité 
de la fonction formation.

Le Centre européen pour le développement de la formation professionnelle 
(Cedefop) a célébré ses 50 ans d’existence en 2025. L’institution basée  

en Grèce est devenue un acteur-clé de la politique européenne en matière 
d’enseignement et de formation professionnels (EFP) en proposant notamment 

aux décideurs des études précises sur les compétences afin d’éclairer leurs 
décisions. Le Cedefop a par exemple participé à la mise en place d’outils phares 

comme le Cadre européen des certifications, en 2008, ou encore Europass,  
en 2018. C’est lui aussi qui est à l’origine de ReferNet,  

le réseau européen des acteurs de la formation. 

Cedefop :  50 ANS AU SERVICE  
DES COMPÉTENCES 

À la une

Union européenne

Le 7 février 2025, le Centre européen pour le développement  
de la formation professionnelle (Cedefop) célèbre son cinquantenaire et  

les 30 ans de son installation en Grèce.
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Rédiger des descriptions de postes

Suggérer des questions de sélection des candidats

Suggérer des messages personnalisés  
de suivi des candidats

Répondre aux questions en droit social

Générer les documents contractuels  
(contrat, avenant, etc.)

Évaluer des soft skills à partir de réponses  
à des entretiens vidéo

Ajuster à l’apprenant une séquence de formation 
(niveau atteint, mémorisation)

Suggérer aux managers des actions de formation  
pour leurs équipes

Lister des tâches et contenus de formation pour 
personnaliser l’onboarding

Mesurer les niveaux de maîtrise des compétences 
après les formations

Pousser des formations pertinentes auprès  
des collaborateurs

Cartographier les compétences des emplois et  
des collaborateurs

31 %

27 %Concevoir des questionnaires à partir  
 contenu des formations

Assister la production de contenus  
 et de supports de formation

22 %Extraire les compétences à partir  
des dossiers de candidature

Formation et 

développement 

des compétences

47 %
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