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BAROMETRE NATIONAL DE L'IA APPLIQUEE
AUX RH, EDITION 2025

Selon le barométre de I'agence conseil Parlons RH, prés d’'une entreprise sur deux a déployé au moins
une formation aI'lA dans le service RH au cours des trois derniéres années. Les “algorithmes apprenants”
sont présents dans les moteurs de matching (candidat, postes) et de recommandations de formation.
Du reste, la formation des salariés est le deuxieme domaine RH le plus investi par les outils basés sur I'lA.
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LA FORMATION AU DEUXIEME RANG DES USAGES DE L'IA
EN ENTREPRISE

Utilisez-vous I'lA pour au moins une tGche des domaines RH suivants :
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TOP 8 DES USAGES RH DEL'IA

Rédiger des descriptions de postes (
Assister la production de contenus
et de supports de formation 0
Concevoir des questionnaires & partir
contenu des formations 27 %

Suggérer des questions de sélection des candidats ( 26 %\ _C
Suggérer des messages personnalisés
de suivi des candidats ‘\ 26 %W r.
Répondre aux questions en droit social ‘\ 24 %w

Générer les documents contractuels

(contrat, avenant, etc.)
Extraire les compétences a partir
des dossiers de candidature 22 %
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des entreprises considerent
que I'lA améliore la productivité
de la fonction formation.
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considerent que I'lA va

transformer considérablement
la fonction RH a I'avenir.

LES USAGES FORMATION DE L'IA LES MOINS UTILISES

Evaluer des soft skills a partir de réponses 0
a des entretiens vidéo Q 4%

Ajuster a I'apprenant une séquence de formation o
(niveau atteint, mémorisation) @ 9%
Suggérer aux managers des actions de formation o
pour leurs équipes @ 9% e

Lister des taches et contenus de formation pour o/ o
personnaliser I'onboarding @ 10%

Mesurer les niveaux de maitrise des compétences @ 11 %
apres les formations o———
Pousser des formations pertinentes auprés @ 12 %
des collaborateurs o P

Cartographier les compétences des emplois et @ o
des collaborateurs 14 % o—
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considérent que c’est le manque
de compétences internes
qui est le principal frein
au développement de I'lA.
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