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L’essentiel

LA RECONVERSION, UN CHOIX GAGNANT  
POUR 9 BÉNÉFICIAIRES SUR 10

Une étude sur le devenir des bénéficiaires sortants du projet de transition professionnelle (PTP), publiée  
par l’Observatoire des transitions professionnelles (OTP, porté par Transitions Pro Bretagne), révèle que,  

très majoritairement, ces bénéficiaires estiment que le PTP leur a été utile, dans leur parcours. Et ceux qui 
occupent un nouvel emploi jugent que leurs nouvelles conditions de travail sont meilleures qu’auparavant.

François Boltz et Sandy Brunel

NIVEAU DE LA FORMATION SUIVIE

SIX MOIS APRÈS LEUR FORMATION 

Source : www.observatoire-transitions-professionnelles.fr 

59 %

33 %

des bénéficiaires 
occupent  
un emploi  

en lien avec  
la formation 

suivie, six mois 
après la fin de 
leur formation. 

poursuivent leur parcours  
de reconversion. 

 Infographie 

94 %
des bénéficiaires de PTP ont 
obtenu le titre ou le diplôme 

visé par la formation.

Le 12 novembre 2025 devant l’Assemblée nationale, le Premier ministre Sébastien 
Lecornu présentait les orientations du gouvernement concernant le développement 

économique des territoires ultramarins. Il reconnaissait la nécessité d’adapter 
les dispositifs existants aux réalités économiques, géographiques et institutionnelles 
propres à chaque territoire. Problèmes de mobilité, environnement social, illettrisme, 
inadéquation des formations aux besoins, départ des jeunes actifs vers l’Hexagone… 

ces mêmes constats reviennent dans les régions où nous avons enquêté,  
La Réunion, Guadeloupe, ou encore en Nouvelle-Calédonie, où une réglementation 

spécifique s’applique. Partout la formation professionnelle est en difficulté.  
Mais les acteurs font face. Témoignages.  

L’OUTRE-MER FAIT FACE  
AUX FREINS PÉRIPHÉRIQUES  

À LA FORMATION

Des acteurs mobilisés

Au restaurant d’application du RSMA Guadeloupe, à Baie-Mahault. 
Le régiment du service militaire adapté a pour mission l’insertion 

socioprofessionnelle des jeunes éloignés de l’emploi.  
Il propose 28 filières de formation. 
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Niveau 4 (bac)Niveau 3 (CAP, BEP, ...)

Niveau 7  
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Sans niveau 
spécifique

Niveau 6 (bac + 3)

En CDI
Conditions  

de travail jugées  

“bien meilleures” 

Parcours jugé  

“tout à fait utile”

En CDD - intérim

Chef entreprise / 

auto-entrepreneur

55 %
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LES 7 PREMIERS DOMAINES DE FORMATION SUIVIE

Ressources humaines, gestion du personnel,  
gestion de l’emploi 

Transports, manutention, magasinage 

Informatique, traitement de l’information 

Secrétariat bureautique 

Travail social 

Comptabilité gestion 

17 %

13 %

9 %
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