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LA RECONVERSION, UN CHOIX GAGNANT
POUR 9 BENEFICIAIRES SUR (O

Une étude sur le devenir des bénéficiaires sortants du projet de transition professionnelle (PTP), publiée
par I'Observatoire des transitions professionnelles (OTP, porté par Transitions Pro Bretagne), révéle que,
trés majoritairement, ces bénéficiaires estiment que le PTP leur a été utile, dans leur parcours. Et ceux qui
occupent un nouvel emploi jugent que leurs nouvelles conditions de travail sont meilleures qu’auparavant.
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LES 7 PREMIERS DOMAINES DE FORMATION SUIVIE
Transports, manutention, magasinage

Secrétariat bureautique

Ressources humaines, gestion du personnel,
gestion de I'emploi

Informatique, traitement de I'information
Travail social

Comptabilité gestion

des bénéficiaires de PTP ont
obtenu le titre ou le diplome
visé par la formation.
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des bénéficiaires
occupent
un emploi
en lien avec
la formation
suivie, six mois
aprés la fin de
leur formation.

SIX MOIS APRES LEUR FORMATION
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poursuivent leur parcours
de reconversion.
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