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PLAN DE TPE-PME
moins de 50 salariés

> �Péréquation
> �Financement des 

dépenses des actions  
de l’alternance

AFFECTATION DU PRODUIT DES CONTRIBUTIONS LÉGALES DES EMPLOYEURS  
POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET L’APPRENTISSAGE

DOTATION POUR LA FORMATION 
DES DEMANDEURS D’EMPLOI

CEP
PROJET 

DE TRANSITION 
PROFESSIONNELLE

CPF ALTERNANCE

SOLDE(6)

Opérateurs CEP pour 
les actifs occupés 

hors agents publics

> Contribution formation professionnelle : 1 %(1) ou 0,55 %(2) + 1 %(3) CDD
> Part principale de la Taxe d’apprentissage : 0,59 %(4) + CSA

(1) Entreprise d’au moins 11 salariés.
(2) Entreprise de moins de 11 salariés.
(3) Masse salariale des salariés en CDD.
(4) 0,44 % en Alsace-Moselle.
(5) MSA pour les entreprises relevant du régime agricole.
(6) Déduction faite des dépenses de fonctionnement et d’investissements et des intérêts sur concours bancaires.

Art. L6123-5 du Code du travail

FRANCE 
COMPÉTENCES

RÉGIONS

ÉTAT

(5)

OPCO
ASSOCIATIONS

ENTREPRISE

100 millions d’euros 435 millions d’euros

527 millions d’euros

1,359 milliard d’euros 8,387 milliards d’euros

11,55 milliards d’euros

521 millions d’euros

PÉRIODE DE 
RECONVERSION

68 millions d’euros


