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L’essentiel

EN 2024, LA PROGRESSION DES ENTRÉES  
EN APPRENTISSAGE PORTÉE PAR LES TITRES À FINALITÉ 

PROFESSIONNELLE 
La Direction de l’animation de la recherche, des études et des statistiques (ministère du Travail) 

publie les chiffres consolidés de l’apprentissage en 2024. Relevant une hausse des entrées  
(+ 4 % en un an) plus forte qu’en 2023 (+ 2 %). Près de la moitié des contrats débutés concernaient  

une personne ayant déjà été en apprentissage. 
François Boltz et Sandy Brunel

CONTRATS D’APPRENTISSAGE ENTRE 2014 ET 2024

CONTRATS D’APPRENTISSAGE PAR NIVEAU DE LA FORMATION 
PRÉPARÉE, ENTRE 2018 ET 2024 

Source : https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications 

663 137

15 629

contrats commencés  
se déroulaient dans le secteur 

tertiaire (196 077 en 2018).

contrats concernaient  
des personnes âgées de plus  

de 30 ans au début du contrat  
(440 741 pour la tranche la plus 

importante, 20-25 ans).

 Infographie 

   contrats d’apprentissage  
ont débuté en 2024 (dont  

864 582 dans le secteur privé).

Le 12 janvier 2026, France compétences signait sa seconde convention 
d’objectifs et de performance avec l’État. L’occasion était belle d’effectuer  

un bilan et de tracer les perspectives de cette instance. Car si France 
compétences a su tenir le cap des missions qui lui avaient été confiées  

à sa création, la nouvelle période qui s’ouvre amène de nouveaux défis.  
Il lui faut tenir compte d’une situation financière toujours délicate et du besoin 

de donner un nouveau souffle à sa gouvernance. S’y ajoute de nouvelles 
dispositions législatives ou réglementaires, comme en matière  

de certifications professionnelles, renforçant ses capacités d’action  
et nécessitant de s’adapter.

FRANCE COMPÉTENCES 
MAINTIENT SON CAP

À la une

Pilotage de la formation

L’immeuble Canopy à La Défense (92), siège de France compétences. L’autorité nationale unique de 
régulation et de financement de la formation professionnelle et de l’apprentissage, fondée en janvier 

2019, y occupe 1 900 mètres carrés. Au total, une centaine de postes de travail ont été aménagés. 
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Contrats privés commencés dans l’année

Diplôme

Niveau 3 (équivalent CAP)
Niveau 6 (équivalent bac + 3) Niveau 4 (équivalent bac)

Niveaux 7 à 8 (équivalent 
bac + 5 ou plus)

Niveau 5 (équivalent bac + 2)

Contrats en cours au 31 décembre
Contrats publics commencés dans l’année

Titre à finalité professionnelle

CONTRATS D’APPRENTISSAGE PAR TYPE DE CERTIFICATION 
PRÉPARÉE, ENTRE 2018 ET 2024

889 447

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications

