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L’essentiel

12e ENQUÊTE ISTF - LES CHIFFRES  
DU DIGITAL LEARNING 2026 

Les résultats de la grande enquête annuelle de l’ISTF (expert de la formation digitale) trace le portrait 
d’un marché perçu comme “abondant” par un quart du panel – tous professionnels de la formation –, 
au vu des solutions pour digitaliser, valoriser et piloter les formations. Huit organisations sur dix disent 

vouloir accélérer dans la digitalisation de leurs formations. Les projets continuent de s’internaliser. 
François Boltz et Sandy Brunel

LA PREMIÈRE DES RAISONS QUI AMÈNE À DÉVELOPPER  
LA PART DE DISTANCIEL

LE RECUL DES OUTILS SPÉCIALISTES

Source : www.istf-formation.fr/blog/barometre-les-
chiffres-cles-2026-du-digital-learning 

78 % 

51 %

des contenus digitaux sont 
internes (40 % via le service 

formation, 38 % par 
les collaborateurs). 

pointent des freins à la 
digitalisation organisationnels 
(manque de compétences, de 
temps, etc.). Pour 24 %, ce sont 

les financements. 

 Infographie 

49 %

des sondés veulent faire évoluer 
leur offre vers davantage  

 multimodal en 2026. 

À la une

Rapport Igas, projet de rationalisation dure des Opco en termes de frais de gestion et  
de nombre de salariés, projet de transmission de la gestion de l’apprentissage à l’Agence 

de service et paiement de l’État, TVA… L’année 2025 s’est terminée comme un coup  
de massue sur le paritarisme en formation professionnelle. Ce paritarisme de gestion 

dans le monde de la formation est-il en passe de laisser définitivement la place  
à une étatisation ? La vieille tradition de gestion paritaire et de dialogue social  

de branches sur le sujet est-elle dépassée au profit d’un pilotage centralisé, vertical, 
national ? La concurrence sur le marché de la compétence et l’ampleur des défis 

économiques et écologiques justifient-elles ce changement ? À partir de quoi 
le paritarisme en formation peut-il retrouver vigueur et intérêt ?

LE PARITARISMEPARITARISME EN 
FORMATION EST-IL MORT ?

La place des Opco remise en cause

Lors d’une séance de négociation  
nationale interprofessionnelle, ici sur 

l’assurance chômage. 
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Diffusion
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Classe virtuelle

E-learning scénarisé (25 min max)

Serious games 32 %

Micro learning (5 min max)

Outils d’édition génériques (Powerpoint, Genially, Canva...)

Outils de création d’activités (Kahoot, Wooclap, Mobiteach...)

Outils auteurs spécifiques (Storyline, Autrice, VTS editor...)

Outils non spécifiques (Teams, Slack, YouTube...)

Plateforme LMS ou LXP payante (360L, Didask, RiseUp...)

Plateforme LMS ou LXP gratuite (Moodle, ParcOOroo...)

Améliorer l’efficacité 

pédagogique des 

formations Répondre à la demande  

de commanditaires 

(internes ou externes)

Réduire les coûts  

de formation

Répondre  

à la demande  

des apprenants

Réduire 

les déplacements 

des formateurs
Suivre 

les tendances

C’est la fin  

du présentiel

58 %

Video learning 70 %

75 %

76 %

LES MODALITÉS COMPOSANT LES OFFRES BLENDED

Présentiel 94 %
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