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LES CHIFFRES 2026 DE LA MICRO-CERTIFICATION

EN FRANCE

Les micro-certifications valident des compétences spécifiques dans un domaine précis. Elles sont le plus
souvent délivrées par voie numérique et axées sur des pratiques applicables immédiatement. Qui les
utilise aujourd’hui ? Eléments de réponse, avec une enquéte de la plateforme de micro-certifications

Procertif - réalisée de décembre 2025 a janvier 2026 auprés d’organismes de formation et d’entreprises

de toutes tailles (directions et fonctions formation).
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LA PREUVE DE COMPETENCE NUMERIQUE IDEALE

selon les répondants ayant déja utilisé des micro-certifications

24 % 29 9,
Facilement partageable
sur les réseaux

14 %
Graphiquement jolie
etimpactante

Infalsifiable et
facilement vérifiable

5 2 des organismes

O de formation utilisent
des micro-certifications. Et 33 §
des entreprises de plus de | OOO
salariés.

21% 12 %
Publiée dans un coffre-fort / Endossable
walletindépendant de par des tiers
I'entreprise émettrice
CE QU’APPRECIENT LES ENTREPRISES
émettrices de micro-certifications
Faire rayonner la marque de I'organisation 22 %
sur les réseaux sociaux
o,
Q Accroitre I'engagement des apprenants en formation 21%
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CE QUI CREE DE LA VALEUR, POUR CEUX QUI PRATIQUENT
LA MICRO-CERTIFICATION

25 %

L'exigence de I'évaluation qui permet de l'obtenir

o,
6 La notoriété de I'émetteur 22%

Le fait que la preuve de compétences 15 %
soit infalsifiable

Le fait qu'elle soit informatiquement 11 %
indépendante du systeme de formation

Le rayonnement de cette certification 10 %
sur les réseaux sociaux

Lindépendance entre ceux 9 %
qui forment et ceux qui certifient

Le fait que le réseau du bénéficiaire puisse attester 8 %
de ses compétences (endossement)
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INFFO FORMATION « N° (115 « DU 15 AU 3| MARS 2026


www.procertif.com/plateforme

