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L’essentiel

LE BAROMÈTRE SYNOFDES DES ORGANISMES  
DE FORMATION 2025-2026 

En partenariat avec Recherches et Solidarités, le Synofdes a lancé un baromètre auprès  
des organismes de formation de son réseau. Les résultats s’avèrent alarmants pour le secteur  
de la formation professionnelle. Cette situation touche des organismes de tailles différentes  

et situés dans une diversité de territoires.
François Boltz et Sandy Brunel

LES PRINCIPALES DIFFICULTÉS EN MATIÈRE D’EMPLOI  
ET DE RESSOURCES HUMAINES

NOMBRE DE MOIS D’EXPLOITATION COUVERTS PAR LA TRÉSORERIE 

LES FINANCEMENTS LES PLUS AFFECTÉS PAR LES MESURES BUDGÉTAIRES 

Source : https://synofdes.org/wp-content/
uploads/2026/02/20260219-Barometre-20252026.pdf 

48 %

9 %

des répondants ont déjà  
dû procéder à une réduction  

de la masse salariale en 2025. 

des répondants envisagent  
un dépôt de bilan à court  

ou moyen terme.

 Infographie 

56 %
des organismes de formation 

répondants au baromètre ont déjà 
été contraints de réduire ou 
suspendre certaines de leurs 
activités entre 2024 et 2025. 

Quelle meilleure démarche pédagogique que celle de l’exemple, du témoignage  
de terrain ? Quel meilleur désinhibiteur pour des jeunes filles et jeunes femmes que 

d’écouter des femmes ingénieures et responsables d’industrie leur parler de l’intérêt 
des études scientifiques et techniques menant à des carrières très ouvertes, très 

diverses, très “autonomisantes” ? Toutes les initiatives de féminisation de 
la technologie confirment l’impact fondamental des “rôles modèles” que certaines 

femmes peuvent tenir auprès des plus jeunes, et toutes cherchent à renforcer ce 
principe de témoignage. Cette féminisation de la tech est d’autant plus nécessaire 

qu’elle serait source de croissance – et qu’elle s’est récemment plutôt dégradée.  

AMBASSADRICES  
DE LA FÉMINISATION  

DES MÉTIERS SCIENTIFIQUES  
ET TECHNOLOGIQUES

À la une

Partages d’expériences

Les initiatives de 
féminisation confirment 

l’impact-clé des “rôles 
modèles”. 

©

Difficultés de recrutement sur certains profils 

Difficultés à fidéliser les salariés

Besoin de formations ou de montée en compétences

Réglementation et charge administrative 
liées à la gestion RH

Manque de moyens financiers pour 
maintenir les effectifs

Nous ne rencontrons pas vraiment  
de difficultés en la matière

Entre 3 et 6 mois 
38 %

26 %

13 %

24 %

29 %

57 %
14 %

Aucun
5 %

Non réponse 
1 %

Moins de 3 mois 
33 %

Plus de 6 mois
22 %
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Autres 
12 %

France Travail 
21 %

Agefiph 
9 %

OFII 
9 %

Opco
19 %

Non réponse 2 %

Régions
28 %
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