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L’essentiel

2026, L’ANNÉE DE LA MATURITÉ  
DE L’IA EN FORMATION ?

Ildi (International Learning & Development Institute) publie la 2e édition de son étude sur l’impact de 
l’intelligence artificielle en formation. Première remarque : l’utiliser au quotidien n’est même plus 

une question. La perception a beaucoup évolué en un an. Dans la 1ère étude, beaucoup de réserves 
étaient émises (perte de créativité, déshumanisation, etc.). Dans cette 2e édition, les avantages sont 

clairement identifiés, et l’envie de s’y mettre est très forte. 
François Boltz et Sandy Brunel

LES PRINCIPAUX IMPACTS SUR L’INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE

LES PRINCIPAUX APPORTS POUR LES APPRENANTS

L’IMPORTANCE DES FONCTIONNALITÉS D’IA DANS LES OUTILS  
DE FORMATION 

Source : https://il-di.com/etude- 
ildi-impacts-ia-formation 

ont introduit l’IA dans leurs projets 
ou processus, de manière 
régulière et systématique. 

 sont certains de maintenir leurs 
budgets IA dans le futur.

 Infographie 

des répondants considèrent que 
l’arrivée de l’IA en formation est  
une évolution naturelle et qu’elle  

provoque des changements profonds.

71 %

67 %

84 %

600 000 postes à pourvoir d’ici 2030 pour accompagner les personnes âgées et 
handicapées. Et pourtant, la France forme aujourd’hui moins d’infirmières qu’il y a dix 

ans. Dans les Ehpad, les services à domicile, les établissements médico-sociaux, 
le manque de personnel est déjà criant – et les besoins ne font qu’augmenter avec 
le vieillissement de la population. Depuis 2018, les rapports s’accumulent sans que 
la loi Grand âge, promise, ne voie jamais le jour. Le plan du même nom, porté par 
Charlotte Parmentier-Lecocq, a été ajourné en raison des élections municipales.  
Mais l’Igas a publié en février trois nouveaux rapports assortis de préconisations.  

Le diagnostic est posé. Reste l’essentiel : passer aux actes. 
  

ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS  
DU SOCIAL ET DE LA SANTÉ,  

UN ÉPINEUX SUJET

À la une

Du diagnostic au traitement 

Au cœur de l’accompagnement  
des personnes vulnérables,  

les métiers du sanitaire, du social et du 
médico-social souffrent d’un manque 

d’attractivité et connaissent des tensions 
de recrutement majeures.

©

Aide à la préparation du plan de développement  
de compétences annuel et pluriannuel 

Aide à la formulation des parcours  
et programmes de formation 

Optimisation des programmes par l’analyse  
des données de formation 

Recommandation de parcours pour développer  
les compétences 

Aide à l’analyse de sources

Aide à la conception pédagogique

Aide à la production de média

Aide à la production de contenus

Adaptive learning

Développement de la capacité d’autodidaxie  
(autonomie dans l’apprentissage)

Accès à des ressources pédagogiques variées  
et personnalisées 

Accès à des supports d’apprentissage en continu  
via des assistants intelligents  

Flexibilité d’organisation encore plus forte  
(rythme et disponibilités)

Intégration de la formation dans le flux du travail

Prise en compte des préférences  
d’apprentissage
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