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3° BAROMETRE DES TALENTS DE MANPOWERGROUP

Fruit d'une enquéte menée aupres de 14 OOO salariés a travers 9 pays en septembre 2025, le Baromeétre des talents
2026 de ManpowerGroup met en regard le présent, celui de 'accompagnement des salariés en période de mutation,
et I'avenir, avec le développement des compétences dans un futur imprégné d’lA. La confiance des salariés a baissé
pour la premiére fois en trois ans, méme si la satisfaction au travail est restée stable.
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LES TENDANCES DE LA SATISFACTION PROFESSIONNELLE PAR PAYS

Réponses des talents satisfaits de leur poste et peu susceptibles de le quitter dans les six
prochains mois.
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45 3

des salariés utilisent
réguliérement I'lA au travail,
soit une augmentation de 13 §
depuis 2025, I'Inde étant en téte
de I'adoption mondiale (77 8).

L'INDICE DE CONFIANCE EN FRANCE

78 ¢ des talents pensent pouvoir acquérir les compétences
) pour atteindre leurs objectifs de carriére

862 des talents ont confiance en leurs compétences
L et leurs expériences pour effectuer leur travail
des talents pensent disposer des technologies
et des outils nécessaires pour effectuer leur travail
58 ¢ des talents estiment bénéficier d’'une évolution
au sein de l'organisation

Les nouveautés sur
les compétences
en matiére d’'lA
ont entrainé
une baisse de

18

de la confiance
globale des
salariés, malgré
une utilisation
croissante.

LES TENDANCES DE LA CONFIANCE PAR PAYS

Réponses des talents ayant confiance en leurs compétences et leurs expériences pour
effectuer leur travail.
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563

des salariés déclarent n'avoir
bénéficié d’aucune formation
récente.
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