Themes de négociation sur la formation

Lu néygociution en mutiére de formution professionnelle et d’upprentissuge porte hotfumment sur:
«lu nature des uctions de formation et leur ordre de priorité;

+|u reconhuissunce des yudlificutions ucyuises du fuit d’uctions de formation ou de lu validution des
ucyuis de 'expérience;

*les moyens reconnus duux déléygyués syndicuux et aux membres des comités d’entreprise pour
I'accomplissement de leur mission duns le domuine de lu formation;

«|les conditions d'accueil et d’'insertion des jeunes et des udultes duns les entreprises, notumment duns
le cudre des contruts ou des périodes de professionnalisution;

+les objectifs en mutiere d'upprentissuge, les priorités < retenir en termes de secteurs, de niveuux et
d’effectifs formés uinsi yue les conditions de mise en ceuvre des contrats d'upprentissuyge ;

«les uctions de formation a mettre en ceuvre en fuveur des sulariés ayunt les niveaux de yudlification
les moins élevés et, en particulier, ceux ui he Muitrisent pus les compétences de buse, hotumment
pour faciliter leur évolution professionnelle;

«lu définition et les conditions de mise en ceuvre des uctions de formution en vue d’ussurer I'éyulité
d’ucceés des femmes et des hommes & la formation professionnelle, hotumment par la détermination
d’un objectif de progression du tuux d'uccés des femmes uux différents dispositifs de formation et des
moddlités d’utteinte de cet objectif;

«les conditions d'upplicution, duns les entreprises ui consucrent G |u formution de leurs suluriés
un montunt au Moins égul G I'obligution minimale [égule ou celle fixée pur convention ou uccord
collectif de brunche, d’éventuelles cluuses finunciéres convenues entre I'employeur et le sulurié uvaunt
I'engugement de certuines uctions de formation et upplicubles en cus de démission, les versements
rédlisés uu titre de ces cluuses étunt uffectés puar I'entreprise uu finuncement d’actions duns le cudre
du plun de formation;

+lu recherche de réponses uduptées uux problémes spécifiques de formaution duns les petites et
moyennes entreprises et, en puarticulier, duns celles ayant moins de 10 suluriés;

«les conséyuences éventuelles des uménuyements upportés uu contenu et d I'orgunisation du travail
dinsi yu‘uu temps de fravuil sur les besoins de formation;

«les conséquences de lu construction européenne sur les besoins et les uctions de formation;

sles conséyuences sur les besoins et les uctions de formution du développement des uctivités
économiyues et commerciules des entreprises frunguises & I'étranger;

«les modulités d'upplicution pur les entreprises des dispositions de I'éventuel uccord de brunche
résultunt de cette néyociution;

+les conditions de mise en pluce d’'un observutoire prospectif des métiers et des yuudlificutions et
d’exumen pur lu Commission parituire nationale de I'emploi de I'évolution quantitative et qualitative
des emplois et des yuulificutions professionnelles;

«lu définition des objectifs et priorités de formution que prennent en compte les entreprises duns le
cudre du plun de formution;

«lu définition et les conditions de mise en ceuvre des uctions de formation, de leur suivi et de leur
évuluution, en vue d’ussurer I'éyulité professionnelle, le mMuintien dans I'emploi et le développement
des compétences des truvdilleurs handicupés, hotumment pur lu déterminution d‘un objectif de
progression du tuux d'ucceés des travuilleurs handicupés uux différents dispositifs de formation et des
modulités d’utteinte de cet objectif;

«lu définition et les conditions de mise en ceuvre a titre fucultutif d’actions de formution économiyue
en vue de mieux comprendre [d gestion et les objectifs de I'entreprise duns le cudre de lu concurrence
infernutionule;

+les uctions de formation mises en ceuvre pour ussurer I'uduptution des suluriés a I'évolution de leurs
emplois, le développement de leurs compétences uinsi yue lu gestion prévisionnelle des emplois des
entreprises de lu branche compte tenu de I'évolution prévisible de leurs métiers;

«les conditions duns lesyuelles les suluriés peuvent bénéficier d'un entretien individuel sur leur
évolution professionnelle dinsi yue les suites données < celui-ci.
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