Principales caractéristiques de la Pro-A

OBJECTIF VISE

BENEFICIAIRES

CONDITION D’ACCES

QUALIFICATION OU
CERTIFICATION VISEE

MISE EN CEUVRE

DUREE DE LA PRO-A

DUREE MINIMALE
DE LA FORMATION
(HORS SOCLE ET VAE)

REMUNERATION

FINANCEMENT

+ Chunger de métier ou de profession
+Bénéficier d'une promotion sociule ou professionnelle

» Acyuérir le socle de connuissunces et de compétences

Notumment les salariés dont la qudlification est insuffisunte au regard de
|’évolution des technoloyies ou de |'orgunisution du fravail :

+En CDI

+Bénéficiuires d’un CDI en contrut uniyue d’insertion

« Sportifs et entraineurs professionnels en CDD

+ Suluriés plucés en position d’activité purtielle

« Le sulurié ne doit pus avoir utteint un niveuu de yudlificution sunctionné pur

une certificution professionnelle enreyistrée uu RNCP et correspondunt au
ygrude de lulicence

»Une certificution professionnelle figurant sur lu liste définie pur uccord collectif
de brunche étendu pour des métiers en forte mutution et présentaunt un risque
d’‘obsolescence des compétences

«Le certificat Cléu

+Une VAE

« Signature d’un avenunt au contrat de travuail,
*» Accompuygnhement obligatoire par un tuteur
« Peut se dérouler en tout ou purtie hors temps de travuil uprés uccord écrit du

salarié

+6 d 12 mois, ullongements possibles jusqu’a 24 ou 36 Mois pour des publics
spécifiques et en fonction de lu nature de lu gudlification

+ 150 heures minimum
* 15 % < 25 % de lu durée totule du dispositif

+ Au-deld de 25 % pur uccord de branche

« Muintien si réulisation sur le temps de travuil

« Par I'opérateur de compétences, selon des forfuits fixés pur uccord collectif
de brunche ou a défaut pur décret (9,15 euros pur heure)




