SYNTHESE

Possibilités de formation des agents hospitaliers

Acces a la formation des agents hospitaliers

MODALITES
D’ACCES

INITIATIVE
DE ADMINISTRATION

INITIATIVE DE LAGENT

INITIATIVE DE LAGENT
AVEC 'ACCORD
DE SON EMPLOYEUR

Plan de formation
nofumment®:

- uduptation uu poste de
fravail;

- uduptution ¢ I'évolution
prévisible de I'emploi;

- développement des
compétences ou ucqyuisition
de houvelles compétences.

Périodes de
professionnalisation

Congé de formation

professionnelle:
- uvoir uccompli uu moins

3 unnées de services effectifs;

- ne peut excéder 3 uns pour
I'ensemble de lu curriére.

Bilan de compétences:
avoir uccompli au moins
2 uns de services effectifs.

Validation des acquis
de I'expérience

Compte personnel
de formation (voir FICHE 23-10)

Préparation aux examens
et aux concours

Congé de transition
professionnelle

(1) Les agents hospitaliers peuvent aussi bénéficier de ces formations sur leur demande.




