Panorama des aides publiques au conseil, au diagnostic,

CONSEIL
EN RH ET AIDE
A LA GPEC

AIDE AU CONSEIL
EN MATIERE
D’EGALITE
PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS

Accompuyghement
personnulisé aux TPE-PME
pour répondre d leurs
besoins en mutiére de
yestion RH.

Aide financiéere pour fuire
procéder G une étude sur:
- la situation en matiere
d’éyullité professionnelle;
- les mesures, hotumment
les mesures de formution,
susceptibles d'étre prises
pour rétublir I'égualité
hommes-femmes.

PUBLIC CIBLE

PME-PMI

Entreprise < 300
sulariés (projet
individuel ou projet
interentreprises).
Entreprise > 300
sulariés (projet
interentreprises).

Entreprise < 300
salariés.

a I’emploi et a la formation

Aides directes a I'entreprise: conseil et diagnostic

MODALITES DE L'AIDE

Projet individuel: 15000 euros
suns excéder 50 % du codt
du projet.

Projet interentreprises:

12500 euros pur entreprise
suns excéder 50 % du coat
du consultunt.

Muximum: 70 % des frais
d’intervention du consultunt
churyé de I'étude.

Plufond: 10700 euros.

FINANCEUR

Direccte
(unité territoriale).

Direccte
(unité territoriale).

AIDES DANS

LE CADRE

D’UN CONTRAT
DE TRAVAIL DE
TYPE PARTICULIER

CONVENTION
AME-ENTREPRISE

CONTRAT POUR
LA MIXITE

DES EMPLOIS

ET LEGALITE
PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS

Aide finunciére directe
et/ou exonérations de
charyges sociules incitunt les
employeurs & embuucher
des publics cibles.

Aide d lu formution uyunt
pour vocution premiére:

le muintien duns I'emploi
du sein des entreprises ou
groupements d’employeurs
et lu prévention des
licenciements pour motif
économiyue.

Aide uu finuncement
d’un plun d’uctions
exempluires en fuveur de
I'égulité professionnelle
ou de mesures permettunt
d’uméliorer lu mixité des
emplois.

PUBLIC CIBLE

Varidble selon
le contrut de
travail,

Publics fragilisés
duns leur emploi.

Priorité PME < 250
sulariés.

Toute entreprise.

Aides directes a I'entreprise: emploi-formation

MODALITES DE L'AIDE

Variduble selon le contrat de
travail,

Le tuux d’intensité des uides
vdrie selon trois critéres:

- le type de formuation:
spécifique ou yénérul;

- la tdille de I'entreprise ;

- le public concerné:
mujorution pour les
travudilleurs défuvorisés ou
hundicupés.

Maximum.

50 % du codt d’investissement
en mutériel.

50 % des autres colts ufférents
dla réulisution du plun,

30 % des dépehses de
rémunérution exposées

pur l'employeur.

FINANCEUR

Différent selon le
contrut de travuil:
Direccte (unité
territoriale), Pole
emploi, Réyion,
opéruteurs de
compétences...

Direccte
(unité territoriale).

Déléyution
réyionule uux droits
des femmes.
Direccte

(unité territoriale).




