Congés et absences pour se former

OBJET PUBLIC DUREE REMUNERATION

CONGE POUR Permettre auu sulurié de suivre Tout sulurié, yuelle yue Maximum: 24 heures, Muintenue par
VALIDATION DES ACQUIS | les prestutions conduisunt < la soit son uncienneté duns | consécutives ou hon. I'employeur.
DE LEXPERIENCE vulidution de son expérience. I'entreprise.
Art. L6422-1 du Code
du travail
CONGE POUR Permettre au sularié Tout sularié purticipant | Muximum: durée Muintenue pur
PARTICIPER A UN JURY | de purticiper & un jury d’examen | & un jury. dujury. I'employeur.
Art. L.3142-42 du Code | ou de vulidution des ucqyuis
du travail de I'expérience.
CONGE POUR Permettre G des sulariés Sulariés. Maximum: 12 jours Mdintenue par
FORMATION et demundeurs d’emploi Demaundeurs d’emploi & | pur an ou 18 jours pour I'employeur yui se fuit
ECONOMIQUE, SOCIALE | de purticiper & des stuges leur demunde les unimuteurs de stuges | rembourser.
ET SYNDICALE ou sessions de formation et sessions.
Art. L2145-5 du Code | €économiyue, sociule
du travail ou syndicule.
CONGE DE FORMATION Permettre uux jeunes suluriés Suluriés de moins Dispositions Un uccord d’entreprise
DE CADRES de suivre, sur leur temps de 25 uns, y compris conventionnelles. ou de brunche peut
ET D’ANIMATEURS de travuil, des formations < les upprentis. A défaut, 6 jours purun | fixer les conditions
POUR LA JEUNESSE I'animution sportive, culturelle ou maximum. d’un matien de la
Art. L3142-54 du Code | sociule. IIs se décomptent rémunérution.
du travail des 12 jours du conygé de

formution économiyue,

sociule et syndicule.
CONGE DE FORMATION Permettre uux suluriés Sulariés udministrateurs | Dispositions Pus d’obligution
MUTUALISTE administrateurs d'une mutuelle d‘une mutuelle. conventionnelles. dlu churge
Art. L3142-36 du Code | de suivre une formution utile A défaut, 9 jours purun | de I'employeur.
du travail < I'exercice de leur mandut. maximum.




