SYNTHESE (suite)

FORMATION
DU CONSEILLER
DU SALARIE

Art. L1232-12

du Code du travail

FORMATION DU
DEFENSEUR SYNDICAL
Art. L1453-7

du Code du travail

MEMBRES
D’INSTANCES

OBJET

Permettre aux conseillers
du sularié de suivre une
formuation utile & I'exercice
de leurs fonctions.

Permettre au défenseur
syndicul de se former
pour I'exercice de ses
fonctions.

Permettre uux suluriés
siégeunt duns des

PUBLIC

Conseillers du sularié
inscrits sur une liste
arrétée pur le préfet
de dépurtement.

Défenseur syndicul
inscrit sur une liste
arrétée pur le préfet
de réyion.

Suluriés uppelés
d siéyer duns ces

Les autorisations d’absence pour formation (suite)

DUREE

2 semuines pur
période de 3 uns. lIs

se décomptent des

12 jours du conyé de
formation économiqyue,
sociule et syndicule.

Autorisutions d'ubsence
duns lu limite de deux
semuines pur période
de yuutre uns.

En fonction des
réunions auxquelles est

REMUNERATION

Muintenue pur I'employeur
yui se fuit rembourser.

Muaintenue
pur I'employeur.

Muintenue
pur I'employeur.

ADMINISTRATIVES comités, commissions ou instunces. convoyué I'intéressé.

OU PARITAIRES conseils udministratifs ou

TRAITANT puritdires

DES PROBLEMES de purticiper uux réunions

D’EMPLOI de cesinstunces.

ET DE FORMATION

Art. L3142-42

du Code du travalil

Suspensions longues du contrat de travail pour autre activité ou éducation

- OBJET PUBLIC DUREE REMUNERATION

CONGE SABBATIQUE Permettre aux suluriés Dispositions Dispositions Pus d’obligution

Art. L3142-28
du Code du travail

CONGE POUR REPRISE
OU CREATION
D’ENTREPRISE

Art. L3142-105

du Code du travail

CONGE PARENTAL
D’EDUCATION OU
ACTIVITE A TEMPS
PARTIEL POUR ELEVER
UN ENFANT

Art. L1225-47

du Code du travail

de mettre en ceuvre
des projets personnels
suns rompre leur contrat
de tfravuil.

Permettre uux suluriés
de créer ou de reprendre
unhe entreprise.

Permettre aux suluriés de
bénéficier d'un bilun de
compétences pendunt le
cohyé ou lu période de
tfemps purtiel ou d'une
action de formution
uprés ce conyé ou cette
période.

conventionnelles.

A défuaut, uncienneté
d’au moinhs 36 mois
dans I'entreprise.

Dispositions
conventionnelles.

A défaut, tout
sularié ayant 24 mois
d‘uncienneté duns
I'entreprise.

Tout sularié ayunt
un un d‘uncienneté.

conventionnelles.
A défaut, entre 6
et 11 mois.

Dispositions
conventionnelles.

A défaut, 1 un
maximum.
Reconduction possible
d’un un,

Durée de lu formation
pouvant étre définie
lors de I'entretien
professionnel.

¢ lu charge de I'employeur,
muis utilisution possible
du compte épurgne temps.

Pus d’obligution

dla churge

de I'employeur, muis utilisution
possible

du compte épurgne temps.

Pus de rémunérution pendunt
le bilun de compétences.




