CONGE DE VALIDATION
DES ACQUIS

DE L'EXPERIENCE

Art. L6422-1 du Code
du travail

CONGE POUR
PARTICIPER A UN JURY
Art. L3142-42 du Code
du travail

CONGE POUR
FORMATION
ECONOMIQUE, SOCIALE
ET SYNDICALE

Art. L2145-5 du Code
du travail

CONGE DE FORMATION
DE CADRES

ET D’ANIMATEURS

POUR LA JEUNESSE

Art. L3142-54 du Code
du travail

CONGE DE FORMATION
MUTUALISTE

Art. L3142-36 du Code
du travail

CONGE DE PROJET

DE TRANSITION
PROFESSIONNELLE

Art. R6323-10 du Code
du travail (voir FICHE 26-1
et suivantes)

OBJET

Permettre au sularié de suivre
les prestutions conduisunt  la
vulidution de son expérience.

Permettre au sularié

de purticiper d un jury d’exumen

ou de vulidution des ucyuis
de I'expérience.

Permettre & des sulariés
et demaundeurs d’emploi
de purticiper d des stuges
ou sessions de formation
écohomiyue, sociule

ou syndicule.

Permettre uux jeunes salariés

de suivre, sur leur femps
de travuil, des formations ¢

I'unimution sportive, culturelle ou

sociule.

Permettre aux suluriés

administruteurs d’'une mutuelle

de suivre uhe formution utile
d l'exercice de leur mundut,

Permettre uu sulurié de chunger

de métier ou de profession

PUBLIC

Tout sulurié, yuelle yue
soit son uncienneté duns
I'entreprise.

Tout sulurié purticipunt
dunjury.

Sulariés.
Demundeurs d’emploi &
leur demunde

Sulariés de moins
de 25 uns, y compris
les upprentis.

Sulariés administrateurs
d’une mutuelle.

Sulurié justifiunt de 24
mois d'ancienneté dont
12 mois duns I'entreprise

Autorisations d’absence pour formation

DUREE

Mauximum : 24 heures,
consécutives ou non.

Mauximum : durée
dujury.

Maximum : 12 jours

four an ou 18 jours pour
les unimuteurs de stuyes
et sessions.

Dispositions
conventionnelles.

A défaut, 6 jours pur un
maximum.

lIs se décomptent

des 12 jours du conyé de
formation économiqyue,
sociule et syndicule.

Dispositions
conventionnelles.

A défaut, 9 jours pur un
maximum.

Jusyu’a 3 uns

REMUNERATION

Muaintenue pur
I'employeur.

Muaintenue pur
I'employeur.

Muaintenue par
I'employeur yui se fuit
rembourser.

Un accord d’entreprise
ou de brunche peut
fixer les conditions
d’un mutien de lu
rémunéraution.

Pus d’obligution
dla churge
de lI'employeur.

Rémunérution muintenue
muis plafonnée uu-deld
de 2 Smic




FORMATION DES ELUS
AU COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE (CSE)

 FORMATION
ECONOMIQUE

Art. L.2315-63

du Code du travail

+ FORMATION SANTE
ET SECURITE DU CSE
Art. L2315-18

du Code du travail

FORMATION DES
REPRESENTANTS DES
SALARIES AU CONSEIL
D’ADMINISTRATION
OU AU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Art. L225-27-1 du
Code de commerce

FORMATION

DES CONSEILLERS
PRUD’HOMMES
Art. 14421

du Code du travail

FORMATION DES ELUS
LOCAUX

Art. L2123-12 2 16
Art. L3123-10 &2 14
Art. L4135-10a 14
du Code général
des collectivités
territoriales

FORMATION

DES SAPEURS-
POMPIERS
VOLONTAIRES
Art. 11424-37
du Code général
des collectivités
territoriales

OBJET

Permettre aux tituluires
du CSE de suivre une
formution économiyue.

Permettre aux tituldires
du CSE de suivre sur leur
temps de fravuil une
formution nécessuire

d |'exercice de leurs
missions.

Permettre aux
administrateurs, élus
pur les sulariés ou
désignés, de bénéficier
d’une formution
uduptée dl'exercice
de leur mundat, < leur
demunde...

Permettre uux

sulariés conseillers
prud’hommes

de suivre des formutions
utiles a I'exercice

de leur mandat,

Permettre aux membres
des conseils
municipuux,
dépurtementaux et
réygionuux de suivre une
formaution uduptée G
leurs fonctions.

Permettre uux supeurs-
pompiers volontuires
de se former pendunt
leur temps de fravuil.

PUBLIC

Membres tituluires
du CSE.

Membres tituluires

de lu oudes
commissions sunté,
sécurité et conditions de
travuil et des membres
de lu déléyution du
personnel du CSE

Administrateurs élus par
les suluriés ou désignés.

Salariés tituluires
d’un mandut
de conseiller
prud’hommes.

Elus locuux.

Toutes les personnes
ayant lu qualité

de supeur-pompier
volontuire.

Autorisations d’‘absence pour formation

DUREE

5jours U prendre

uhe seule fois duns

Ia méme entreprise.

lIs se décomptent

des 12 jours du conyé

de formution économiyue,
sociule et syndicule.

- Etublissements

de 300 sulariés et plus :
5 jours muximum < prendre
en une fois.

- Etublissements de
moins de 300 suluriés :
dispositions
conventionnelles.

A défaut, 3 jours.

lIs se décomptent des
12 jours du conyé de
formation économiyue,
sociule et syndicule.

40 heures pur un Minimum.

5 jours mauximum pur
maundut au titre de la
formation initidle.

6 semuines muximum
fpur mundut au titre de lu
formution continue.

18 jours pur mundut,
renouvelubles
en cus de réélection.

Aduptée uux missions
qui leur sont confiées.

REMUNERATION

Muintenue
pur 'employeur.

Muintenue
pur l'employeur.

Cout de lu formution,

y compris les frais de
déplucement uu titre de
celle-ci, sont & lu churye
de lu société.

Muintenue
par I'employeur.

Les pertes de revenus

de I'élu sont purtiellement
supportées par lu
collectivité territoriule.

Pus d'ullocution d lu
churge de I'employeur.




FORMATION
DU CONSEILLER
DU SALARIE

Art. [1232-12

du Code du travail

FORMATION DU
DEFENSEUR SYNDICAL
Art. L1453-7

du Code du travail

MEMBRES
D'INSTANCES
ADMINISTRATIVES
OU PARITAIRES
TRAITANT

DES PROBLEMES
D’EMPLOI

ET DE FORMATION
Art. L3142-42

du Code du travail

OBJET

Permettre aux conseillers
du sularié de suivre une

formuation utile  I'exercice

de leurs fonctions.

Permettre au défenseur
syndicul de se former
pour I'exercice de ses
fonctions.

Permettre uux suluriés
siégeunt duns des
comités, commissions ou
conseils udministratifs ou
paritaires

de purticiper aux réunions

de cesinstunces.

PUBLIC

Conseillers du sularié
inscrits sur une liste
arrétée pur le préfet
de dépurtement.

Défenseur syndicul
inscrit sur une liste
arrétée pur le préfet
de réyion.

Suluriés uppelés
d siéyer duns ces
instunces.

Autorisations d’‘absence pour formation

DUREE

2 semuines pur
période de 3 uns. lIs

se décomptent des

12 jours du conyé de
formation économiyue,
sociule et syndicule.

Autorisutions d'ubsence
duns |u limite de deux
semuines pur période
de yuutre uns.

En fonction des
réunions auxyuelles est
convoyué I'intéressé.

REMUNERATION

Muintenue pur I'employeur

yui se fait rembourser.

Muaintenue
pur I'employeur.

Muintenue
pur I'employeur.




