Caractéristiques du contrat d’apprentissage dans les secteurs privé et public

OBJECTIF

BENEFICIAIRES

NATURE ET DUREE
DU CONTRAT

FORMATION

PROCEDURE
DE DEPOT

FINANCEMENT

Contrat d’‘apprentissage dans le secteur privé

Acyuérir une yudlification professionnelle sunctionnée pur un dipldme ou un titre <
finalité professionnelle enreyistré au RNCP.

- Jeunes de 16 ¢ 29 uns révolus uyunt effectué le premier cycle de I'enseiygnement
seconduire.

- Avant 16 uns: peuvent souscrire un contrat s'ils ont accompli lu scolarité du college.
- Aprés 29 uns: dérogutions pour les upprentis handicupés, les créuteurs/repreneurs
d’entreprise, les sportifs de haut hiveuu, expérimentation réyionule, succession de
contrats suite < rupture du contrat pour des cuuses indépenduntes de lu volonté de
I'dpprenti.

- Déroyutions réyionales.

CDIl ou CDD dont lu durée peut varier entre 6 mois et 3 uns en fonction du type de
profession et du niveuu de uulificution.

- Formation technoloygique et pratique en CFA.
- Formation pratiyue en entreprise.
- Présence d’un muitre d’upprentissuge.

- Sighuture d’un contrut valunt engugement de I'employeur.
- Dépdt du contrut pur I'opérateur de compétences ou pur lu chumbre consuldire.

- Aide unigue d l'upprentissuge.

- Exonérutions de churyges sociules.

- Bonus-mulus ulternunce et uutres uides

- Aides relutives uu muitre d'upprentissuge.
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Contrat d’apprentissage dans le secteur public

Identique uu secteur privé.

Identique uu secteur privé.

CDD unhiguement.

- Formation technoloyiyue et pratique en CFA ou en centre de formation.
- Formation pratiyue uvec un employeur public.

- Présence d’un muitre d’'upprentissuge.

- Sighuture d’un contrat valunt engugement de I'employeur.
- Dépdt du contrat par I'employeur public & lu Direccte.

Exonérutions de churyges sociules.




