Plan de développement des compétences

INITIATIVE

TYPES D’ACTIONS

ASSIMILATION A DU TEMPS DE TRAVAIL
EFFECTIF

FORMATION HORS DE TRAVAIL

STATUT

PROTECTION SOCIALE

«Employeur, éventuellement uprés un recueil de besoins uuprés
des suluriés,

+ Aprés analyse des entretiens professionnels.

« En co-construction en cus de mobilisution du CPF duns le
cudre d’un uccord d’entreprise ou de groupe ou de branche.

» Toute uction de formution.
+Bilun de compétences.

« Vulidution des ucyuis de I'expérience.

Principe: toutes les formations prévues uu plun de
développement des compétences. Elles donnent lieu uu
muaintien de lu rémunération (uncienneté, durée du travail...).

« Déroyution non uutorisée pour les uctions de formution qui
conditionnent I'exercice d’une uctivité ou d’une fonction, en
applicution d’une convention internationule ou de dispositions
légules et réglementuires.

« Déroyution uutorisée pour toutes les autres uctions de
formaution selon les modulités suivantes:

- héyociution d’un uccord d’entreprise, ou de branche
prévoyunt les actions concernées et lu limite horuire pur
salarié: pus d’'indemnisation;

- en 'ubsence d’accord collectif et uvec I'uccord du salarié,
dans la limite de 30 heures pur un ou 2 % du forfuit annuel en
jours ou en heures: pus d’'indemnisation.

Modulité d’exécution du contrut de travuil duns le cadre d’une
mission.

Protection sociule muintenue yue lu formation se déroule sur le
temps de travuil ou en dehors du tfemps de travuil.




