Themes de négociation sur la formation

OBLIGATION DE NEGOCIER DANS LES ENTREPRISES

Lu héygociution duns les entreprises porte sur lu gestion des emplois et des puarcours professionnels et
sur lu mixité des métiers, et plus précisément sur:

«lu mise en pluce d’un dispositif de yestion prévisionnelle des emplois et des compétences, uinsi
yue sur les mesures d’'accompuyghement susceptibles de lui étre ussociées, en particulier en mutiére
de formution, d‘ubondement du compte personnel de formution, de vdlidution des ucquis de
I'expérience, de bilun de compétences uinsi yue d’uccompuynement de lu mobilité professionnelle
et yéoyruphiyue des suluriés;

«le cus échéunt, les conditions de lu mobilité professionnelle ou géoygrauphiyue interne d I'entreprise,
yui doivent, en cus d’uccord, faire I'objet d'un chupitre spécifique;

«les grandes orientations < trois uns de lu formation professionnelle duns I'entreprise et les objectifs
du plun de développement des compétences, en purticulier les cutégories de sulariés et d’emplois
auxyuels ce dernier est consucré en priorité, les compétences et quulificautions & acyuérir pendunt la
période de vulidité de I'uccord uinsi yue les critéres et modulités d’ubondement pur I'employeur du
compte personnel de formation;

eles perspectives de recours pur I'employeur uux différents contruts de travdil, au travuil d temps
purtiel et aux stuges, vinsi yue les Moyens Mis en ceuvre pour diminuer le recours aux emplois précuires
duns I'entreprise uu profit des contrats & durée indéterminée ;

«les conditions duns lesyuelles les entreprises sous-fruituntes sont informées des orientutions
strautéyiyues de I'entreprise uyunt un effet sur leurs métiers, I'emploi et les compétences:

+le déroulement de curriére des suluriés exergcunt des responsubilités syndicules et I'exercice de leurs
fonctions.
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